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Pwrpas
Mae'r ymgynghoriad hwn yn gofyn am eich barn ar ddiwygio'r Ddeddf Llawfeddygon Milfeddygol. Mae angen y newidiadau arfaethedig i sicrhau bod y broses o reoleiddio proffesiynau milfeddygol a'r sector y maent yn gweithredu ynddo yn addas i'r diben. Bydd eich ymatebion yn cefnogi'r gwaith o lunio safbwynt polisi terfynol.
Dyma wefan yr ymgynghoriad: https://consult.defra.gov.uk/reform-of-the-veterinary-surgeons-act/consultation. Yma, gallwch ddysgu mwy am yr ymgynghoriad hwn a’r diwygiadau arfaethedig i’r ddeddfwriaeth i sicrhau bod iechyd a lles anifeiliaid, a'r cyhoedd yn gyffredinol, yn cael eu diogelu. Darllenwch yr holl ddogfennau sydd yn yr hyb ymgynghori hwn cyn ateb cwestiynau’r ymgynghoriad. Gellir anfon unrhyw ymholiadau neu bryderon at VSA-Reform@defra.gov.uk.
Cwmpas daearyddol yr ymgynghoriad hwn
Mae’r ymgynghoriad hwn yn cwmpasu’r Deyrnas Unedig i gyd.  Mae’n cael ei gynnal gan Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig (Defra) gyda chytundeb Llywodraeth Cymru, Llywodraeth yr Alban, a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.
Sut mae ymateb
Y ffordd hawsaf o ymateb yw drwy lwyfan Citizen Space: https://consult.defra.gov.uk/reform-of-the-veterinary-surgeons-act/consultation.
Os nad ydych chi’n gallu defnyddio Citizen Space, gallwch lawrlwytho’r dogfennau ymgynghori a dychwelyd eich ymateb drwy e-bost i VSA-Reform@defra.gov.uk.
Gellir dychwelyd copi papur atom drwy ei anfon i:
Freepost
VSA Reform
Bydd yr ymgynghoriad hwn yn para 8 wythnos. Mae'r ymgynghoriad yn agor ar DD/MM/2026 ac yn dod i ben am 23:59 ar DD/MM/2026. Ni fyddwn yn dadansoddi unrhyw ymatebion a ddaw i law ar ôl y dyddiad hwn
Preifatrwydd, Cyfrinachedd a Diogelu Data: 	
Bydd crynodeb o ymatebion i'r ymgynghoriad hwn yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Llywodraeth yn: www.gov.uk/defra. Bydd atodiad i’r crynodeb o’r ymgynghoriad yn rhestru’r holl sefydliadau a ymatebodd ond ni fydd yn cynnwys enwau personol, cyfeiriadau na manylion cyswllt eraill.
Gall Defra, Llywodraeth Cymru, Llywodraeth yr Alban, a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon gyhoeddi cynnwys eich ymateb i’r ymgynghoriad hwn er mwyn sicrhau ei fod ar gael i’r cyhoedd – heb gynnwys eich enw personol na’ch manylion cyswllt preifat (er enghraifft cyfeiriad cartref, cyfeiriad e-bost). 
Os byddwch yn ateb ‘Ydw’ i’r cwestiwn sy’n gofyn a hoffech i unrhyw ran o’ch ymateb gael ei gadw’n gyfrinachol, gofynnir i chi nodi’n glir pa wybodaeth yr hoffech ei chadw’n gyfrinachol ac egluro eich rhesymau dros gyfrinachedd. Y rheswm dros hyn yw y gallai gwybodaeth i ymateb i’r ymgynghoriad hwn gael ei rhyddhau i’r cyhoedd neu i bartïon eraill yn unol â’r gyfraith mynediad at wybodaeth (yn bennaf, Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004, Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, a Deddf Diogelu Data 2018). Mae gennym ymrwymiadau, yn bennaf o dan y Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol, Deddf Rhyddid Gwybodaeth a Deddf Diogelu Data, i ddatgelu gwybodaeth i dderbynyddion penodol neu'r cyhoedd mewn amgylchiadau penodol. Oherwydd hyn, byddai eich esboniad o’ch rhesymau dros ofyn am gyfrinachedd ar gyfer y cyfan neu ran o’ch ymateb yn ein helpu i gydbwyso’r ymrwymiadau hyn i ddatgelu yn erbyn unrhyw ymrwymiad cyfrinachedd. Os byddwn yn cael cais i gadw’r wybodaeth a ddarparwyd gennych yn eich ymateb i’r ymgynghoriad hwn yn gyfrinachol, byddwn yn rhoi ystyriaeth lawn i’ch rhesymau dros ofyn am gadw eich ymateb yn gyfrinachol, ond ni allwn sicrhau y gellir cadw cyfrinachedd ym mhob sefyllfa.
Os byddwch yn ateb ‘Nac ydw’ i’r cwestiwn sy’n gofyn a hoffech i unrhyw ran o’ch ymateb gael ei gadw’n gyfrinachol, byddwn yn gallu rhyddhau cynnwys eich ymateb i’r cyhoedd ond ni fydd eich enw personol na’ch manylion cyswllt preifat ar gael yn gyhoeddus.
Efallai y bydd adegau pan fydd Defra yn rhannu’r wybodaeth rydych chi’n ei darparu wrth ymateb i’r ymgynghoriad, gan gynnwys unrhyw ddata personol, â dadansoddwyr allanol. Mae hyn at ddibenion dadansoddi’r ymatebion i’r ymgynghoriad a darparu adroddiad ar y crynodeb o’r ymatebion yn unig.
Mae ein hysbysiad preifatrwydd diweddaraf wedi’i lanlwytho fel dogfen gysylltiedig ochr yn ochr â’n dogfen ymgynghori.
Os oes gennych unrhyw sylwadau neu gwynion ynghylch y broses ymgynghori, anfonwch nhw i: consultation.coordinator@defra.gov.uk. 
Defnyddio eich gwybodaeth a’i rhannu
Mae sut rydym yn defnyddio eich data personol wedi’i nodi yn hysbysiad preifatrwydd yr ymgynghoriad a’r ymarfer galwad am dystiolaeth sydd ar gael yma: Ymgyngoriadau ac ymarferion galw am dystiolaeth Defra: hysbysiad preifatrwydd - GOV.UK


Gwybodaeth Arall 
Cynhelir yr ymgynghoriad hwn yn unol ag “Egwyddorion Ymgynghori” Swyddfa'r Cabinet y gellir eu gweld yn: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/703564/Consultation_principles_.pdf 

Q1. Ydych chi eisiau i’ch ymateb fod yn gyfrinachol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw
· Nac ydw
Os mai ‘ydw’ oedd eich ateb, rhowch y rheswm/rhesymau dros hynny.



Q2. Rhowch eich enw a'ch cyfeiriad e-bost. Efallai y byddwn yn defnyddio’r manylion i roi gwybod i chi am wybodaeth fel estyniadau i ddyddiad cau’r ymgynghoriad, neu i roi’r wybodaeth ddiweddaraf i chi am y bwriad i ddiwygio’r Ddeddf Milfeddygon.
Nid yw rhoi eich enw a'ch manylion cyswllt yn orfodol a gallwch ddewis gadael y rhain yn wag os yw'n well gennych. 


Enw 


Cyfeiriad e-bost
Q3. Os ydych chi'n ymateb fel unigolyn, nodwch y wlad neu'r genedl rydych chi'n byw ynddi. Os ydych chi'n ymateb ar ran busnes neu sefydliad, nodwch ble mae eich busnes neu sefydliad wedi'i leoli'n bennaf neu ble mae'n gweithredu fwyaf.

Dewiswch un opsiwn yn unig
· Lloegr
· Yr Alban
· Cymru
· Gogledd Iwerddon
· Y tu allan i'r DU (Ysgrifennwch i mewn)
· Dewis peidio â dweud
 Ysgrifennwch yn y blwch isod






Q4: Ydych chi’n ymateb ar ran busnes neu sefydliad?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw – ar ran busnes na sefydliad
· Nac ydw – nid ar ran busnes na sefydliad
Noder: os ydych chi'n darparu ymateb ar ran busnes neu sefydliad, mae'n bosibl y bydd enw a manylion y busnes neu'r sefydliad yn cael eu cyhoeddi neu'n ymddangos yn yr adroddiad terfynol, oni bai eich bod wedi gofyn am gyfrinachedd.
Atebwch Cwestiwn 4 os ydych chi'n ymateb ar ran busnes neu sefydliad.  Fel arall, ewch i Q5.
Q5. Pa gategori o fusnes neu sefydliad ydych chi'n ei gynrychioli?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Elusen
· Grŵp defnyddwyr
· Sefydliad addysgol/academaidd
· Corff cynrychioliadol
· Practis/busnes milfeddygol
· Sefydliad iechyd y cyhoedd milfeddygol
· Busnes neu sefydliad arall – nodwch
 Ysgrifennwch yn y blwch isod



Q6. Os ydych chi’n ymateb ar ran busnes neu sefydliad, beth yw enw’r busnes neu’r sefydliad rydych chi’n ei gynrychioli?
Ysgrifennwch yn y blwch isod 



Q7. Ydych chi'n weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Ydw – rwy'n weithiwr proffesiynol milfeddygol (mae gen i gymhwyster proffesiynol sy'n ymwneud ag iechyd a/neu les anifeiliaid er enghraifft, milfeddyg, nyrs filfeddygol gofrestredig, ac ati)
· Ydw – rwy'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid (yn gweithio gydag anifeiliaid, ond nid oes gennyf gymhwyster proffesiynol penodol er enghraifft, triniwr cŵn, gwas fferm, cerddwr cŵn ac ati.)
· Na, dydw i ddim yn gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid 


Atebwch Gwestiwn 8 os ydych yn weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid. Eraill, ewch i'r Gwestiwn 9.
Q8. Os ydych chi'n weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio mewn proffesiwn sy'n gysylltiedig ag anifeiliaid, nodwch eich rôl.
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Milfeddyg proffesiynol perthynol: ymddygiadwr
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: triniwr carnau gwartheg
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: technegydd deintyddol ceffylau
· Milfeddyg proffesiynol perthynol: ffarier neu driniwr troednoeth
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: gweithiwr cyhyrysgerbydol
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: arall
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: technegydd milfeddygol
· Ffermwr
· Myfyriwr: milfeddyg
· Myfyriwr: nyrs filfeddygol
· Milfeddyg
· Nyrs filfeddygol
· Myfyriwr proffesiwn milfeddygol
· Arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dewis peidio â dweud
Ysgrifennwch yn y blwch isod



Q9. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio eich rhywedd orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Dyn
· Menyw
· Anneuaidd
· Nid yw fy rhywedd wedi'i restru
· Dewis peidio â dweud



Q10. Beth yw eich grŵp oedran?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· 18 i 24
· 25 i 34
· 35 i 44
· 45 i 54
· 55 i 64
· 65 i 74
· Dros 75
· Dewis peidio â dweud
Q11. Pa un o'r canlynol sy'n eich disgrifio orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig:
· Indiaidd
· Pacistanaidd
· Bangladeshaidd
· Tsieineaidd
· Cefndir Asiaidd arall (Nodwch) ______________
Du/ Affricanaidd/ Caribïaidd/ Du Prydeinig:
· Affricanaidd
· Caribïaidd
· Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall (Nodwch) ______________
Grwpiau ethnig cymysg/lluosog:
· Gwyn a Du Caribïaidd
· Gwyn a Du Affricanaidd
· Gwyn ac Asiaidd
· Unrhyw gefndir ethnig cymysg/lluosog arall (Nodwch) ______________
Gwyn:
· Cymro/Cymraes/Sais/Saesnes/Albanwr/Albanes/Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon/Prydeinig
· Gwyddel/Gwyddeles 
· Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
· Unrhyw gefndir Gwyn arall (Nodwch) ______________
Grŵp ethnig arall:
· Arabaidd
· Cefndir ethnig arall (Nodwch) ______________
· Dewis peidio â dweud


Q12. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio eich tueddfryd rhywiol orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Syth/Heterorywiol
· Hoyw neu lesbiaidd
· Deurywiol
· Cyfeiriadedd rhywiol arall
· Dewis peidio â dweud
Q13. A ydych chi'n ystyried eich hun neu unrhyw un yn eich aelwyd yn anabl yn swyddogol fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 fel 'Nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu person i gyflawni gweithgareddau o ddydd i ddydd'? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw
· Nac ydw
· Dewis peidio â dweud
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L2PQ1. Dim ond y rhai sydd â thrwydded briodol (neu sydd ag eithriad) all gyflawni gweithredoedd milfeddygol. Bydd milfeddyg sydd â thrwydded lawn i ymarfer yn cael caniatâd i ymgymryd â phob gweithred filfeddygol. Bydd nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol yn gallu ymgymryd â rhai gweithredoedd milfeddygol, fel y pennir gan y rheoleiddiwr.  Pa rai o'r canlynol ydych chi'n credu y dylid eu hystyried yn weithredoedd milfeddygol:
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Diagnosio clefydau mewn anifeiliaid, ac anafiadau iddynt
· Cynnal profion ar anifeiliaid at ddibenion diagnostig
· Rhoi cyngor yn seiliedig ar ddiagnosis o'r fath
· Llofnodi ardystiad swyddogol
· Triniaeth feddygol neu lawfeddygol i anifeiliaid 
· Cynnal llawdriniaethau ar anifeiliaid
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
L2PQ2. I ba raddau ydych chi’n cytuno neu'n anghytuno â’r datganiad canlynol: Dim ond unigolion sydd â thrwydded briodol ddilys i ymarfer (neu'r rhai sydd â gorchymyn eithrio i ymgymryd â gweithredoedd penodol) ddylai gael caniatâd i gyflawni gweithredoedd milfeddygol, fel y manylir yn y bennod uchod?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod


L2PQ3. Pa gosbau, os o gwbl, y dylid eu gosod ar unrhyw un sy'n cyflawni gweithredoedd milfeddygol heb drwydded ddilys i ymarfer y gweithredoedd penodol hynny?
Mae hyn yn cynnwys, er enghraifft, nyrs filfeddygol neu weithiwr milfeddygol perthynol yn cyflawni gweithredoedd na ddylai ond milfeddyg eu cyflawni
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Dirwyon a chosbau ariannol
· Dirymu trwydded
· Atal trwydded
· Camau cyfreithiol a allai arwain at euogfarnau troseddol - yn dibynnu ar ddifrifoldeb y drosedd
· Anghymhwyso proffesiynol - atal unigolion rhag ymarfer yn y maes milfeddygol yn y dyfodol
· Niwed i enw da drwy gyhoeddi’n gyhoeddus y gosb y mae’r unigolyn yn ei hwynebu 
· Cosb arall (manylwch)
· Dim cosb
· Ddim yn gwybod
 Ysgrifennwch yn y blwch isod:





L2PQ4.  Ehangu diffiniad anifeiliaid
Pa mor briodol yw defnyddio Deddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 i ddiffinio pa rywogaethau sydd wedi'u cynnwys o dan ofal milfeddygol?
Y diffiniad o anifail yn Neddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 yw bod 'anifail' yn golygu—
(a) unrhyw fertebrat heblaw homo sapiens,
(b) unrhyw folwsg cephalopod, ac
(c) unrhyw gramenog decapod.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Amhriodol iawn
· Rhywfaint yn amhriodol
· Niwtral
· Rhywfaint yn briodol
· Priodol iawn
· Ddim yn gwybod

Atebwch L2PQ4b os dywedoch amhriodol iawn neu rywfaint yn amhriodol. Eraill ewch i gwestiwn L2PQ5.
L2PQ4b. Rhowch fanylion pam yr ydych yn teimlo ei fod yn amhriodol i ddiffiniad anifeiliaid fod yr un peth â Deddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022.
Ysgrifennwch yn y blwch isod






L2PQ5. Mae'r fideo rydych chi wedi'i weld yn dangos y broses i filfeddygon, nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol gael trwydded i ymarfer.  Pa mor hyderus ydych chi fod hyn yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn gwbl gymwys, yn hyddysg yn Saesneg ac nad ydynt wedi cyflawni troseddau difrifol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Hyderus iawn
· Eithaf hyderus
· Ddim yn hyderus iawn
· Ddim yn hyderus o gwbl
· Ddim yn gwybod
Atebwch L2PQ5b os ydych ddim yn hyderus iawn/ddim yn hyderus o gwbl yn y broses i filfeddygon, nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol gael trwydded i ymarfer. Eraill ewch i L2PQ6.
L2PQ5b. Beth, os o gwbl, fyddai’n eich gwneud yn fwy hyderus?

Ysgrifennwch yn y blwch isod




L2PQ6. Ar hyn o bryd, dim ond os cânt eu dirprwyo gan filfeddyg sy'n cael ei gyflogi gan yr un busnes y gall nyrsys milfeddygol cofrestredig gyflawni tasgau milfeddygol. A ddylai nyrsys milfeddygol cofrestredig allu cyflawni rolau penodol, fel nyrsio ardal, heb ddirprwyo'n uniongyrchol gan filfeddyg? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Dylent, dylent ei wneud yn bendant
· Dylent, dylent ei wneud fwy na thebyg
· Na ddylent, dylent ddim fwy na thebyg
· Na ddylent, dylent ddim yn bendant
· Ddim yn gwybod


L2PQ7. I ba raddau ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r cynnig i ehangu rheoleiddio i gynnwys gweithwyr proffesiynol perthynol, er enghraifft, Technegwyr Deintyddol Ceffylau, Ymddygiadwyr, gweithwyr proffesiynol cyhyrysgerbydol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod
L2PQ7b. Beth yw eich teimladau am ehangu’r rheoliad i gynnwys gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



L2PQ8. Pa mor bwysig yw hi i ddiogelu’n gyfreithiol teitlau proffesiynol nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol? 
Mae diogelwch cyfreithiol teitl yn ei gwneud yn drosedd i'r rhai nad ydynt yn cyflawni'r swydd hon ddefnyddio'r teitl.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod


L2PQ9. I ba raddau ydych chi’n cytuno neu’n anghytuno y dylid ymgorffori ffarieriaid yn y VSA gyda'r gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol?
Mae ffarieriaid (pobl sy'n trin carnau ceffylau ac yn eu pedoli) eisoes yn broffesiwn rheoleiddiedig o dan Ddeddf Ffarieriaid (Cofrestru) 1975 ym Mhrydain Fawr ond nid yng Ngogledd Iwerddon. Rydym yn ystyried ymgorffori ffarieriaid o dan y diwygiad arfaethedig i'r Ddeddf Milfeddygon (ochr yn ochr â Phroffesiynau Milfeddygol Perthynol eraill).  
Os bydd ffarieriaid yn dod o dan y VSA, bydd iechyd a lles ceffylau yn cael eu diogelu'n well yng Ngogledd Iwerddon. Bydd y newid hwn yn golygu y bydd ffarieriaid yn cael eu rheoleiddio gan y rheoleiddiwr milfeddygol yn hytrach na'r Cyngor Cofrestru Ffarieriaid (FRC) fel y mae ar hyn o bryd.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod
L2PQ9b. Atebwch L2PQ9b os dywedasoch ddim yn cytuno nac yn anghytuno, tueddu i anghytuno neu anghytuno’n gryf. Eraill ewch i L2PQ10.
Ysgrifennwch yn y blwch isod





L2PQ10. Ydych chi'n meddwl y dylid, neu na ddylid, rheoleiddio trinwyr troednoeth ceffylau?
Ar hyn o bryd nid yw trinwyr troednoeth ceffylau (sy'n trin carnau ceffylau ond nad ydynt yn eu pedoli) yn cael eu rheoleiddio yn y DU. 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw, dylid eu rheoleiddio yn bendant
· Ydw, dylid eu rheoleiddio fwy na thebyg
· Nac ydw, NA dylid eu rheoleiddio fwy na thebyg
· Nac ydw, NA ddylid eu rheoleiddio yn bendant
· Ddim yn gwybod
L2PQ11. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud ar y cynigion Trwydded i Ymarfer?
Ysgrifennwch yn y blwch isod












[bookmark: _Toc216947176]Cwestiynau addasrwydd i ymarfer
F2PQ1. Gan feddwl am y broses rydych chi newydd ddarllen amdani a'r fideo rydych chi wedi'i wylio. I ba raddau ydych chi'n cytuno, neu'n anghytuno, bod y broses Addasrwydd i Ymarfer gyffredinol arfaethedig yn briodol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod

Atebwch F2PQ1b os dywedasoch ddim yn cytuno nac yn anghytuno, tueddu i anghytuno neu anghytuno’n gryf. Eraill ewch i F2PQ3.
F2PQ1b. Rhowch resymau dros eich ateb yn F2PQ1. [arwain ar gyfer pawb heblaw am “ddim yn gwybod”]
Ysgrifennwch yn y blwch isod





F2PQ2. Gan feddwl am rywun yn y tîm milfeddygol y canfyddir bod ganddo amhariad cyfredol. Pa rai, os o gwbl, o'r sancsiynau canlynol y dylid eu hystyried ar gam y tribiwnlys? 
Mae 'amhariad cyfredol' yn cyfeirio at —
a) Camymddwyn difrifol (yn groes i'r Cod Ymddygiad Proffesiynol);
b) perfformiad proffesiynol yn sylweddol islaw'r disgwyl;
c) euogfarn am drosedd;
d) cyflwr iechyd corfforol neu feddyliol hirdymor (neu anabledd);
i. lle na all rhywun weithio'n ddiogel (i'w hunain/i'w cleifion) yn y maes y maent yn gweithio ynddo gydag addasiadau rhesymol ar waith, gan gynnwys oherwydd camddefnyddio sylweddau/alcoholiaeth.
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Ymgymeriadau (addewid ffurfiol ynghylch y camau y mae'n rhaid i'r gweithiwr proffesiynol eu gwneud (neu'r hyn y mae'n rhaid iddynt roi'r gorau i'w wneud) er enghraifft mynd trwy gwrs datblygiad proffesiynol)
· Amodau ar eu trwydded (megis peidio â chyflawni gwaith penodol, neu weithio dan oruchwyliaeth)
· Atal eu trwydded 
· Tynnu eu trwydded yn ôl 
· Sancsiwn arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod





F2PQ3. Os byddai'r rheoleiddiwr yn tynnu trwydded ymarfer gweithiwr proffesiynol milfeddygol yn ôl, pa mor hir ydych chi'n meddwl y dylai'r cyfnod gofynnol fod cyn caniatáu iddynt wneud cais i adfer eu trwydded, o gwbl?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Blwyddyn
· 2 flynedd
· 3 blynedd
· 5 mlynedd
· 7 mlynedd
· 10 mlynedd
· Mwy na 10 mlynedd
· Ddim yn gallu gwneud cais i adfer eu trwydded 
· Ni ddylai'r rheoleiddiwr allu tynnu trwydded i ymarfer yn ôl
· Yn dibynnu ar y rheswm dros y tynnu yn ôl
· Ddim yn gwybod
F2PQ4. Mewn sefyllfa lle honnir bod gan weithiwr proffesiynol milfeddygol amhariad ar ei gymhwysedd i ymarfer ar hyn o bryd (gan gynnwys am resymau iechyd fel anabledd, camddefnyddio/caethiwed i sylweddau, salwch cronig), pa wybodaeth, os o gwbl, y dylid caniatáu i'r rheoleiddiwr gael mynediad ati? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Adroddiad asesu annibynnol ar berfformiad y gweithiwr proffesiynol gyda gwybodaeth iechyd berthnasol mewn perthynas â gallu'r unigolyn i gyflawni ei ddyletswyddau. 
· Cofnodion meddygol y gweithiwr proffesiynol sy'n ymwneud ag eitemau sy'n berthnasol i'r achos. 
· Llythyr gan eu meddyg(on) yn cynnwys gwybodaeth iechyd berthnasol a/neu asesiad o'u gallu i weithio. 
· Gwybodaeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod



F2PQ5. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud ar y cynigion trwydded i ymarfer?
Ysgrifennwch yn y blwch isod





[bookmark: _Toc211160869][bookmark: _Toc216947177]Cwestiynau busnes milfeddygol a gofal iechyd anifeiliaid
BusQ1. Pa rai, os o gwbl, o'r busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid canlynol y dylid eu rheoleiddio o dan ddeddfwriaeth newydd? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Pob Busnes Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid gyda lleoliad ffisegol
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid sydd â phresenoldeb ar-lein yn unig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan Filfeddygon trwyddedig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan Nyrsys Milfeddygol trwyddedig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan weithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol rheoleiddiedig
· Arall (nodwch)
· Ni ddylai Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid gael eu rheoleiddio 
· Ddim yn gwybod 
BusQ2. Gan feddwl am senario busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid sydd â sawl safle/lleoliad (h.y. gwahanol ganghennau) ar draws nifer o wahanol leoliadau daearyddol.
Pa un o'r opsiynau isod ddylai person cyfrifol a enwir fod yn gyfrifol amdano?
Dewiswch un opsiwn yn unig
a) Un safle/lleoliad YN UNIG
b) Pob safle/lleoliad A hefyd person ychwanegol ar gyfer y busnes canolog cyffredinol os yw'n rhan o grŵp milfeddygol mawr
c) Un person cyfrifol a enwir dynodedig yn goruchwylio sawl safle/lleoliad 
d) Ni ddylai fod person cyfrifol a enwir yn y safle/lleoliadau NAC yn gyffredinol, ar gyfer y busnes canolog
e) Ddim yn gwybod
Atebwch BusQ2 os ateboch d, esboniwch eich ateb
Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ3. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ddylai'r rheoleiddiwr eu hasesu?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Y polisïau iechyd a diohelwch
· Polisïau lles anifeiliaid
· Polisïau lles staff  
· Cymwysterau'r gweithiwr proffesiynol rheoleiddiedig 
· Hyfforddiant y gweithiwr proffesiynol rheoleiddiedig 
· Cadw cofnodion yn unol â gofynion proffesiynol a chyfreithiol
· Rheoli, storio a defnyddio meddyginiaethau
· Arweinyddiaeth y practis
· Amgylchedd gwaith gan gynnwys offer a chyfleusterau
· Triniaeth defnyddwyr/cwsmeriaid
· Gwybodaeth weladwy am brisiau
· Cyfranogiad gyda gwasanaeth cyfryngu/dyfarnu allanol 
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod 
BusQ4. Bydd angen i fusnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gael trwydded gan y rheoleiddiwr cyn iddynt agor safle. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ydych chi'n credu y dylai'r safle eu rhoi ar waith cyn i'r drwydded gael ei chyhoeddi?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Datganiad gan y busnes ei fod yn bodloni gofynion trwydded
· Person cyfrifol a enwir ar y safle
· Person cyfrifol a enwir ar lefel y busnes (os yw'r safle'n rhan o grŵp mwy)
· Archwiliad gan y rheoleiddiwr o'r safle (neu ddogfennaeth ar gyfer y rhai heb leoliad ffisegol)
· Archwiliad o'r safle yn seiliedig ar risg.
· Rhywbeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod





BusQ5. Os yw'r rheoleiddiwr yn pryderu am fusnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid, pa un o'r sefyllfaoedd canlynol, os o gwbl, ydych chi'n credu y dylai'r rheoleiddiwr gael pwerau mynediad (PoE) i arolygu'r practis?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau arferol ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau ar hap ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau ar hap seiliedig ar risg ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad â gwarant (gan yr heddlu) ar gyfer safle busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau arferol ar gyfer anheddau preifat ynghylch busnesau symudol/o bell (lle cedwir y gwaith papur yn eu hanheddau preifat)
· Pwerau mynediad â gwarant (gan yr heddlu) ar gyfer anheddau preifat
· Pwerau mynediad ar gyfer sefyllfa arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim pwerau mynediad.
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ6. Pa rai, os o gwbl, o'r sancsiynau a'r camau gweithredu canlynol ydych chi'n credu y dylai'r rheoleiddiwr eu gosod am beidio â chydymffurfio â gofynion busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Cyhuddo perchennog busnes o drosedd os yw'r busnes yn gweithredu heb drwydded.
· Darparu arweiniad a chyngor ar welliannau
· Gosod dirwyon yn seiliedig ar yr achosion o beidio â chydymffurfio a pha mor ddifrifol ydynt.
· Cyhoeddi “hysbysiad gwella” o waith y mae’n rhaid iddo ddigwydd o fewn amserlen a bennir gan y rheoleiddiwr yn seiliedig ar ddifrifoldeb a risg
· Atal y drwydded ymarfer
· Atal y drwydded fusnes (h.y. pob safle o fewn y busnes). 
· Cyhoeddi “hysbysiad atal ar unwaith” i’r safle er mwyn rhoi’r gorau i weithio ar weithgareddau penodol
· Dileu'r drwydded yn barhaol
· Sancsiwn/camau gweithredu eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod

Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ7. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud am reoleiddio arfaethedig busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



 


[bookmark: _Toc216947178]Cwestiynau llywodraethiant
GovQ1. Pa un o'r ddau opsiwn dangosol ydych chi'n credu fyddai'n gwasanaethu'r sector milfeddygol yn fwyaf effeithiol yn y dyfodol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· 1. Rheoleiddiwr gyda swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol: Byddai hyn yn cadw'r rheoleiddiwr gyda’r swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol fel un endid, ond gyda gyda rhaniad mewnol rhwng y swyddogaethau rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth dan oruchwyliaeth Bwrdd cyffredinol.
· 2. Gwahanu swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol rhag y rheoleiddiwr: Byddai'r opsiwn hwn yn golygu cadw’r rheoleiddiwr i gyflawni'r holl ofynion statudol a nodir yn yr ymgynghoriad hwn, gyda’r opsiwn i broffesiynau sefydlu sefydliad/sefydliadau i gyflawni swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol. 
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
GovQ2a. Pa fanteision, os o gwbl, ydych chi'n credu y bydd cadw un corff, fydd yn cynnwys rheoleiddiwr a swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol yn dod i’r proffesiwn milfeddygol? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Llinellau cyfathrebu clir rhwng y rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth broffesiynol y proffesiynau milfeddygol
· Peidio â gorfod talu cost sefydlu sefydliad newydd
· Effeithlonrwydd rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol sy'n digwydd o fewn un sefydliad
· Mwy o eglurder a thryloywder o ran swyddogaethau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer y cyhoedd a'r proffesiynau
· Cynnal system y mae'r cyhoedd a'r proffesiynau wedi arfer â hi
· Cadw llythrennau ôl-enw (er wedi'u diwygio) ar gyfer gweithwyr proffesiynol milfeddygol
· Cynnal y Siarter Frenhinol
· Manteision eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim manteision
Ddim yn gwybod Os ateboch Manteision eraill, esboniwch eich ateb



Ysgrifennwch yn y blwch isod

GovQ2b. Pa fanteision, os o gwbl, ydych chi'n credu y bydd Model Rhanedig arfaethedig gyda chorff arweinyddiaeth broffesiynol ar wahân yn dod i’r proffesiwn milfeddygol? 
Dewiswch bob un sy’n berthnasol
· Rolau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer carfanau'r rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth broffesiynol fel corff/cyrff annibynnol
· Y gallu i weithwyr proffesiynol benderfynu beth (os o gwbl) maen nhw ei eisiau gan gorff arweinyddiaeth proffesiynol
· Hyblygrwydd gwell ar gyfer gweithgareddau cyrff arweinyddiaeth proffesiynol nad ydynt wedi'u cyfyngu drwy fod yn gysylltiedig â rheoleiddiwr
· Heb y potensial i'r rhai yn y corff arweinyddiaeth proffesiynol gael dylanwad ar y rheoleiddiwr ac i'r gwrthwyneb
· Mae technoleg fodern yn golygu nad yw cyfathrebu rhwng dau gorff yn cael ei effeithio mewn gwirionedd
· Cadw sefydliadau'n gryno ac yn symlach
· Manteision eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim manteision
· Ddim yn gwybod
Os ateboch Manteision eraill, esboniwch eich ateb
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ3. A oes unrhyw risgiau posibl yn gysylltiedig ag un corff yn rheoli swyddogaethau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer aelodau?
Anwybyddwch y cwestiwn hwn a chwestiwn 3b os nad ydych chi’n credu bod unrhyw beryglon.
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ3b. Sut gellid lliniaru'r risgiau rydych chi wedi'u nodi?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ4. A oes unrhyw risgiau posibl yn gysylltiedig â'r model rhanedig arfaethedig, lle mae swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol yn cael eu rheoli gan gorff newydd ar wahân?
Anwybyddwch y cwestiwn hwn a chwestiwn 4b os nad ydych chi’n credu bod unrhyw beryglon.
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ4b. Sut allai'r risgiau rydych chi wedi'u nodi gael eu lliniaru?
Ysgrifennwch yn y blwch isod




GovQ5. I ba raddau mae pob un o'r canlynol yn bwysig, neu beidio, fel amcanion sylfaenol y rheoleiddiwr i sicrhau Rheoleiddio effeithiol? 
Dewiswch un opsiwn yn unig ar gyfer pob un
a. Diogelu iechyd a lles anifeiliaid
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

b. Hyrwyddo hyder y cyhoedd
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

c. Cynnal safonau proffesiynol
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

d. Diogelu defnyddwyr
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

e. Sicrhau cystadleuaeth deg
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

GovQ6. I ba raddau mae corff arweinyddiaeth broffesiynol yn bwysig ar gyfer y rhai yn y proffesiwn?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

GovQ7. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ydych chi'n eu hystyried yn brif swyddogaethau corff arweinyddiaeth broffesiynol? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Sefydlu safonau penodol i arbenigwyr uwchlaw'r lefel orfodol ar gyfer arbenigeddau
· Canllawiau penodol i'r proffesiwn ar weithgareddau ac ymddygiad, yn seiliedig ar y codau ymddygiad cyffredinol a osodwyd gan bwyllgorau
· Arweinyddiaeth broffesiynol, gan ysgogi eu proffesiwn i fod y gorau y gall fod
· Addysgu'r cyhoedd ar ofalu am anifeiliaid a sut i ryngweithio â'r proffesiwn	
· Swyddogaeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






Gov8. Pa rai o'r canlynol, os o gwbl, y dylid eu blaenoriaethu wrth benodi unigolion i Fyrddau a Phwyllgorau'r rheoleiddiwr?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Maes (meysydd) arbenigedd (er enghraifft, iechyd y cyhoedd, ceffylau, anifeiliaid bach)
· Profiad rheoleiddio neu addysgol
· Cynrychiolaeth ddaearyddol (ar draws y DU)
· Cefndir proffesiynol (Milfeddyg, Nyrs Filfeddygol Gofrestredig, Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol)
· Cydraddoldeb lleyg (mae hyn yn golygu y byddai nifer cyfartal o weithwyr proffesiynol milfeddygol a'r rhai heb gymwysterau milfeddygol ar y Bwrdd)
· Sbectrwm o sgiliau
· Arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod




Gov9. I ba raddau mae goruchwyliaeth annibynnol o'r rheoleiddiwr yn bwysig ai peidio mewn perthynas â’r agweddau canlynol?
Dewiswch un opsiwn yn unig ar gyfer pob un
a. Prosesau penodi ar gyfer y Bwrdd
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

b. Achosion addasrwydd i ymarfer  
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod



c. Perfformiad cyffredinol
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod
Gov10. Y rheoleiddiwr sy'n gyfrifol am osod ffioedd ar gyfer trwyddedau gweithwyr proffesiynol milfeddygol. Ar ba rai, os o gwbl, o'r agweddau canlynol sy'n ymwneud â gosod ffioedd ar gyfer trwyddedau gweithwyr proffesiynol milfeddygol y dylai'r rheoleiddiwr ymgynghori? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Lefelau ffioedd: y symiau ffioedd arfaethedig i sicrhau eu bod yn deg ac yn gyfiawn
· Effaith economaidd: casglu adborth ar sut y gallai'r ffioedd arfaethedig effeithio'n ariannol ar fusnesau milfeddygol
· Adborth gwasanaeth: gofyn am farn ar ansawdd a chwmpas y gwasanaethau y bydd y ffioedd yn eu cefnogi
· Dyraniadau costau a blaenoriaethau: ymgysylltu â gweithwyr proffesiynol milfeddygol ynghylch sut y dylid defnyddio arian o ffioedd ar gyfer gwahanol weithgareddau rheoleiddio
· Newidiadau a gofynion rheoleiddio: diweddaru ac ymgynghori ar unrhyw newidiadau cyfreithiol neu weithdrefnol sy'n effeithio ar ffioedd a thrwyddedu
· Anghenion a disgwyliadau rhanddeiliaid: deall anghenion a disgwyliadau gweithwyr proffesiynol milfeddygol o ran arferion rheoleiddio
· Rhywbeth arall (Nodwch)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






GovQ11. Pa mor bwysig, neu beidio, yw hi i weithwyr proffesiynol milfeddygol gael llythrennau ôl-enw (yn ogystal â rhif trwyddedu gan y rheoleiddiwr)? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl 
· Ddim yn gwybod
GovQ12. Pa ddull ar gyfer llythrennau ôl-enw sydd orau gennych chi ar gyfer gweithwyr proffesiynol milfeddygol? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Llythrennau ôl-enw unedig sy'n gysylltiedig â'r rheoleiddiwr sy'n nodi proffesiwn y person (er enghraifft, MRCVS (Milfeddyg), MRCVS (Nyrs Filfeddygol) MRCVS (Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol))
· Llythrennau ôl-enw penodol i'r proffesiwn (er enghraifft, RVS (Milfeddyg Cofrestredig), RVN (Nyrs Filfeddygol Gofrestredig), RAVP (Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol Cofrestredig))
· Arall (nodwch)
· Dim llythrennau ôl-enw
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






GovQ13. Pa ran o Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd Ei Fawrhydi ddylai glywed apeliadau statudol: tribiwnlys rheoleiddio (fel y Tribiwnlys Haen Gyntaf) neu'r Uchel Lys?
· Tribiwnlys rheoleiddio
· Uchel Lys
· Arall (nodwch)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod

Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ14. A ddylai apeliadau fod ar sail rhinweddau llawn (wedi'u penderfynu ar ffeithiau a rhinweddau'r achos cyfan, nid dim ond ar bwynt cyfreithiol penodol), ar bwyntiau cyfreithiol yn unig, neu gyfuniad o'r ddau?

Dewiswch un opsiwn yn unig
· Sail rhinweddau llawn
· Ar bwyntiau cyfreithiol yn unig
· Cyfuniad o'r uchod
· Ddim yn gwybod
GovQ15. Oes gennych chi unrhyw sylwadau eraill yr hoffech chi eu gwneud ynglŷn â llywodraethiant?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



[bookmark: _Toc216947179]Cwestiynau effaith gyffredinol
OIQ1. I ba raddau ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â diwygiad arfaethedig y Ddeddf Milfeddygon (1966)?

Ysgrifennwch yn y blwch isod




OIQ2. A oes gennych unrhyw bwyntiau ychwanegol i'w codi ynghylch y cynigion nad ydych wedi cael cyfle i'w mynegi yn yr ymgynghoriad hwn?
 
 Ysgrifennwch yn y blwch isod






Mae'r cwestiwn hwn yn ddewisol. Drwy fonitro'r atebion a ddarparwch, gallwn sicrhau nad ydym yn gwahaniaethu yn erbyn unrhyw un sydd â nodwedd warchodedig fel y'i diffinnir yn Neddf Cydraddoldeb 2010.
OIQ3. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diogelu pobl rhag gwahaniaethu yn seiliedig ar naw nodwedd warchodedig. Y rhain yw oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw, a thueddfryd rhywiol. 
A ydych chi'n credu y bydd y diwygiad arfaethedig i'r Ddeddf  Milfeddygon (1966) yn gwahaniaethu yn erbyn y rhai sydd â nodweddion gwarchodedig neu'n fuddiol iddynt?



Ysgrifennwch yn y blwch isod.  

Diolch i chi am gymryd rhan yn yr ymgynghoriad hwn. 
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