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AI-generated content may be incorrect.]Rydym yn wlad sy'n gofalu'n fawr am anifeiliaid, boed yn anifeiliaid anwes a'n gymdeithion i ni, yn anifeiliaid fferm, neu'n bywyd gwyllt. Nid yn unig yw gwelliant parhaus lles anifeiliaid yn rhwymedigaeth foesol, mae hefyd yn adlewyrchiad o bwy ydym ni fel cymdeithas. Mae'n achos sy'n bwysig i mi yn bersonol ac yn un y mae'r llywodraeth hon yn falch o'i hyrwyddo.
Mae gweithwyr milfeddygol ledled y wlad yn chwarae rhan hanfodol wrth ddiogelu iechyd a lles anifeiliaid, cynnal ein diogelwch bwyd, cefnogi masnach ryngwladol, a diogelu iechyd y cyhoedd, boed yn gweithio mewn practisau clinigol, mewn labordai, mewn lladd-dai neu yn y Llywodraeth.Y Farwnes Hayman o Ullock,
Y Gweinidog dros Les Anifeiliaid a Bioddiogelwch

Mae gen i edmygedd enfawr at ymroddiad y tîm milfeddygol wrth gynnal y safonau uchaf ac rwyf wedi ymrwymo i sicrhau eu bod yn cael eu cefnogi i barhau â'r gwaith hanfodol hwn. Dyna pam rwy'n credu bod diwygio a moderneiddio Deddf Milfeddygon 1966 yn bwysig. Mae'r achos dros newid wedi'i wneud yn glir gan leisiau ar draws y sector ac mae wedi'i atgyfnerthu ymhellach gan ganfyddiadau dros dro ymchwiliad yr Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd. Mae'r ymgynghoriad hwn yn nodi cam pwysig wrth gyflawni'r galwadau hynny am newid a chreu fframwaith milfeddygol sy'n addas ar gyfer y dyfodol.
Bydd diweddaru'r Ddeddf Milfeddygon yn helpu i gyflawni cenhadaeth y llywodraeth hon i ailadeiladu Prydain. Bydd yn sail i godi lles anifeiliaid, cefnogi economi ffyniannus a chwalu rhwystrau i gyfleoedd. Bydd hefyd yn gwella tryloywder ac ymddiriedaeth y cyhoedd yn y proffesiwn, yn sicrhau rheoleiddio cymesur ac yn, darparu canlyniadau gwell i anifeiliaid, defnyddwyr a gweithwyr proffesiynol.
Mae swyddogion yn Defra wedi gweithio'n agos gyda rhanddeiliaid allweddol gan gynnwys Cymdeithas Filfeddygol Prydain (BVA), Cymdeithas Nyrsys Milfeddygol Prydain (BVNA), Coleg Brenhinol y Milfeddygon (RCVS), Cyngor yr Ysgolion Milfeddygol, ac adrannau llywodraeth eraill i ddylunio'r cynigion hyn. Hoffwn ddiolch yn ddiffuant i bawb a gymerodd yr amser i gyfrannu eu barn a'u harbenigedd yn ystod y broses hon. 
P'un a ydych chi'n weithiwr proffesiynol milfeddygol, yn weithiwr yn y sector, neu'n aelod o'r cyhoedd sy'n gofalu am y gwasanaethau hanfodol a ddarperir i'n hanifeiliaid, mae eich barn yn bwysig. Yr ymgynghoriad hwn yw eich cyfle i helpu i lunio fframwaith milfeddygol modern, teg ac effeithiol sy'n adlewyrchu anghenion heddiw ac uchelgeisiau yfory.
Bydd yr ymgynghoriad ar agor am 8 wythnos, ac rwy'n annog pawb sydd â diddordeb i gymryd rhan a lleisio eu barn.
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Y Farwnes Hayman o Ullock, Y Gweinidog dros Les Anifeiliaid a Bioddiogelwch.
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Fel Prif Swyddogion Milfeddygol y DU, Gogledd Iwerddon, yr Alban a Chymru, arweinwyr Gwasanaethau Milfeddygol y Llywodraeth ac aelodau balch o'r proffesiwn milfeddygol, rydym yn angerddol am gefnogi sector milfeddygol ffyniannus sy'n cyflawni ar gyfer y proffesiwn a'r anifeiliaid yr ydym yn gofalu amdanynt. 
Mae'r dirwedd filfeddygol wedi esblygu'n sylweddol dros y blynyddoedd ers i'r Ddeddf Milfeddygon (VSA) presennol ddod i rym. Rydym yn ymwybodol iawn o'r heriau sy'n wynebu'r sector heddiw. Mae problemau cadw staff sydd wedi cael llawer o sylw ar draws y sector milfeddygol cyhoeddus a phreifat. Mae hyn yn cael ei waethygu gan ddeddfwriaeth sydd wedi dyddio, gan gynyddu'r pwysau ar weithlu sydd eisoes dan bwysau. Mae diwygio'r VSA yn gam hanfodol tuag at adeiladu proffesiwn cryfach a mwy gwydn.
Mae sector milfeddygol ffyniannus yn dibynnu ar gydnabod cyfraniad llawn y tîm milfeddygol gan gynnwys milfeddygon, nyrsys milfeddygol, a gweithwyr proffesiynol perthynol. Bydd diwygio'r ddeddfwriaeth yn helpu i sicrhau bod y rolau hyn yn cael eu rheoleiddio'n briodol, eu gwerthfawrogi, a'u grymuso i ddarparu gofal o ansawdd uchel. Bydd hyn nid yn unig yn lleddfu'r pwysau ar filfeddygon ond gallai arwain at gyfleoedd gwell i ddatblygu gyrfa i'r tîm milfeddygol ehangach a rhoi eglurder i'r cyhoedd. Lle mai dim ond y milfeddygon oedd yn cael ei reoleiddio o'r blaen, mae diwygio deddfwriaethol hefyd yn rhoi'r cyfle i reoleiddio practisau milfeddygol fel busnesau, gan ddod â'r sector yn unol â phroffesiynau modern eraill a diogelu lles anifeiliaid ymhellach.
Mae'r dirwedd filfeddygol yn newid yn gyson. Mae angen cydbwyso'r datblygiadau mewn meddyginiaethau modern, arbenigedd cynyddol gweithwyr proffesiynol, a datblygiadau mewn technoleg iechyd anifeiliaid yn erbyn risgiau sy'n dod i'r amlwg fel newid hinsawdd ac ymwrthedd gwrthficrobaidd. Mae'r heriau hyn yn tynnu sylw at y ffaith mai dyma'r amser iawn i ddod â'r ddeddfwriaeth sy'n sail i'n proffesiwn i'r 21ain ganrif. Mae'r ymgynghoriad hwn yn nodi dechrau dyfodol lle gall gwasanaethau milfeddygol ffynnu a gall y tîm milfeddygol barhau i ddarparu'r safon gofal uchaf i'n cenedl o fewn fframwaith rheoleiddio cefnogol. 

Yr Athro Christine Middlemiss CB (Prif Swyddog Milfeddygol y DU)
Brian Dooher (Prif Swyddog Milfeddygol Gogledd Iwerddon)
Sheila Voas (Prif Swyddog Milfeddygol yr Alban)
Richard Irvine (Prif Swyddog Milfeddygol Cymru)
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Mae'r ymgynghoriad hwn yn nodi cynnig i ddiwygio a moderneiddio'r Ddeddf Milfeddygon 1966 (VSA) bresennol. Mae'r ymgynghoriad yn canolbwyntio ar bedwar prif faes newid y mae'r llywodraeth yn cynnig y byddai'n cael eu cyflawni drwy ddeddfwriaeth sylfaenol newydd. Y meysydd hyn yw:
· Moderneiddio cofrestru drwy symud i system trwydded i ymarfer ar gyfer y tîm milfeddygol cyfan,
· Diweddaru'r prosesau addasrwydd i ymarfer i ddiogelu'r cyhoedd ac iechyd a lles anifeiliaid yn unol â phroffesiynau gofal iechyd eraill,
· Rheoleiddio busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid i ddiogelu anifeiliaid a'r cyhoedd/defnyddwyr,
· Diwygio'r rheoleiddiwr i sicrhau bod ganddyn nhw'r rhwymedigaethau, y pwerau a'r drefniadaeth gywir i gyflawni amcanion y llywodraeth. 
Mae gweithwyr proffesiynol milfeddygol yn chwarae rhan hanfodol wrth ddiogelu ein safonau uchel o ran iechyd a lles anifeiliaid, cefnogi rheoli clefydau anifeiliaid, cynnal diogelwch bwyd ac iechyd y cyhoedd, yn ogystal â chefnogi cytundebau masnach. 
Mae proffesiwn milfeddygol y DU yn un o'r hynaf yn y byd, gyda'r ysgol filfeddygol gyntaf Saesneg ei hiaith, sef y Coleg Milfeddygol Brenhinol, Llundain, yn agor ym 1791 i drin ceffylau gwaith sâl. Yn ddiweddarach, ym 1844, crëwyd Coleg Brenhinol y Milfeddygon (RCVS), gan ddod yn rheoleiddiwr statudol o dan y Ddeddf Milfeddygon gyntaf ym 1881. Cafodd hyn ei ddisodli'n ddiweddarach gan Ddeddf Milfeddygon 1966 a dyma'r ddeddfwriaeth allweddol sy'n dal i lywodraethu'r sector hyd heddiw. 
Mae tirwedd y proffesiwn milfeddygol wedi newid yn sylweddol ers y 1960au: 
· Yn y 1960au, roedd gwaith milfeddygon yn canolbwyntio mwy ar anifeiliaid mawr, gydag anifeiliaid anwes yn cael eu defnyddio'n fwy cyffredin ar gyfer rolau swyddogaethol (megis bugeilio a rheoli plâu). Yn y 2020au, mae'r rhan fwyaf o bractisau milfeddygol bellach yn canolbwyntio'n llwyr ar anifeiliaid bach gyda dros hanner oedolion y DU yn berchen ar anifail anwes.
· Mae nyrsio milfeddygol yn y DU wedi cael trawsnewidiad rhyfeddol yn ystod y cyfnod hwn, gan esblygu o rôl gymorth anffurfiol i ddisgyblaeth broffesiynol a reoleiddir.
· Mae nifer a'r defnydd o Weithwyr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol (AVPs) wedi cynyddu'n aruthrol. Mae hyn yn rhoi mwy o opsiynau i berchnogion anifeiliaid anwes ar gyfer gofal ychwanegol.
· Yn y 1960au roedd yn rhaid i filfeddyg fod yn berchen ar bractisau milfeddygol ond newidiodd y gyfraith hon ym 1999. Heddiw, mae tua 60% o bractisau milfeddygol yn eiddo i grwpiau milfeddygol corfforaethol mawr heb y gofyniad am berchnogaeth milfeddygon. 
· Mae defnyddio technoleg newydd ar gyfer diagnosis a thriniaeth, ynghyd â datblygiadau mewn gwybodaeth wyddonol, wedi arwain at newid yn yr opsiynau sydd ar gael i berchnogion anifeiliaid.
Oherwydd y newidiadau niferus sy'n digwydd yn y sector milfeddygol a'r gymdeithas ehangach, mae'n hanfodol bod deddfwriaeth yn cadw i fyny er mwyn parhau i ddiogelu'r cyhoedd a defnyddwyr, cynnal safonau uchel o ran iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal ymddiriedaeth y cyhoedd yn enw da'r proffesiynau. Dros y blynyddoedd mae nifer o Offerynnau Statudol (OSau) wedi cael eu rhoi ar waith i ddiwygio'r ddeddfwriaeth; fodd bynnag, mae terfyn ar yr hyn y gellir ei newid trwy is-ddeddfwriaeth. Byddai diwygio'r VSA yn gyfan gwbl yn sicrhau bod y gyfraith, a'r fframweithiau cysylltiedig, yn addas at y diben ac yn hyblyg ar gyfer cymdeithas a phroffesiwn milfeddygol modern.
Ers blynyddoedd lawer bu galwadau gan yr RCVS, y proffesiwn (gan gynnwys Cymdeithas Filfeddygol Prydain (BVA) a Chymdeithas Nyrsio Milfeddygol Prydain (BVNA)), a'r cyhoedd i ddiweddaru'r VSA. Mae'r alwad hon am ddiwygio deddfwriaethol wedi cael ei hadleisio gan yr Ymchwiliad Marchnad parhaus a gynhaliwyd gan yr Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd (CMA) i ddarparu gwasanaethau milfeddygol ar gyfer anifeiliaid anwes cartref. 
Mae amcanion allweddol y diwygiad hwn yn cynnwys: 
· Cynnal iechyd a lles anifeiliaid: Ar hyn o bryd dim ond milfeddygon sy'n ddarostyngedig i reoleiddio llawn, gyda rhywfaint o reoleiddio ar waith ar gyfer nyrsys milfeddygol cofrestredig. Mae angen rheoleiddio busnesau i sicrhau bod safonau iechyd a lles anifeiliaid, yn ogystal â diogelu defnyddwyr, yn cael eu cynnal.

· Torri i lawr y rhwystrau i gyfleoedd: Ar hyn o bryd nid oes unrhyw ddiogelwch cyfreithiol i'r teitl nyrs filfeddygol na'r amrywiaeth o deitlau a ddefnyddir gan weithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol. Nod y diwygiadau hyn yw dod â holl aelodau'r tîm milfeddygol o dan yr un ymbarél rheoleiddio. Bydd hyn yn cryfhau'r proffesiwn ac yn rhoi eglurder i'r cyhoedd. Gallai deddfwriaeth yn y dyfodol hefyd gael gwared ar rwystrau i'r proffesiwn sy'n bodoli ar hyn o bryd i bobl ag anableddau. 

· Cryfhau'r gweithlu: Nod diwygio'r VSA yw mynd i'r afael â rhai o'r heriau o recriwtio a chadw milfeddygon trwy fesurau megis darparu mwy o gefnogaeth i filfeddygon newydd/sy'n dychwelyd a lleihau pwysau'r llwyth gwaith trwy'r gallu i ddirprwyo mwy. Bydd y cynigion hefyd yn galluogi'r ddeddfwriaeth i fod yn addas ar gyfer y dyfodol gyda newidiadau technolegol a chymdeithasol. 

· Cefnogi gweithwyr proffesiynol: Bydd diweddariadau i'r broses ddisgyblu a weithredir gan y rheoleiddiwr yn galluogi system addasrwydd i ymarfer mwy modern a hyblyg i gael ei defnyddio. Bydd hyn yn cynnwys symud o fodel cosbol i ddull 'addas i ymarfer' yn seiliedig ar amhariad cyfredol yn unol â rheoleiddwyr proffesiynol eraill. Bydd hyn yn cryfhau gallu'r rheoleiddiwr i sicrhau bod gan weithwyr proffesiynol y sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a'r iechyd i ymarfer yn ddiogel ac yn effeithiol. Lle mae pryderon ynghylch iechyd neu berfformiad gweithiwr proffesiynol trwyddedig, bydd gan y rheoleiddiwr bwerau estynedig i'w cefnogi i ddychwelyd i ymarfer diogel, neu i'w tynnu’n ôl o ymarfer os oes angen. 

· Diogelu defnyddwyr a chystadleuaeth: Bydd diwygio rheoleiddio fel ei fod yn cefnogi defnyddwyr yn fwy effeithiol ac yn hyrwyddo cystadleuaeth yn helpu perchnogion anifeiliaid anwes i wneud dewisiadau gwybodus am y gwasanaethau maen nhw'n eu prynu, ac yn rhoi cymhelliant i fusnesau milfeddygol gynnig prisiau ac ystod o wasanaethau a fyddai'n diwallu eu hanghenion a'u gofynion yn well. Mae cefnogi cystadleuaeth a defnyddwyr yn y farchnad hefyd yn creu goblygiadau pwysig i iechyd a lles anifeiliaid. Lle mae cystadleuaeth yn arwain at brisiau is, ansawdd uwch a dewisiadau gwell i ddefnyddwyr, mae hyn yn helpu i sicrhau bod anifeiliaid yn cael gofal gwell. Os na all defnyddwyr dalu am wasanaethau o ansawdd da, neu os na allant gael dewis ohonynt, bydd anifeiliaid yn mynd heb driniaeth neu byddant yn derbyn triniaeth nad yw'n optimaidd. 
Mae'r ymgynghoriad hwn yn ceisio barn ar yr agweddau penodol canlynol ar reoleiddio milfeddygol a fydd yn cyfrannu at gyflawni amcanion y diwygio a nodir uchod: 
· model trwydded i ymarfer, gan gynnwys y tîm milfeddygol
· sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn addas i ymarfer
· rheoleiddio busnesau milfeddygol a gofal iechyd anifeiliaid
· llywodraethiant

Mae’n cyd-fynd â Chynllun Gweithredu Rheoleiddio y llywodraeth, sy’n gosod y weledigaeth eang ar gyfer system reoleiddio effeithiol. 
Byddai’r diwygiadau a nodir yn yr ymgynghoriad hwn yn rhai DU gyfan. Mae rheoleiddio'r proffesiwn milfeddygol yn fater a gedwir yn ôl yng Nghymru a'r Alban, ac mae wedi'i ddatganoli yng Ngogledd Iwerddon. Mae'r ymgynghoriad hwn wedi’i gyhoeddi gan Defra ar ran Llywodraeth yr Alban, Llywodraeth Cymru, a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.  
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Pwrpas
Mae'r ymgynghoriad hwn yn gofyn am eich barn ar ddiwygio'r Ddeddf Llawfeddygon Milfeddygol 1966. Mae angen y newidiadau arfaethedig i sicrhau bod y broses o reoleiddio proffesiynau milfeddygol a'r sector y maent yn gweithredu ynddo yn addas i'r diben. Bydd eich ymatebion yn cefnogi'r gwaith o lunio safbwynt polisi terfynol.
Dyma wefan yr ymgynghoriad: https://consult.defra.gov.uk/reform-of-the-veterinary-surgeons-act/consultation. Yma, gallwch ddysgu mwy am yr ymgynghoriad hwn a’r diwygiadau arfaethedig i’r ddeddfwriaeth i sicrhau bod iechyd a lles anifeiliaid, a'r cyhoedd yn gyffredinol, yn cael eu diogelu. Darllenwch yr holl ddogfennau sydd yn yr hyb ymgynghori hwn cyn ateb cwestiynau’r ymgynghoriad. Gellir anfon unrhyw ymholiadau neu bryderon at VSA-Reform@defra.gov.uk.
Cwmpas daearyddol yr ymgynghoriad hwn
Mae’r ymgynghoriad hwn yn cwmpasu’r Deyrnas Unedig i gyd.  Mae’n cael ei gynnal gan Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig (Defra) gyda chytundeb Llywodraeth Cymru, Llywodraeth yr Alban, a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.
Sut mae ymateb
Y ffordd hawsaf o ymateb yw drwy lwyfan Citizen Space: https://consult.defra.gov.uk/reform-of-the-veterinary-surgeons-act/consultation.
Os nad ydych chi’n gallu defnyddio Citizen Space, gallwch lawrlwytho’r dogfennau ymgynghori a dychwelyd eich ymateb drwy e-bost i VSA-Reform@defra.gov.uk.
Gellir dychwelyd copi papur atom drwy ei anfon i:
Freepost VSA Reform
Bydd yr ymgynghoriad hwn yn para 8 wythnos. Mae'r ymgynghoriad yn agor ar 28/03/2026 ac yn dod i ben am 23:59 ar 25/03/2026. Ni fyddwn yn dadansoddi unrhyw ymatebion a ddaw i law ar ôl y dyddiad hwn
Preifatrwydd, Cyfrinachedd a Diogelu Data: 	
Bydd crynodeb o ymatebion i'r ymgynghoriad hwn yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Llywodraeth yn: www.gov.uk/defra. Bydd atodiad i’r crynodeb o’r ymgynghoriad yn rhestru’r holl sefydliadau a ymatebodd ond ni fydd yn cynnwys enwau personol, cyfeiriadau na manylion cyswllt eraill.
Gall Defra, Llywodraeth Cymru, Llywodraeth yr Alban, a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon gyhoeddi cynnwys eich ymateb i’r ymgynghoriad hwn er mwyn sicrhau ei fod ar gael i’r cyhoedd – heb gynnwys eich enw personol na’ch manylion cyswllt preifat (er enghraifft cyfeiriad cartref, cyfeiriad e-bost). 
Os byddwch yn ateb ‘Ydw’ i’r cwestiwn sy’n gofyn a hoffech i unrhyw ran o’ch ymateb gael ei gadw’n gyfrinachol, gofynnir i chi nodi’n glir pa wybodaeth yr hoffech ei chadw’n gyfrinachol ac egluro eich rhesymau dros gyfrinachedd. Y rheswm dros hyn yw y gallai gwybodaeth i ymateb i’r ymgynghoriad hwn gael ei rhyddhau i’r cyhoedd neu i bartïon eraill yn unol â’r gyfraith mynediad at wybodaeth (yn bennaf, Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004, Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000, a Deddf Diogelu Data 2018). Mae gennym ymrwymiadau, yn bennaf o dan y Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol, Deddf Rhyddid Gwybodaeth a Deddf Diogelu Data, i ddatgelu gwybodaeth i dderbynyddion penodol neu'r cyhoedd mewn amgylchiadau penodol. Oherwydd hyn, byddai eich esboniad o’ch rhesymau dros ofyn am gyfrinachedd ar gyfer y cyfan neu ran o’ch ymateb yn ein helpu i gydbwyso’r ymrwymiadau hyn i ddatgelu yn erbyn unrhyw ymrwymiad cyfrinachedd. Os byddwn yn cael cais i gadw’r wybodaeth a ddarparwyd gennych yn eich ymateb i’r ymgynghoriad hwn yn gyfrinachol, byddwn yn rhoi ystyriaeth lawn i’ch rhesymau dros ofyn am gadw eich ymateb yn gyfrinachol, ond ni allwn sicrhau y gellir cadw cyfrinachedd ym mhob sefyllfa.
Os byddwch yn ateb ‘Nac ydw’ i’r cwestiwn sy’n gofyn a hoffech i unrhyw ran o’ch ymateb gael ei gadw’n gyfrinachol, byddwn yn gallu rhyddhau cynnwys eich ymateb i’r cyhoedd ond ni fydd eich enw personol na’ch manylion cyswllt preifat ar gael yn gyhoeddus.
Efallai y bydd adegau pan fydd Defra yn rhannu’r wybodaeth rydych chi’n ei darparu wrth ymateb i’r ymgynghoriad, gan gynnwys unrhyw ddata personol, â dadansoddwyr allanol. Mae hyn at ddibenion dadansoddi’r ymatebion i’r ymgynghoriad a darparu adroddiad ar y crynodeb o’r ymatebion yn unig.
Mae ein hysbysiad preifatrwydd diweddaraf wedi’i lanlwytho fel dogfen gysylltiedig ochr yn ochr â’n dogfen ymgynghori.
Os oes gennych unrhyw sylwadau neu gwynion ynghylch y broses ymgynghori, anfonwch nhw i: consultation.coordinator@defra.gov.uk. 
Defnyddio eich gwybodaeth a’i rhannu
Mae sut rydym yn defnyddio eich data personol wedi’i nodi yn hysbysiad preifatrwydd yr ymgynghoriad a’r ymarfer galwad am dystiolaeth sydd ar gael yma: Ymgyngoriadau ac ymarferion galw am dystiolaeth Defra: hysbysiad preifatrwydd - GOV.UK
Gwybodaeth Arall 
Cynhelir yr ymgynghoriad hwn yn unol ag “Egwyddorion Ymgynghori” Swyddfa'r Cabinet y gellir eu gweld yn: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/703564/Consultation_principles_.pdf 

Q1. Ydych chi eisiau i’ch ymateb fod yn gyfrinachol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw
· Nac ydw
Os mai ‘ydw’ oedd eich ateb, rhowch y rheswm/rhesymau dros hynny.



Q2. Rhowch eich enw a'ch cyfeiriad e-bost. Efallai y byddwn yn defnyddio’r manylion i roi gwybod i chi am wybodaeth fel estyniadau i ddyddiad cau’r ymgynghoriad, neu i roi’r wybodaeth ddiweddaraf i chi am y bwriad i ddiwygio’r Ddeddf Milfeddygon.
Nid yw rhoi eich enw a'ch manylion cyswllt yn orfodol a gallwch ddewis gadael y rhain yn wag os yw'n well gennych. 


Enw 


Cyfeiriad e-bost
Q3. Os ydych chi'n ymateb fel unigolyn, nodwch y wlad neu'r genedl rydych chi'n byw ynddi. Os ydych chi'n ymateb ar ran busnes neu sefydliad, nodwch ble mae eich busnes neu sefydliad wedi'i leoli'n bennaf neu ble mae'n gweithredu fwyaf.

Dewiswch un opsiwn yn unig
· Lloegr
· Yr Alban
· Cymru
· Gogledd Iwerddon
· Y tu allan i'r DU (Ysgrifennwch i mewn)
· Dewis peidio â dweud
 Ysgrifennwch yn y blwch isod






Q4: Ydych chi’n ymateb ar ran busnes neu sefydliad?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw – ar ran busnes na sefydliad
· Nac ydw – nid ar ran busnes na sefydliad
Noder: os ydych chi'n darparu ymateb ar ran busnes neu sefydliad, mae'n bosibl y bydd enw a manylion y busnes neu'r sefydliad yn cael eu cyhoeddi neu'n ymddangos yn yr adroddiad terfynol, oni bai eich bod wedi gofyn am gyfrinachedd.
Atebwch Cwestiwn 4 os ydych chi'n ymateb ar ran busnes neu sefydliad.  Fel arall, ewch i Q5.
Q5. Pa gategori o fusnes neu sefydliad ydych chi'n ei gynrychioli?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Elusen
· Grŵp defnyddwyr
· Sefydliad addysgol/academaidd
· Corff cynrychioliadol
· Practis/busnes milfeddygol
· Sefydliad iechyd y cyhoedd milfeddygol
· Busnes neu sefydliad arall – nodwch
 Ysgrifennwch yn y blwch isod



Q6. Os ydych chi’n ymateb ar ran busnes neu sefydliad, beth yw enw’r busnes neu’r sefydliad rydych chi’n ei gynrychioli?
Ysgrifennwch yn y blwch isod 



Q7. Ydych chi'n weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Ydw – rwy'n weithiwr proffesiynol milfeddygol (mae gen i gymhwyster proffesiynol sy'n ymwneud ag iechyd a/neu les anifeiliaid er enghraifft, milfeddyg, nyrs filfeddygol gofrestredig, ac ati)
· Ydw – rwy'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid (yn gweithio gydag anifeiliaid, ond nid oes gennyf gymhwyster proffesiynol penodol er enghraifft, triniwr cŵn, gwas fferm, cerddwr cŵn ac ati.)
· Na, dydw i ddim yn gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid 


Atebwch Gwestiwn 8 os ydych yn weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio'n broffesiynol gydag anifeiliaid. Eraill, ewch i'r Gwestiwn 9.
Q8. Os ydych chi'n weithiwr proffesiynol milfeddygol neu'n gweithio mewn proffesiwn sy'n gysylltiedig ag anifeiliaid, nodwch eich rôl.
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Milfeddyg proffesiynol perthynol: ymddygiadwr
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: triniwr carnau gwartheg
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: technegydd deintyddol ceffylau
· Milfeddyg proffesiynol perthynol: ffarier neu driniwr troednoeth
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: gweithiwr cyhyrysgerbydol
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: technegydd milfeddygol
· Gweithiwr milfeddygol perthynol: arall
· Ffermwr
· Myfyriwr: milfeddyg
· Myfyriwr: nyrs filfeddygol
· Myfyriwr: gweithiwr milfeddygol perthynol
· Milfeddyg
· Nyrs filfeddygol
· Arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dewis peidio â dweud
Ysgrifennwch yn y blwch isod



Q9. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio eich rhywedd orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Dyn
· Menyw
· Anneuaidd
· Nid yw fy rhywedd wedi'i restru
· Dewis peidio â dweud



Q10. Beth yw eich grŵp oedran?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· 18 i 24
· 25 i 34
· 35 i 44
· 45 i 54
· 55 i 64
· 65 i 74
· Dros 75
· Dewis peidio â dweud
Q11. Pa un o'r canlynol sy'n eich disgrifio orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig:
· Indiaidd
· Pacistanaidd
· Bangladeshaidd
· Tsieineaidd
· Cefndir Asiaidd arall (Nodwch) ______________
Du/ Affricanaidd/ Caribïaidd/ Du Prydeinig:
· Affricanaidd
· Caribïaidd
· Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall (Nodwch) ______________
Grwpiau ethnig cymysg/lluosog:
· Gwyn a Du Caribïaidd
· Gwyn a Du Affricanaidd
· Gwyn ac Asiaidd
· Unrhyw gefndir ethnig cymysg/lluosog arall (Nodwch) ______________
Gwyn:
· Cymro/Cymraes/Sais/Saesnes/Albanwr/Albanes/Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon/Prydeinig
· Gwyddel/Gwyddeles 
· Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
· Unrhyw gefndir Gwyn arall (Nodwch) ______________
Grŵp ethnig arall:
· Arabaidd
· Cefndir ethnig arall (Nodwch) ______________

· Dewis peidio â dweud


Q12. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio eich tueddfryd rhywiol orau? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Syth/Heterorywiol
· Hoyw neu lesbiaidd
· Deurywiol
· Cyfeiriadedd rhywiol arall
· Dewis peidio â dweud
Q13. A ydych chi'n ystyried eich hun neu unrhyw un yn eich aelwyd yn anabl yn swyddogol fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 fel 'Nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu person i gyflawni gweithgareddau o ddydd i ddydd'? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw
· Nac ydw
· Dewis peidio â dweud
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[bookmark: _Toc216770393][bookmark: _Toc51079272][bookmark: _Toc473641183][bookmark: _Toc522629675]Cyflwyniad
Mae cynlluniau trwydded i ymarfer yn fframweithiau rheoleiddio a ddefnyddir yn y DU i sicrhau bod gweithwyr proffesiynol mewn rhai meysydd wedi'u hawdurdodi'n gyfreithiol ac yn gymwys i gyflawni gweithgareddau penodol. Mae'n bwysig ar gyfer diogelu'r cyhoedd, gan ddarparu mecanwaith ar gyfer goruchwyliaeth barhaus gan reoleiddiwr, ac yn helpu cyflogwyr a defnyddwyr i wirio a yw gweithwyr proffesiynol wedi'u hawdurdodi'n gyfreithiol i weithio yn eu maes.
Dylai system trwydded i ymarfer weithio ochr yn ochr â mecanweithiau eraill i ddiogelu'r cyhoedd, anifeiliaid a defnyddwyr. Mae'r rhain yn cynnwys diogelu teitlau i sicrhau mai dim ond gweithwyr proffesiynol trwyddedig all eu defnyddio, yn ogystal â chanllawiau clir ar y gweithgareddau y gellir eu cynnal gan rywun sydd â thrwydded i ymarfer yn unig.
[bookmark: _Toc216770394]Y broses gyfredol
Ar hyn o bryd dim ond milfeddygon sy'n cael cyflawni gweithredoedd 'milfeddygaeth', oni bai bod eithriad penodol wedi'i roi ar waith. Mae hyn yn rhoi llawer o bwysau ar filfeddygon yn hytrach na defnyddio'r ystod lawn o sgiliau ac arbenigedd sydd ar gael o fewn y tîm milfeddygol ehangach; mae gan lawer o'r aelodau arbenigedd mewn meysydd penodol. Mae Atodlen 3 o'r VSA yn pennu pa weithgareddau y gall nyrsys milfeddygol cofrestredig a ffermwyr eu cyflawni; fodd bynnag, mae hyn yn parhau i fod yn aneglur i lawer o weithwyr proffesiynol ac nid yw'n caniatáu'n hawdd ar gyfer newidiadau yn y dyfodol yng nghwmpas ymarfer ar gyfer y rhai nad ydynt yn filfeddygon. Mae yna reolau hefyd ynghylch dirprwyo a chyflogaeth, sy'n golygu y gall milfeddyg ddirprwyo tasgau i nyrs filfeddygol gofrestredig dim ond os ydynt yn cael eu cyflogi gan yr un sefydliad, sydd wedi effeithio ar y ffordd y gall nyrsys milfeddygol weithio.
Dim ond milfeddygon sydd â theitlau sydd wedi'u diogelu'n gyfreithiol, ac nid yw teitlau nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol wedi'u diogelu. Mae hyn yn bryder gan y gall pobl ddefnyddio'r teitlau hyn heb y cymwysterau na'r sgiliau angenrheidiol, gan effeithio felly ar y ffordd y caiff anifeiliaid eu trin a pheryglu lles anifeiliaid, a chreu dryswch i berchnogion anifeiliaid. 
Dim ond cyflawni'r cymhwyster priodol gan ddarparwr addysg filfeddygol cydnabyddedig sydd ei angen ar gyfer y broses bresennol ar gyfer gallu cofrestru gyda'r rheoleiddiwr ac ymarfer yn y Deyrnas Unedig fel milfeddyg neu nyrs filfeddygol gofrestredig. Nid yw hyn yn rhoi cyfle i'r rheoleiddiwr ystyried ymddygiad, cymeriad na iechyd y gweithiwr proffesiynol. Ar hyn o bryd mae'r rheoleiddiwr hefyd yn dal sawl categori cofrestru, gan gynnwys 'ymarfer dramor', a 'heb fod yn ymarfer', a all achosi dryswch i'r cyhoedd. Mae arfer gorau yn cynnwys model o ail-ddilysu, sy'n caniatáu i'r rheoleiddiwr roi sicrwydd bod y rhai sydd â thrwydded i ymarfer yn parhau i fodloni gofynion y rheoleiddiwr drwy gydol eu gyrfaoedd yn hytrach na dim ond pan fyddant yn cofrestru gyda'r rheoleiddiwr am y tro cyntaf. Gwneir hyn ar hyn o bryd drwy’r gofyniad i gofrestreion gadarnhau cyflawni eu Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) a datgan unrhyw euogfarnau. Fodd bynnag, nid yw gofynion DPP gofynnol yn orfodadwy ar hyn o bryd.   
Ar hyn o bryd nid oes llawer o hyblygrwydd gyda chofrestru gweithwyr proffesiynol milfeddygol, sy'n golygu y gellir eithrio y rhai ag anableddau a chyflyrau iechyd cronig o'r proffesiwn os na allant gyflawni 'Cymwyseddau Diwrnod Un' (sgiliau ar draws gwahanol rywogaethau anifeiliaid y mae'n rhaid i bob milfeddyg a nyrs filfeddygol gofrestredig allu eu cyflawni cyn cymhwyso). Hefyd, ychydig iawn o ran cymorth y gall y rheoleiddiwr ei chynnig i rywun os yw eu perfformiad yn is na'r safon ddisgwyliedig. 
Yn ogystal, mae angen newidiadau deddfwriaethol unigol i gydnabod ysgolion milfeddygol newydd, gwneud newidiadau i'r arholiad aelodaeth statudol (arholiad y mae angen i filfeddygon tramor nad ydynt wedi cymhwyso o ysgol filfeddygol a gydnabyddir gan yr RCVS ei sefyll), ac i'r rheoleiddiwr newid ffioedd. Mae'r rhain yn brosesau sy'n gofyn am lawer o adnoddau ac nid ydynt yn cyd-fynd ag arfer gorau rheoleiddio.
Nid yw Gweithwyr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol (AVPs) wedi'u cynnwys yn Neddf Milfeddygon 1966. Nid oes ganddyn nhw ddeddfwriaeth ehangach sy'n eu cwmpasu chwaith. Mae'r diffyg sylw hwn yn y VSA yn cyfyngu ar yr hyn y gallant ei wneud tra'n gadael y tîm milfeddygol ehangach heb ei reoleiddio.
Mae ffarieriaid yn gweithio ochr yn ochr â milfeddygon, yn trin a phedoli carnau ceffylau, a all gynnwys trin cyflyrau. Er nad ydynt yn y VSA, mae ffarieriaid ym Mhrydain Fawr wedi'u deddfu o dan Ddeddf y Ffarieriaid (Cofrestru) 1975. Mae hyn yn ei gwneud yn ofynnol i unrhyw un sy'n pedoli ceffylau ym Mhrydain Fawr gofrestru. Nid yw'r Ddeddf hon yn cwmpasu Gogledd Iwerddon (lle nad yw ffarieriaid yn cael ei reoleiddio). Ar draws y DU, nid oes rheoliad ar gyfer y weithred o drin carnau ceffylau (heb eu pedoli), sy'n golygu y gall unrhyw un ei chyflawni.
[bookmark: _Toc216770395]Cynnig
Trwydded i ymarfer
Byddai angen trwydded ar unrhyw un sy'n cynnal gweithredoedd milfeddygol i ymarfer oni bai bod eithriad ar waith. Gallai hyn fod ar ffurf gorchymyn eithrio, a fyddai’n golygu bod yn rhaid i weithwyr proffesiynol heb drwydded ymgymryd â thasgau penodol, fel arfer yn dilyn prawf sy’n dangos eu gallu. Gallai hyn gynnwys, er enghraifft, yr eithriad sy'n caniatáu i bobl farcio a brechu moch daear ar gyfer rheoli TB mewn gwartheg, proses sydd wedi'i thrwyddedu gan Defra a Natural England. Byddai hefyd yn bosibl cynnwys eithriadau dros dro ychwanegol drwy gychwyn rhai agweddau ar ddeddfwriaeth yn y dyfodol yn ddiweddarach na rhannau eraill. Trwydded i ymarfer yw'r ddogfennaeth swyddogol y mae'n rhaid i weithiwr proffesiynol ei dal i gyflawni ei swydd. O dan y cynnig hwn, bydd yn drosedd, gan arwain at ddirwy a/neu ddedfryd o garchar, i unrhyw un gyflawni gweithred filfeddygol heb ddal y drwydded berthnasol i ymarfer.
Mae'n debyg y bydd y diffiniad arfaethedig o weithred filfeddygol yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:
· gwneud diagnosis o glefydau mewn anifeiliaid, ac anafiadau iddynt - gan gynnwys profion a gynhelir ar anifeiliaid at ddibenion diagnostig;
· rhoi cyngor yn seiliedig ar ddiagnosis o'r fath;
· gweithgareddau swyddogol gan gynnwys rheolaethau swyddogol milfeddygol ac ardystio
· triniaeth feddygol neu lawfeddygol i anifeiliaid; a
· chynnal llawdriniaethau ar anifeiliaid.
Y Tîm Milfeddygol
Gellid cysylltu'r diffiniad o 'anifail' â'r diffiniad o anifeiliaid yn y Ddeddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022. Byddai cyd-fynd â darn arall o ddeddfwriaeth yn golygu y byddai'r diffiniad a ddefnyddir yn y ddeddfwriaeth hon yn cael ei ddiweddaru'n awtomatig pe bai Deddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 yn newid.
Yn Neddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 mae 'anifail' yn golygu:
· unrhyw fertebrat heblaw homo sapiens,
· unrhyw folwsg cephalopod, ac
· unrhyw gramenog decapod.
Bydd yr ehangu hwn ar y diffiniad o anifail yn golygu y bydd trin rhai anifeiliaid (er enghraifft, pysgod) yn cael ei ystyried yn weithredoedd milfeddygol, lle nad oedd hyn yn wir o'r blaen o dan y VSA. 
O dan y ddeddfwriaeth bresennol, mae gorchmynion eithrio yn caniatáu i AVPs gyflawni triniaethau, profion neu lawdriniaethau bach a fyddai fel arfer wedi'u cadw i filfeddygon o dan y VSA os oes ganddynt hyfforddiant/cymwysterau penodol i weithio yn y maes hwnnw. Er mwyn sicrhau nad oes bwlch mewn gofal pan fydd proffesiynau newydd yn cael eu cyflwyno i ddeddfwriaeth, o dan y cynigion hyn bydd naill ai gorchmynion eithrio ar gyfer gweithgareddau unigol, neu bydd rhai cymalau o'r ddeddfwriaeth yn ddarostyngedig i reoliadau cychwyn, sy'n golygu y gellir eu cyflwyno'n raddol ar wahanol adegau. Bydd eithriadau presennol fel samplu gwaed ar gyfer rheoli clefydau a brechu moch daear rhag twbercwlosis buchol gan leygwyr yn cael eu hefelychu mewn deddfwriaeth newydd.
Bydd gweithwyr proffesiynol trwyddedig, gan gynnwys myfyrwyr pob proffesiwn trwyddedig, sy'n cynnal gweithredoedd milfeddygol yn cael eu hystyried yn rhan o'r tîm milfeddygol o dan y cynigion hyn. Byddai un rheoleiddiwr yn gyfrifol am reoleiddio a thrwyddedu pob gweithiwr proffesiynol milfeddygol o fewn y tîm milfeddygol. Ar y dechrau, milfeddygon a nyrsys milfeddygol fyddai hyn, gyda'r posibilrwydd o ychwanegu ffarieriaid.
Byddai cynnwys ffarieriaid yn y ddeddfwriaeth hon yn sicrhau bod ffarieriaeth yn cael ei rheoleiddio yng Ngogledd Iwerddon. Byddai hyn yn golygu diddymu'r Ddeddf (Cofrestru) Ffarieriaid 1975, a byddai pob agwedd a nodir yn yr ymgynghoriad hwn yn berthnasol i ffarieriaid fel Gweithwyr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol. Byddai hyn hefyd yn arwain at ddiddymu Cyngor Cofrestru’r Ffarieriaid.   
Byddai trin carnau yn dod yn weithgaredd rheoleiddiedig gyda thrinwyr carnau troednoeth yn cael eithriad yn gyntaf ac yn ddiweddarach yn dod yn broffesiwn milfeddygol perthynol rheoleiddiedig.
Bydd y rheoleiddiwr yn ymgynghori ac yn argymell i'r llywodraeth pa AVPs, fel Technegwyr Deintyddol Ceffylau, ymarferwyr Cyhyrysgerbydol, Trinwyr Carnau Gwartheg, Technegwyr Milfeddygol, Ymddygiadwyr a Thrinwyr Carnau Troedoeth, y dylid eu rheoleiddio. Unwaith y bydd y gyfraith wedi'i gweithredu, bydd yr AVPs yn gallu parhau i weithio yn eu maes. Byddai hyn naill ai o dan orchymyn eithrio (darn o ddeddfwriaeth sy'n nodi y gall proffesiynau penodol weithio mewn maes, gyda chafeatau), neu drwy gychwyn y gofynion ar gyfer AVPs penodol rywbryd ar ôl i'r brif ddeddfwriaeth ddod i rym. Wrth i amser fynd yn ei flaen, bydd newid graddol yn ei gwneud yn ofynnol i'r AVPs gael trwydded i ymarfer er mwyn iddynt barhau i weithio wrth i'w proffesiwn gael ei ymgorffori yn y Ddeddf.
Mae'r cynigion yn golygu y bydd gan bob proffesiwn rheoleiddiedig o fewn y tîm milfeddygol deitlau cydnabyddedig a gwarchodedig (gan gynnwys pob amrywiad rhesymol ar y teitlau). Bydd y rheoleiddiwr yn ystyried pa ddiogelwch a roddir i fyfyrwyr i'w galluogi i ddefnyddio'r teitlau, ac i sicrhau y gallant gyflawni gweithredoedd milfeddygol wrth gyflawni eu hyfforddiant, gan gynnwys unrhyw ofynion ar gyfer goruchwylio.
Ar gyfer pob proffesiwn a reoleiddir, byddai'r rheoleiddiwr yn:
· Penderfynu ar y gweithgareddau y gellir eu cyflawni gan y proffesiwn
                  hwnnw, ac unrhyw amodau sy'n ofynnol er mwyn cyflawni'r gweithgareddau.
                  Mae hyn yn cynnwys lefel yr oruchwyliaeth sy'n ofynnol gan filfeddyg o 
                  weithgareddau a gwblheir gan weithwyr nad ydynt yn filfeddygon , yn ogystal 
                  â phrotocolau ar gyfer dyrannu, dirprwyo, cyfarwyddo a goruchwylio sy'n 
                  ofynnol ar gyfer pob proffesiwn. Byddai canllawiau ar hyn yn cael eu
                  cynhyrchu gan y rheoleiddiwr.
· Ni fyddai angen i filfeddygon nad ydynt yn rhai milfeddygol gael eu cyflogi gan yr un sefydliad â'r milfeddyg. Byddai hyn yn agor ffyrdd newydd o weithio, yn enwedig i nyrsys milfeddygol, fel nyrsio ardal, yn ogystal â chadw'r gallu i AVPs redeg eu busnesau eu hunain.
· Dylai pob gweithiwr proffesiynol bob amser ddefnyddio ei farn broffesiynol wrth gyflawni gweithgareddau. Hyd yn oed os oes ganddyn nhw drwydded i gyflawni rhywbeth, ni ddylent ei gyflawni os yw y tu hwnt i'w maes cymhwysedd.
· Cyflawni cwmpas llawn y gweithgarwch rheoleiddio, gan gynnwys: 
· gosod a chynnal safonau ar gyfer ennill trwydded i ymarfer, gan gynnwys gofynion cymhwyster a Chymwyseddau Diwrnod Un
· gosod safonau addysg ac achredu sefydliadau addysgol
· gosod codau ymddygiad proffesiynol
· darparu canllawiau a chymeradwyaeth cymwysterau
Mae'r cynigion yn golygu y bydd rôl o hyd i berchnogion a gofalwyr anifeiliaid i gyflawni rhai gweithredoedd milfeddygol. Bydd cwmpas hyn yn cael ei bennu gan y rheoleiddiwr ond mae'n debyg y bydd yn cynnwys triniaethau meddygol bach a chymorth cyntaf brys.
I ffermwyr, bydd eithriad yn parhau i ganiatáu iddynt gyflawni gweithredoedd milfeddygaeth bach a thriniaeth feddygol ar eu hanifeiliaid eu hunain. Gellir gwneud hyn yn amodol, yn amodol ar hyfforddiant lle bo angen. Lle bo gofynion ar gyfer hyfforddiant/cymwysterau, bydd y rheoleiddiwr yn ystyried ble gellir defnyddio prosesau presennol i sicrhau safonau er mwyn osgoi dyblygu, lle bo modd.
Bydd hyn yn cynnwys dyblygu'r camau gweithredu yn y ddeddfwriaeth newydd y gall ffermwyr/perchnogion anifeiliaid amaethyddol eu cyflawni ar hyn o bryd o dan Atodlen 3 a gorchmynion eithrio presennol.
Nid yw hyblygrwydd i gyflawni rhai gweithredoedd milfeddygol, os ydynt wedi'u hyfforddi/eu cymhwyso i wneud hynny, yn golygu bod rhaid i ffermwyr/perchnogion gyflawni gweithdrefn, gallant o hyd ddewis cyflogi gweithiwr proffesiynol.
Bydd adrannau ac asiantaethau penodol o fewn y llywodraeth ledled y DU, fel yr Asiantaeth Iechyd Anifeiliaid a Phlanhigion (APHA), yn parhau i ddefnyddio eithriadau ar gyfer swyddogaethau iechyd y cyhoedd ac achosion milfeddygol. Eithriad o'r fath i Swyddogion Iechyd Anifeiliaid gymryd samplau gwaed o wartheg ar gyfer gwyliadwriaeth clefydau. Bydd hyn yn golygu bod y DU mewn gwell sefyllfa i ymdrin ag achosion sylweddol o glefydau hysbysadwy. 
Cael trwydded i ymarfer
O dan y diwygiadau hyn, bydd angen trwydded ar bob gweithiwr proffesiynol i ymarfer yn eu proffesiwn. Bydd hyn yn caniatáu i'r unigolyn hwnnw gyflawni'r gweithredoedd milfeddygol a ystyrir yn briodol ar gyfer ei broffesiwn, fel y pennir gan y rheoleiddiwr. Y gofynion cyffredinol ar gyfer meddu ar drwydded i ymarfer fydd:
1. Meddu ar gymhwyster cymwys/cyflawni'r hyfforddiant gofynnol er mwyn bodloni Cymwyseddau Diwrnod Un ar gyfer eu proffesiwn
Bydd hyn yn cael ei bennu gan y rheoleiddiwr, bydd yn wahanol ar gyfer pob proffesiwn, a bydd yn cynnwys graddau neu ddiplomâu prifysgol cymeradwy, yr arholiad aelodaeth statudol (a gynhelir gan gyn-filwyr tramor sydd wedi cymhwyso o brifysgol nad yw'n cael ei chydnabod gan yr RCVS), a chymwysterau eraill. Dylid diweddaru gwybodaeth gan ddefnyddio datblygiad proffesiynol parhaus (DPP).
Bydd y Cymwyseddau Diwrnod Un ar gyfer pob un o'r proffesiynau yn cael eu gosod gan y rheoleiddiwr a byddant yn gweithredu fel y trothwy sy'n ofynnol ar gyfer pob proffesiwn. 
2. Dangos eu bod yn addas i ymarfer
Diffinnir bod yn addas i ymarfer fel meddu ar y sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a'r iechyd i ymarfer eu proffesiwn yn ddiogel ac yn effeithiol. Bydd hyn yn gofyn am asesiad o sgiliau, gwybodaeth, cymeriad ac iechyd, gan gynnwys unrhyw euogfarnau troseddol, a fyddai’n debygol o gael ei gyflawni trwy hunan-ddatganiad.
Byddai angen i unigolyn hefyd ddatgan nad yw wedi cael ei euogfarnu o rai gweithredoedd troseddol. Yn ogystal, dylai unrhyw un sydd â phroblemau iechyd/anableddau hirdymor hysbysu eu cyflogwyr am unrhyw rai a allai effeithio ar eu gwaith er mwyn galluogi rhoi addasiadau rhesymol ar waith.  Dim ond mewn meysydd o'r proffesiwn sydd o fewn eu terfynau eu hunain y dylent weithio, gan sicrhau diogelwch iddyn nhw eu hunain, anifeiliaid dan eu gofal a'r cyhoedd.
Mewn cyfran fach o achosion, efallai y codir pryderon ynghylch sgiliau, gwybodaeth, cymeriad ac iechyd yr unigolyn a all godi amheuaeth ynghylch ei allu i ymarfer yn ddiogel ac yn effeithiol. Yn yr amgylchiad hwn, gall y rheoleiddiwr ofyn am ragor o wybodaeth. Gallai hyn arwain at fwrw ymlaen â'r broses addasrwydd i ymarfer (gweler y bennod nesaf) neu wrthod trwydded ymarfer yr ymgeisydd. Gallai methu â darparu'r wybodaeth sydd ei hangen ar y rheoleiddiwr i wneud penderfyniad hefyd arwain at broses addasrwydd i ymarfer neu wrthod y cais. 
3. Talu ffioedd i'r rheoleiddiwr
Bydd ffioedd yn cael eu gosod gan y rheoleiddiwr a'u cysylltu â chynllun strategol y rheoleiddiwr.
Bydd mwy o eglurder yn y cyfrifon blynyddol ynghylch y ffordd y caiff y ffi ei gwario.
4. Bod â lefel addas o Saesneg
Tybir mai dyma'r sefyllfa os mai Saesneg yw iaith gyntaf y cofrestrydd neu os astudiodd ar gyfer ei gymhwyster yn Saesneg.
Fel arall, bydd angen cymhwyster cydnabyddedig (er enghraifft, System Profi Iaith Saesneg Ryngwladol IELTS), gyda'r lefel yn cael ei phennu gan y rheoleiddiwr.
5. Meddu ar yswiriant indemniad
Bydd y lefel isafswm yn cael ei phennu gan y rheoleiddiwr a'i nodi mewn canllawiau.
Bydd proses apelio gadarn ac amserol ar gyfer unigolion nad ydynt yn cael trwydded i ymarfer.
Gall gweithwyr proffesiynol milfeddygol ddewis peidio ag adnewyddu, neu ddirymu, eu trwydded i ymarfer ar unrhyw adeg os nad ydynt yn dymuno ymarfer mwyach. Gall y rheoleiddiwr gadw manylion y rhai sydd wedi dal trwydded i ymarfer yn flaenorol, yn amodol ar eu gofynion cadw data o dan y Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR). Bydd hyn yn galluogi proses llyfnach i'r rhai sydd wedi cael seibiant i adennill eu trwydded i ymarfer. Bydd hyn yn disodli'r gofrestr ar gyfer ymarferwyr nad ydynt yn ymarfer sy'n bodoli ar hyn o bryd.
Byddai angen adnewyddu'r drwydded yn flynyddol a byddai angen i'r gweithiwr proffesiynol ddatgan unrhyw euogfarnau troseddol ers eu hadnewyddiad diwethaf a chadarnhau eu bod yn dal yn addas i ymarfer.  Efallai y bydd angen ail-ddilysu trwydded yn llai aml hefyd er mwyn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol trwyddedig yn bodloni'r safonau proffesiynol priodol. Bydd y rheoleiddiwr yn penderfynu pa agweddau fydd yn flynyddol pan delir y ffi a pha rai fydd yn ofynion aml-flwyddyn ar gyfer ail-ddilysu.
Gallai'r gofynion gynnwys:
· hunan-ddatganiad o addasrwydd i ymarfer
· datganiadau iechyd a chymeriad
· datganiad yswiriant indemniad
· cyflawni gofynion Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP):
· Bydd gofynion DPP yn cael eu pennu gan y rheoleiddiwr a gallant fod yn wahanol ar gyfer pob proffesiwn.
· Er mwyn cynnal hyblygrwydd, dylai fod yr opsiwn i'r rheoleiddiwr wneud eithriadau ar gyfer gofynion DPP mewn amgylchiadau penodol.
Mathau o drwydded i ymarfer
Trwydded lawn i ymarfer:
Mae gan berson drwydded i ymarfer yn ei broffesiwn penodol. Maent yn gymwys ac wedi'u trwyddedu i gyflawni unrhyw weithgareddau a ganiateir gan eu proffesiwn. Fodd bynnag, dylent ddefnyddio eu barn broffesiynol o hyd i weithio o fewn eu maes cymhwysedd.
Trwydded amodol i ymarfer: 
Efallai y bydd senarios lle nad yw rhywun yn gymwys i gael trwydded lawn i ymarfer ond ei fod yn dal yn addas i ymarfer o dan rai amodau. Mae sawl achos lle gallai trwydded amodol fod yn briodol, fel y manylir isod. Ni fyddai'r rheswm dros yr amodau ar y drwydded (er enghraifft, os yw oherwydd proses addasrwydd i ymarfer, neu gyflwr iechyd) yn cael ei gyhoeddi; fodd bynnag, byddai manylion yr hyn y mae rhywun wedi'i drwyddedu i'w wneud neu nad yw wedi'i drwyddedu i'w wneud, neu os ydynt wedi cymryd rhan mewn proses addasrwydd i ymarfer gyhoeddus, yn weladwy pe bai rhywun yn chwilio'r cofnod a gedwir gan y rheoleiddiwr.
Anabledd neu gyflyrau iechyd hirdymor:
Er mwyn cydymffurfio â Deddf Cydraddoldeb 2010, gellir rhoi trwydded i ymarfer i unigolyn sy'n methu â dangos yr holl Gymwyseddau Diwrnod Un oherwydd anabledd neu gyflwr iechyd hirdymor, hyd yn oed gydag addasiad rhesymol i ddulliau asesu o dan rai amodau. 
Dylai'r amodau y gellid eu gosod ar drwydded i ymarfer fod yn eang er mwyn galluogi cyfranogiad ehangach yn y proffesiynau milfeddygol ond hefyd i gadw'r system drwyddedu yn hylaw i'r rheoleiddiwr.
Enghraifft o hyn yw cael anabledd sy'n achosi gwendid sy'n atal unigolyn rhag gweithio'n gorfforol gydag anifeiliaid fferm mawr, ond efallai y byddant yn gallu ymarfer gydag anifeiliaid llai fel anifeiliaid anwes.  Yn ogystal, efallai y byddant yn gallu gweithio gydag anifeiliaid fferm mewn rôl gynghori.
Ni ddylai trwyddedau amodol i ymarfer ddisodli addasiadau rhesymol a ddarperir gan ddarparwr addysg/cymwysterau. Y nod bob amser ddylai fod cefnogi pobl i ennill eu trwydded lawn i ymarfer. Pan roddir trwydded amodol, rhaid bod cyfiawnhad clir yn amlinellu pam nad oedd addasiadau rhesymol yn bosibl a pham mae'r drwydded amodol yn angenrheidiol.
Byddai'r amodau hyn yn aros ar drwydded y gweithiwr proffesiynol (oni bai eu bod yn gallu dangos yr holl Gymwyseddau Diwrnod Un wedi hynny fel y'u haseswyd gan ddarparwr cymhwyster achrededig gan reoleiddiwr).
Os bydd rhywun yn dod yn anabl ar ôl cael trwydded lawn i ymarfer, ni fydd angen iddynt newid eu trwydded na hysbysu'r rheoleiddiwr fel arfer a dylent barhau i ymarfer o fewn eu cymhwysedd presennol. Os bydd gallu unigolyn i ddefnyddio ei farn broffesiynol i benderfynu pa dasgau sydd o fewn ei gymhwysedd presennol yn cael ei amharu, byddai angen ymchwiliad drwy'r broses addasrwydd i ymarfer. Gall hyn arwain at ganlyniadau megis amodau ar drwydded.
Addasrwydd i ymarfer:
Gellid gosod amodau ar drwydded rhywun i ymarfer o ganlyniad i broses Addasrwydd i Ymarfer (gweler y bennod nesaf).
Amser-gyfyngedig:
Gellir rhoi trwydded lawn i ymarfer ar yr amod ei bod am gyfnod cyfyngedig o amser. Byddai'r unigolyn yn gallu ymgymryd â phob gweithgaredd a ganiateir ar gyfer ei broffesiwn o fewn y terfyn amser hwn.
Enghraifft o hyn yw rhywun sydd wedi'i gofrestru fel milfeddyg dramor ac sy'n teithio i'r DU gyda thîm marchogaeth ar gyfer cystadleuaeth broffesiynol. Gallent gael trwydded gyfyngedig o ran amser i ymarfer yn y DU i drin y ceffylau o fewn y tîm marchogaeth am hyd y gystadleuaeth.
Amodau trwyddedau newydd:
Byddai gan y rheoleiddiwr yr opsiwn o roi trwydded amodol i ymarfer, i'r rhai sydd newydd gael eu trwyddedu, ar sail risg. Gallai hyn gynnwys gofynion ychwanegol a gynlluniwyd i sicrhau addasrwydd i ymarfer, megis DPP penodol, neu oruchwyliaeth ar gyfer gweithgareddau penodol. Gellid defnyddio hwn ar gyfer pobl sy'n cael eu trwydded gyntaf i ymarfer neu bobl sydd wedi cael seibiant o 5+ mlynedd o gael trwydded i ymarfer.
Trefniadau trosiannol:
Byddai gan y rheoleiddiwr yr opsiwn o roi trwydded amodol i ymarfer fel rhan o drefniadau trosiannol pan fydd proffesiynau nad oeddent yn cael eu rheoleiddio o'r blaen yn cael eu cynnwys yn y rheoleiddio am y tro cyntaf. Byddai hyn yn galluogi'r rhai sydd wedi gallu gweithio yn y maes hwn o'r blaen, ond nad ydynt eto'n bodloni'r holl safonau newydd, i barhau i weithio (o dan rai amodau) wrth iddynt weithio tuag at fodloni'r safonau newydd.
Defnydd posibl yn y dyfodol:
Mae'r opsiwn o gael trwydded amodol i ymarfer yn golygu y gallai fod yn bosibl yn y dyfodol ystyried symud oddi wrth ymarfer hollbotensial (y gallu i filfeddygon ddangos y gallu i weithio gyda phob rhywogaeth) ar gyfer gweithwyr proffesiynol milfeddygol tramor a/neu sydd wedi graddio yn y DU. Ar hyn o bryd mae graddedigion wedi cymhwyso ym mhob maes o'r proffesiwn ond efallai y byddant ond am gymhwyso mewn rhai agweddau. Byddai hyn yn galluogi cyrsiau penodol sydd wedi'u hanelu at gymhwyso fel, er enghraifft, milfeddyg anifeiliaid bach.
Nid yw hyn yn rhywbeth a awgrymir ar hyn o bryd; fodd bynnag, gallai hyn fod yn uchelgais yn y dyfodol. Byddai hyn yn gofyn am ddeddfwriaeth eilaidd. Byddai risgiau a manteision hyn yn cael eu harchwilio'n llawn a byddai'n rhaid ymgynghori â'r cyhoedd a phroffesiynau cyn y gallai hyn ddigwydd. 
Trwydded dros dro ac amodol i ymarfer:
Gellid newid y gofynion ar gyfer cael trwydded i ymarfer mewn amgylchiadau eithriadol i alluogi rhywun i ddal trwydded i ymarfer mewn senarios penodol. Byddai hyn am gyfnod cyfyngedig o amser a gallai cwmpas y gweithgarwch a ganiateir fod yn gyfyngedig hefyd. Dim ond mewn senarios brys y byddai hyn yn cael ei ddefnyddio, fel prinder sydyn mewn gweithwyr proffesiynol milfeddygol, argyfwng iechyd y cyhoedd, neu argyfwng iechyd anifeiliaid. Byddai angen i'r rheoleiddiwr fod yn fodlon na fyddai gweithredoedd yr unigolyn yn niweidio'r cyhoedd a defnyddwyr, iechyd a lles anifeiliaid, na hyder y cyhoedd yn y proffesiwn.
Mae pwerau tebyg o dan y VSA presennol wedi cael eu defnyddio o'r blaen wrth ostwng y gofyniad iaith Saesneg ar gyfer Milfeddygon Swyddogol Newydd Cofrestredig Dros Dro (TRNOVs).
Byddai hyn hefyd yn cael ei ddefnyddio mewn achosion o glefyd, i alluogi gweithwyr proffesiynol milfeddygol sydd wedi'u hyfforddi dramor i gefnogi ymateb y DU i glefyd.
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[bookmark: _Toc216770396]Sut mae'r cynigion hyn yn cyflawni amcanion
Drwy orfodi trwyddedu i bob gweithiwr proffesiynol milfeddygol, mae'r broses hon yn sicrhau atebolrwydd a safonau cyson ar draws y proffesiynau. Bydd y cynnig i gyflwyno trwyddedau gwahanol yn galluogi'r rhai a fyddai fel arall wedi'u heithrio o'r proffesiynau i gymryd rhan. Mae'r cynigion yn cynnal iechyd a lles anifeiliaid drwy nodi gofynion allweddol, ond hyblyg, ar gyfer yr holl broffesiynau milfeddygol a fydd yn sicrhau gofal a diogelwch o ansawdd uchel i anifeiliaid ymhell i'r dyfodol. Mae'r hyblygrwydd i reoleiddio proffesiynau ychwanegol, a diogelu eu teitlau, yn golygu y gall y ddeddfwriaeth newydd arfaethedig ymateb i anghenion y farchnad filfeddygol er mwyn diogelu'r cyhoedd a defnyddwyr, cynnal safonau uchel o ran iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal ymddiriedaeth y cyhoedd ac enw da'r proffesiynau.
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[bookmark: _Toc216770397]Cwestiynau trwydded i ymarfer
L2PQ1. Dim ond y rhai sydd â thrwydded briodol (neu sydd ag eithriad) all gyflawni gweithredoedd milfeddygol. Bydd milfeddyg sydd â thrwydded lawn i ymarfer yn cael caniatâd i ymgymryd â phob gweithred filfeddygol. Bydd nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol yn gallu ymgymryd â rhai gweithredoedd milfeddygol, fel y pennir gan y rheoleiddiwr.  Pa rai o'r canlynol ydych chi'n credu y dylid eu hystyried yn weithredoedd milfeddygol:
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Diagnosio clefydau mewn anifeiliaid, ac anafiadau iddynt
· Cynnal profion ar anifeiliaid at ddibenion diagnostig
· Rhoi cyngor yn seiliedig ar ddiagnosis o'r fath
· Llofnodi ardystiad swyddogol
· Triniaeth feddygol neu lawfeddygol i anifeiliaid 
· Cynnal llawdriniaethau ar anifeiliaid
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
L2PQ2. I ba raddau ydych chi’n cytuno neu'n anghytuno â’r datganiad canlynol: Dim ond unigolion sydd â thrwydded briodol ddilys i ymarfer (neu'r rhai sydd â gorchymyn eithrio i ymgymryd â gweithredoedd penodol) ddylai gael caniatâd i gyflawni gweithredoedd milfeddygol, fel y manylir yn y bennod uchod?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod


L2PQ3. Pa gosbau, os o gwbl, y dylid eu gosod ar unrhyw un sy'n cyflawni gweithredoedd milfeddygol heb drwydded ddilys i ymarfer y gweithredoedd penodol hynny?
Mae hyn yn cynnwys, er enghraifft, nyrs filfeddygol neu weithiwr milfeddygol perthynol yn cyflawni gweithredoedd na ddylai ond milfeddyg eu cyflawni
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Dirwyon a chosbau ariannol
· Dirymu trwydded
· Atal trwydded
· Camau cyfreithiol a allai arwain at euogfarnau troseddol - yn dibynnu ar ddifrifoldeb y drosedd
· Anghymhwyso proffesiynol - atal unigolion rhag ymarfer yn y maes milfeddygol yn y dyfodol
· Niwed i enw da drwy gyhoeddi’n gyhoeddus y gosb y mae’r unigolyn yn ei hwynebu 
· Cosb arall (manylwch)
· Dim cosb
· Ddim yn gwybod
 Ysgrifennwch yn y blwch isod:





L2PQ4.  Ehangu diffiniad anifeiliaid
Pa mor briodol yw defnyddio Deddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 i ddiffinio pa rywogaethau sydd wedi'u cynnwys o dan ofal milfeddygol?
Y diffiniad o anifail yn Neddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022 yw bod 'anifail' yn golygu—
(a) unrhyw fertebrat heblaw homo sapiens,
(b) unrhyw folwsg cephalopod, ac
(c) unrhyw gramenog decapod.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Amhriodol iawn
· Rhywfaint yn amhriodol
· Niwtral
· Rhywfaint yn briodol
· Priodol iawn
· Ddim yn gwybod

Atebwch L2PQ4b os dywedoch amhriodol iawn neu rywfaint yn amhriodol. Eraill ewch i gwestiwn L2PQ5.
L2PQ4b. Rhowch fanylion pam yr ydych yn teimlo ei fod yn amhriodol i ddiffiniad anifeiliaid fod yr un peth â Deddf Lles Anifeiliaid (Ymwybyddiaeth) 2022.
Ysgrifennwch yn y blwch isod






L2PQ5. Mae'r fideo rydych chi wedi'i weld yn dangos y broses i filfeddygon, nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol gael trwydded i ymarfer.  Pa mor hyderus ydych chi fod hyn yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn gwbl gymwys, yn hyddysg yn Saesneg ac nad ydynt wedi cyflawni troseddau difrifol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Hyderus iawn
· Eithaf hyderus
· Ddim yn hyderus iawn
· Ddim yn hyderus o gwbl
· Ddim yn gwybod
Atebwch L2PQ5b os ydych ddim yn hyderus iawn/ddim yn hyderus o gwbl yn y broses i filfeddygon, nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol gael trwydded i ymarfer. Eraill ewch i L2PQ6.
L2PQ5b. Beth, os o gwbl, fyddai’n eich gwneud yn fwy hyderus?

Ysgrifennwch yn y blwch isod




L2PQ6. Ar hyn o bryd, dim ond os cânt eu dirprwyo gan filfeddyg sy'n cael ei gyflogi gan yr un busnes y gall nyrsys milfeddygol cofrestredig gyflawni tasgau milfeddygol. A ddylai nyrsys milfeddygol cofrestredig allu cyflawni rolau penodol, fel nyrsio ardal, heb ddirprwyo'n uniongyrchol gan filfeddyg? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Dylent, dylent ei wneud yn bendant
· Dylent, dylent ei wneud fwy na thebyg
· Na ddylent, dylent ddim fwy na thebyg
· Na ddylent, dylent ddim yn bendant
· Ddim yn gwybod


L2PQ7. I ba raddau ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r cynnig i ehangu rheoleiddio i gynnwys gweithwyr proffesiynol perthynol, er enghraifft, Technegwyr Deintyddol Ceffylau, Ymddygiadwyr, gweithwyr proffesiynol cyhyrysgerbydol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod
L2PQ7b. Beth yw eich teimladau am ehangu’r rheoliad i gynnwys gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



L2PQ8. Pa mor bwysig yw hi i ddiogelu’n gyfreithiol teitlau proffesiynol nyrsys milfeddygol a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol? 
Mae diogelwch cyfreithiol teitl yn ei gwneud yn drosedd i'r rhai nad ydynt yn cyflawni'r swydd hon ddefnyddio'r teitl.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod


L2PQ9. I ba raddau ydych chi’n cytuno neu’n anghytuno y dylid ymgorffori ffarieriaid yn y VSA gyda'r gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol?
Mae ffarieriaid (pobl sy'n trin carnau ceffylau ac yn eu pedoli) eisoes yn broffesiwn rheoleiddiedig o dan Ddeddf Ffarieriaid (Cofrestru) 1975 ym Mhrydain Fawr ond nid yng Ngogledd Iwerddon. Rydym yn ystyried ymgorffori ffarieriaid o dan y diwygiad arfaethedig i'r Ddeddf Milfeddygon (ochr yn ochr â Phroffesiynau Milfeddygol Perthynol eraill).  
Os bydd ffarieriaid yn dod o dan y VSA, bydd iechyd a lles ceffylau yn cael eu diogelu'n well yng Ngogledd Iwerddon. Bydd y newid hwn yn golygu y bydd ffarieriaid yn cael eu rheoleiddio gan y rheoleiddiwr milfeddygol yn hytrach na'r Cyngor Cofrestru Ffarieriaid (FRC) fel y mae ar hyn o bryd.
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod
L2PQ9b. Atebwch L2PQ9b os dywedasoch ddim yn cytuno nac yn anghytuno, tueddu i anghytuno neu anghytuno’n gryf. Eraill ewch i L2PQ10.
Ysgrifennwch yn y blwch isod





L2PQ10. Ydych chi'n meddwl y dylid, neu na ddylid, rheoleiddio trinwyr troednoeth ceffylau?
Ar hyn o bryd nid yw trinwyr troednoeth ceffylau (sy'n trin carnau ceffylau ond nad ydynt yn eu pedoli) yn cael eu rheoleiddio yn y DU. 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Ydw, dylid eu rheoleiddio yn bendant
· Ydw, dylid eu rheoleiddio fwy na thebyg
· Nac ydw, NA dylid eu rheoleiddio fwy na thebyg
· Nac ydw, NA ddylid eu rheoleiddio yn bendant
· Ddim yn gwybod
L2PQ11. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud ar y cynigion Trwydded i Ymarfer?
Ysgrifennwch yn y blwch isod
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[bookmark: _Toc216770401]Cyflwyniad
[bookmark: _Int_KNDkkAsT]Mae gweithwyr milfeddygol ymhlith y nifer o broffesiynau sy'n cael eu rheoleiddio yn y DU ac o gwmpas y byd. Mae rheoleiddio yn helpu'r cyhoedd i gael ymddiriedaeth a hyder mewn gweithwyr proffesiynol ac yn helpu gweithwyr proffesiynol milfeddygol i ddiogelu iechyd y cyhoedd ac iechyd a lles anifeiliaid. Mae rheoleiddwyr yn gosod y safonau proffesiynol, ar draws materion clinigol a materion defnyddwyr, a gallant gymryd camau gweithredu pan fydd unigolion yn gwyro oddi wrth y safonau gofynnol hyn. 
Prif bwrpas system addasrwydd i ymarfer yw diogelu'r cyhoedd ac anifeiliaid rhag pobl nad ydynt yn bodloni'r safonau gofynnol. Mae hyn yn cynnwys sicrhau bod gan weithwyr proffesiynol y sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a'r iechyd i ymarfer yn ddiogel ac yn effeithiol. Mae ei angen i alluogi'r rheoleiddiwr i gyflawni ei amcanion statudol, gan gynnwys diogelu'r cyhoedd, defnyddwyr ac anifeiliaid, ac i gynnal hyder yn y proffesiynau milfeddygol, a'u henw da.
Y cynnig yw newid i gynllun addasrwydd i ymarfer er mwyn darparu cymorth ac ymyriadau cynharach i weithwyr proffesiynol milfeddygol. Bydd y dull hwn yn cryfhau hyder y cyhoedd drwy sicrhau bod safonau proffesiynol sy'n is na'r disgwyl yn cael eu gweithredu a bod pryderon yn cael eu datrys yn brydlon ac yn effeithiol.
Gellir codi pryder ynghylch perfformiad, ymddygiad, neu'r effaith y mae cyflwr iechyd yn ei chael ar allu gweithiwr proffesiynol milfeddygol i ymarfer yn ddiogel. Gellir codi'r pryder gyda nhw, eu cyflogwr, neu'r rheoleiddiwr. Dylai'r system addasrwydd i ymarfer ystyried y cymorth y gellir ei ddarparu i sicrhau bod gweithwyr proffesiynol rheoleiddiedig yn ymarfer yn ddiogel, yn hytrach na chanolbwyntio'n unig ar gael gwared ar unigolion o'u rolau.  
[bookmark: _Toc216770402]Y broses gyfredol
[bookmark: _Int_fZOEXmag][bookmark: _Int_wDccNQ1N]Mae'r rheoleiddiwr yn cynnal proses ddisgyblu sy'n canolbwyntio ar sicrhau bod gweithwyr proffesiynol milfeddygol yn cynnal safonau uchel o ymddygiad a chymhwysedd drwy gydol eu gyrfaoedd. Mae disgwyliadau gweithwyr proffesiynol cofrestredig wedi'u nodi mewn codau ymddygiad proffesiynol, sy'n cynnwys safonau ar gyfer gofal anifeiliaid, rhyngweithio â chleientiaid, ymddygiad proffesiynol, a rhyngweithio â'r tîm milfeddygol.
Mae'r broses ddisgyblu bresennol yn cynnwys asesu a yw gweithiwr proffesiynol cofrestredig wedi bod yn euog o ymddygiad gwarthus, sy'n gyfystyr ag ymddygiad sy'n llawer is na'r hyn a nodir yn eu cod ymddygiad proffesiynol. Mae'n edrych yn ôl, gan ganolbwyntio ar gamymddwyn yn y gorffennol, yn hytrach nag ar ymddygiad a chymhwysedd cyfredol unigolyn.
Caiff pryderon eu blaenoriaethu pan fyddant yn cyrraedd y rheoleiddiwr i ddechrau, cyn cael eu hystyried gan y Pwyllgor Ymchwiliad Rhagarweiniol, ac yna gellir eu cyfeirio at y Pwyllgor Disgyblu. Dim ond achosion sydd â phosibilrwydd o ganfod bod yr unigolyn wedi cyflawni camymddwyn proffesiynol difrifol, wedi'i brofi i'r safon droseddol (hynny yw, y tu hwnt i amheuaeth resymol), sy'n mynd ymlaen yr holl ffordd drwy'r broses hon.  Mae camymddwyn proffesiynol difrifol yn derm a ddefnyddir i ddisgrifio ymddygiad gan filfeddyg sydd mor ddifrifol fel nad yw'n addas iddynt fod wedi'u cofrestru gyda'r RCVS mwyach, sy'n golygu nad ydynt bellach yn addas i ymarfer fel milfeddyg. Mae hwn yn ymddygiad sydd ymhell o fod yn yr hyn y gellid ei ddisgwyl gan filfeddyg.
[image: ]
Mae'r CMA yn adrodd bod 3,540 o ymholiadau wedi'u gwneud i dîm Ymddygiad Proffesiynol RCVS rhwng Hydref 2023 a Medi 2024. O'r rhain roedd 692 yn 'bryderon cofrestredig' a ystyriwyd yn ymwneud â chamymddwyn proffesiynol posibl, ond dim ond 22 o achosion a aeth ymlaen i wrandawiad Pwyllgor Disgyblu yn 2024. Cyfeiriwyd y 2,848 o gwynion oedd yn weddill i ffwrdd o'r RCVS i'w datrys mewn mannau eraill, er enghraifft drwy'r busnes milfeddygol. Efallai mai'r rheswm am hyn yw nad oedd y pryder yn ddigon difrifol i'w symud ymlaen ymhellach.  Fel arall, gallai fod yn gysylltiedig â phroblemau defnyddwyr, fel diffyg tryloywder prisio, sydd y tu allan i gwmpas RCVS. 
Mae gan y Pwyllgor Disgyblu’r pŵer i osod sancsiynau ar y rhai y mae’n eu hystyried eu bod wedi cyflawni camymddwyn proffesiynol difrifol, gan gynnwys dileu’r person oddi ar y gofrestr neu ei wahardd. Mae gan unrhyw unigolyn sy'n destun gwaharddiad neu gael ei ddileu o'r gofrestr yr hawl i apelio yn erbyn penderfyniad y Pwyllgor Disgyblu i Bwyllgor Barnwrol y Cyfrin Gyngor. Gweler y rhestr termau am ddisgrifiad o'r hyn y mae'r Pwyllgor Disgyblu a'r Cyfrin Gyngor yn ei olygu.
[bookmark: _Toc216770403]Cynnig
[bookmark: _Int_5sjofTUp][bookmark: _Int_5gF8DzcF]Y cynnig yw y bydd y rheoleiddiwr yn cynnal proses addasrwydd i ymarfer er mwyn sicrhau bod pob gweithiwr milfeddygol trwyddedig (milfeddygon, nyrsys milfeddygol, a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol) yn cynnal y safonau sy'n ofynnol ganddynt. Bydd gan y rheoleiddiwr y gallu i gymryd camau i ddiogelu anifeiliaid, defnyddwyr a'r cyhoedd, a chynnal hyder y cyhoedd yn y proffesiwn os yw gallu gweithiwr proffesiynol i ymarfer wedi'i amharu ar hyn o bryd. 
[bookmark: _Int_3Xz6TRp7]Bydd y rheoleiddiwr yn cynhyrchu rheolau a chanllawiau ar y prosesau addasrwydd i ymarfer, a fydd ar gael i'r cyhoedd a'r proffesiynau rheoleiddiedig. Bydd y rheoleiddiwr yn cynhyrchu codau ymddygiad proffesiynol ar gyfer pob proffesiwn y mae'n ei reoleiddio, gan fanylu ar ddisgwyliadau'r gweithwyr proffesiynol. Gall methu â glynu wrth y rhain sbarduno proses addasrwydd i ymarfer. Dylid ymgynghori ar y cod ymddygiad proffesiynol ar gyfer pob proffesiwn cyn ei greu a chyn unrhyw ddiweddariadau sylweddol ond ni fydd angen cymeradwyaeth gan y Cyfrin Gyngor.
Mae rhywun sydd ag 'amhariad cyfredol' neu yr ystyrir bod 'amhariad cyfredol' arno yn cyfeirio at:
· camymddwyn difrifol (yn groes i'r Cod Ymddygiad Proffesiynol)
· perfformiad proffesiynol yn sylweddol islaw'r disgwyl
· heb y wybodaeth angenrheidiol o Saesneg
· euogfarn am drosedd a/neu
· cyflwr iechyd corfforol neu feddyliol hirdymor (neu anabledd) sy'n golygu na all rhywun weithio'n ddiogel (i'w hunain/i'w cleifion) yn y maes y maent yn gweithio ynddi gydag addasiadau rhesymol ar waith. Mae hyn yn cynnwys camddefnyddio sylweddau/alcoholiaeth
Wrth ystyried iechyd yng nghyd-destun addasrwydd i ymarfer, ni fydd diagnosis o gyflwr iechyd yn sbarduno proses addasrwydd i ymarfer yn awtomatig. 
Dylai gweithwyr proffesiynol trwyddedig ddefnyddio eu barn eu hunain a gweithredu o fewn eu harbenigedd a'u cymhwysedd yn unig. Os yw cyflwr iechyd yn effeithio ar allu gweithiwr proffesiynol trwyddedig i asesu ei gymhwysedd ei hun, fodd bynnag, gall hyn ddod yn bryder. Os yw rhywun yn parhau i ymarfer y tu allan i'w faes cymhwysedd, gan gynnwys os yw hyn wedi newid oherwydd ei gyflwr, gellid ystyried hynny'n fater addasrwydd i ymarfer.
O dan y cynnig hwn, bydd gofyniad ar gyflogwyr sy'n fusnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid trwyddedig i fynd i'r afael â materion iechyd a pherfformiad yn fewnol i ddechrau drwy roi addasiadau rhesymol ar waith drwy eu prosesau eu hunain. Os yw'r pryder yn ddigon difrifol neu os nad yw addasiadau rhesymol yn ddigonol i leihau'r risg i'r anifail, y cyhoedd, defnyddwyr, neu enw da proffesiynol yn effeithiol, yna dylai'r cyflogwr hysbysu'r rheoleiddiwr. 
[bookmark: _Int_B3sOYvug]Gallai aelod o'r cyhoedd godi pryder ynghylch addasrwydd gweithiwr proffesiynol i ymarfer yn uniongyrchol gyda'r rheoleiddiwr. Bydd y rheoleiddiwr yn asesu a yw'r pryder hwn yn bodloni ei drothwy ar gyfer ymchwiliad. Fel sy'n wir mewn rheoleiddwyr proffesiynol eraill, mae'n debygol na fyddai achosion o esgeulustod yn cael eu hystyried yn bodloni'r trothwy ar gyfer ymchwiliad. Yn yr achosion hynny, gall y rheoleiddiwr ddarparu gwybodaeth am opsiynau eraill fel cyfryngu ar gyfer datrys anghydfod, os yw hyn yn briodol. 
Lle bo'n briodol, ac yn unol â'r holl ofynion Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) perthnasol, gall y rheoleiddiwr rannu gwybodaeth am addasrwydd gweithwyr proffesiynol trwyddedig i ymarfer gyda'u cyflogwr (os yw'r cyflogwr hwnnw'n fusnes milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid trwyddedig) er mwyn sicrhau bod y cymorth cywir yn cael ei ddarparu.
Ym mhob achos addasrwydd i ymarfer, y rheoleiddiwr fydd â'r baich prawf, oni nodir yn wahanol. Bydd hyn yn ôl y safon brawf sifil (yn ôl cydbwysedd tebygolrwydd).
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Dosbarthu cychwynnol
O dan y cynnig hwn, bydd y rheoleiddiwr yn dosbarthu achosion a byddai'n cael eu cau os nad oes fawr o obaith o brofi bod addasrwydd rhywun i ymarfer wedi'i amharu.
Bydd staff a gyflogir gan y rheoleiddiwr yn cyflawni'r dosbarthu.
Bydd y rheoleiddiwr yn gosod y trothwy ac yn darparu hyfforddiant i staff ynghylch pa achosion y dylid eu cau ar gam cynnar. 
Os oes angen gwybodaeth ychwanegol i wneud penderfyniad, dylai'r rhai sy'n ymwneud â'r achos ei darparu i'r rheoleiddiwr.
Archwiliwr achosion
Ar ôl dosbarthu’r achos, os na chaiff ei gau, bydd yn symud ymlaen i gam yr archwiliwr achosion. Mae hyn yn golygu bod yr achos yn cael ei adolygu gan archwilwyr achos a benodir gan y rheoleiddiwr.
Byddai archwilwyr achosion yn weithwyr proffesiynol milfeddygol ac yn unigolion lleyg (pobl nad ydynt yn perthyn i'r proffesiwn milfeddygol ond a allai fod yn aelod o broffesiwn arall) sy'n rhan o 'Grŵp Archwilwyr Achosion'. 
Byddai archwilwyr achosion yn cael eu penodi, ac yn aml yn cael eu cyflogi, gan y rheoleiddiwr. Byddent yn gweithio fesul achos. Sicrheir na fydd ganddynt wrthdaro buddiannau ym mhob achos.
Bydd o leiaf 2 archwiliwr achosion (1 person lleyg ac 1 gweithiwr proffesiynol trwyddedig o'r un proffesiwn â'r gweithiwr proffesiynol trwyddedig y mae'r achos yn ymwneud ag ef) yn cael eu neilltuo i bob achos; fodd bynnag, gellid penodi person ychwanegol yn gadeirydd neu'n arbenigwr ychwanegol ar gyfer achosion cymhleth. Bydd y rheoleiddiwr yn pennu'r meini prawf ar gyfer pryd y bydd angen trydydd archwiliwr.
Bydd archwilwyr achosion yn mynd trwy brosesau penodi, hyfforddi ac arfarnu trylwyr. Byddant yn cael eu hasesu'n rheolaidd drwy archwiliadau mewnol ac allanol i sicrhau eu cysondeb, eu tegwch, eu heffeithiolrwydd a'u cymhwysedd.
Bydd yr archwilwyr achosion yn adolygu'r holl wybodaeth berthnasol, a allai gynnwys adroddiadau ar faterion iechyd a pherfformiad y gweithiwr proffesiynol. Gallai methiant gan y gweithiwr proffesiynol trwyddedig i gymryd rhan yn y broses hon neu ddarparu gwybodaeth sy’n ofynnol gan y rheoleiddiwr i wneud penderfyniad arwain at sancsiynau.
O ran perfformiad, gall archwilwyr achosion ofyn am wybodaeth o ffynonellau fel iechyd galwedigaethol neu asesiadau gweithle wrth ystyried achosion. 
[bookmark: _Int_uVCxauKx]Lle ystyrir ei bod yn angenrheidiol, gall y rheoleiddiwr ofyn am asesiad o iechyd rhywun, a gynhelir gan weithiwr meddygol proffesiynol annibynnol. Gall yr archwilwyr achosion hefyd argymell y dylid gwahodd y gweithiwr proffesiynol trwyddedig i gael asesiad i adolygu ei addasrwydd i ymarfer. Byddai canlyniadau'r asesiad hwn yn cael eu rhannu gyda'r rheoleiddiwr. Byddai angen caniatâd gan y gweithiwr proffesiynol trwyddedig i rannu gwybodaeth iechyd breifat gyda'r rheoleiddiwr. 
Yn unol â'r Ddeddf Diogelu Data 2018, byddai angen i'r rheoleiddiwr fodloni meini prawf penodol i ddangos bod angen y wybodaeth iechyd breifat i wasanaethu budd sylweddol y cyhoedd er mwyn cael mynediad at y wybodaeth heb ganiatâd yr unigolyn. Byddai'n ofynnol i'r rheoleiddiwr gael dogfen bolisi briodol ar waith yn amlinellu mesurau cydymffurfio a pholisïau cadw ar gyfer unrhyw wybodaeth iechyd breifat a brosesir.
[bookmark: _Int_dqNYUq9j][bookmark: _Int_hjFiQFW2]Gall y gweithiwr proffesiynol trwyddedig gytuno ar sancsiynau gydag archwilwyr achosion; ni ellir gosod sancsiynau ar y gweithiwr proffesiynol trwyddedig heb eu cytundeb. Os nad yw'r gweithiwr proffesiynol yn cytuno, yna bydd yr achos yn mynd i dribiwnlys. Gallai sancsiynau gynnwys ymrwymiadau, amodau ar drwydded, atal dros dro, neu ddileu'r drwydded i ymarfer. Mae ymrwymiad yn addewid ffurfiol a roddir yn ysgrifenedig ac a lofnodwyd gan y gweithiwr proffesiynol trwyddedig. Rhaid i unrhyw ymgymeriadau fod yn gymesur, yn dargedig, yn ymarferol ac yn fesuradwy. Gall ymrwymiadau a dderbynnir gynnwys pethau fel goruchwylio wrth gyflawni tasgau penodol. Mewn amgylchiadau eithriadol lle mae sylweddau anghyfreithlon yn bryder, efallai y bydd angen i'r gweithiwr proffesiynol gael prawf gwaed, wrin neu brofion meddygol eraill ar amseroedd a/neu gyfnodau penodol. Os bydd archwiliwr yr achos yn penderfynu na ellir profi amhariad  cyfredol ar addasrwydd i ymarfer, bydd yr achos yn cael ei gau.
Tribiwnlys
Bydd tribiwnlysoedd addasrwydd i ymarfer, o dan y diwygiad arfaethedig hwn, yn fater o gofnod cyhoeddus er mwyn sicrwydd y  cyhoedd ac eglurder, oni bai bod rheswm da dros glywed yr achos yn breifat. Bydd achosion a ddatrysir drwy'r camau dosbarthu neu archwiliwr achosion yn cael eu cynnal yn breifat.
Yn y cyfnod cyn tribiwnlysoedd, gellir cynnal cynadleddau rheoli achosion. Byddai'r rhain yn cael eu cynnal rhwng partïon cyn y tribiwnlys i sicrhau bod yr achos ar gyfer y tribiwnlys wedi'i baratoi'n iawn. Bydd y cynadleddau hyn yn trafod yr holl dystiolaeth a thystion i'w cyflwyno ac yn cytuno ar ddyddiadau a therfynau amser i leihau oedi ac atal tystiolaeth rhag cael ei chyflwyno ar ddiwrnod y tribiwnlys.
Gallai methu â chadw at gytundebau a wnaed yn y gynhadledd rheoli achosion, neu fethu â darparu'r dystiolaeth y gofynnwyd amdani, arwain at ddyfarnu costau i'r parti arall i dalu costau newidiadau munud olaf.
Bydd y sancsiynau sydd ar gael i'r tribiwnlys yr un fath ag ar gyfer archwilwyr achosion, ond bydd tribiwnlys yn gallu gosod y rhain, yn hytrach na gofyn am gytundeb gan y gweithiwr proffesiynol trwyddedig. 
Troseddau difrifol
Mae'r cynnig yn golygu y bydd troseddau gwahardd awtomatig, sy'n golygu os caiff rhywun ei euogfarnu o drosedd benodol, byddant yn cael eu gwahardd yn awtomatig rhag cael trwydded i ymarfer.  Os oes ganddyn nhw drwydded i ymarfer, byddan nhw'n ei cholli pan gânt eu heuogfarnu. 
Bydd y rhain yn cynnwys troseddau fel llofruddiaeth, troseddau rhywiol, troseddau caethwasiaeth fodern, terfysgaeth, troseddau sy'n gysylltiedig ag anifeiliaid, a masnachu cyffuriau/pobl. Bydd y rhestr o droseddau yn cael ei hadolygu'n rheolaidd a bydd yn ôl disgresiwn y rheoleiddiwr.
Gorchmynion dros dro
[bookmark: _Int_Qq59g4v6]Lle mae risg wirioneddol o niwed i'r cyhoedd, defnyddwyr, anifeiliaid neu ymddiriedaeth yn y proffesiynau, ond lle nad yw gwaharddiad awtomatig yn berthnasol, gellir defnyddio gorchmynion dros dro. Bydd y rhain yn gosod amodau ar drwydded y person neu'n eu hatal rhag ymarfer yn gyfan gwbl drwy gydol y broses addasrwydd i ymarfer. Bydd gorchmynion dros dro wedi'u cyfyngu o ran amser i uchafswm o 18 mis gyda'r gorchymyn dros dro yn cael ei adolygu'n rheolaidd i weld a oes ei angen o hyd. Os bydd yr ymchwiliad addasrwydd i ymarfer yn cymryd mwy o amser na'r gorchymyn dros dro, bydd angen i'r Uchel Lys gymeradwyo estyniadau i'r gorchymyn dros dro.
Adolygiad o sancsiynau
Gellir adolygu sancsiynau a osodwyd ar weithwyr proffesiynol trwyddedig neu a gytunwyd ganddynt i benderfynu a ydynt yn dal yn briodol. Ar ôl yr adolygiad hwn, bydd yr amhariad presennol yn cael ei ailasesu a gellir diweddaru, newid, dileu neu gynnal y sancsiwn.
Apeliadau
Bydd apeliadau yn erbyn canlyniad gwrandawiad tribiwnlys yn cael eu clywed gan yr Uchel Lys. Bydd angen gwneud apeliadau o fewn 28 diwrnod i ganlyniad y tribiwnlys a bydd angen iddynt fodloni gofynion yr Uchel Lys ar gyfer apêl. Ni fydd sancsiynau’n berthnasol yn ystod y cyfnod cychwynnol o 28 diwrnod lle y gall gweithwyr proffesiynol apelio yn erbyn penderfyniad neu tra bo’r apêl yn mynd rhagddi. Os oes risg wirioneddol o niwed i'r cyhoedd, defnyddwyr, anifeiliaid neu ymddiriedaeth yn y proffesiynau yn ystod y broses apelio, gellir cymhwyso gorchymyn dros dro.
Y cynnig yw cael corff goruchwylio sy'n edrych ar waith y rheoleiddiwr.  Gallai corff goruchwylio adolygu canlyniad gwrandawiad tribiwnlys pe bai pryderon nad oedd y penderfyniad a wnaeth yn ddigonol i ddiogelu'r cyhoedd. Gallai'r rheoleiddiwr hefyd ofyn am archwilio penderfyniad. Yna gallai'r corff goruchwylio benderfynu apelio yn erbyn y penderfyniad i'r Uchel Lys. Am ragor o wybodaeth am rôl corff goruchwylio, gweler Adrannau 4.3.2 a 4.3.7.
Tynnu trwydded i ymarfer yn ôl
Un o'r sancsiynau sydd ar gael i dribiwnlysoedd addasrwydd i ymarfer yw tynnu trwydded rhywun i ymarfer yn ôl. Bydd hyn yn cael ei gadw ar gyfer yr achosion mwyaf difrifol yn unig. 
Bydd angen i weithiwr proffesiynol y mae ei drwydded wedi'i dirymu aros o leiaf 5 mlynedd cyn y gallant wneud cais i banel i'w hadfer. Ar y pwynt hwn, bydd baich y prawf ar y gweithiwr proffesiynol i brofi (i'r safon sifil) eu bod yn addas i ymarfer.
Bydd y rheoleiddiwr yn llunio canllawiau ynghylch y broses os bydd gweithwyr proffesiynol yn dymuno ail-ymgeisio i adennill trwydded.
Bydd gan gofrestrydd y rheoleiddiwr ddisgresiwn ynghylch sawl gwaith y gall rhywun ail-ymgeisio. Bydd hyn yn fesul achos ac yn gymesur.
Bydd adborth gan y panel yn cael ei roi i'r rhai sydd wedi bod yn aflwyddiannus, a bydd cyfnodau amser gofynnol rhwng prosesau ail-ymgeisio. 
Tra bod y broses addasrwydd i ymarfer yn parhau, ni all gweithiwr proffesiynol trwyddedig ddirymu ei drwydded heb gytundeb y rheoleiddiwr. Lle cytunwyd ar hyn, ystyrir bod y gweithiwr proffesiynol wedi 'dileu ei drwydded yn wirfoddol'.
Byddai angen i'r cofrestrydd gytuno i ddileu'n wirfoddol, a dim ond mewn amgylchiadau cyfyngedig y byddai'n cael ei ganiatáu megis:
· mae'n annhebygol iawn y bydd y gweithiwr proffesiynol trwyddedig byth yn
dychwelyd i ymarfer, er enghraifft maen nhw'n agosáu at ymddeoliad neu
mae ganddyn nhw salwch hirdymor difrifol; a/neu
· lle gellir diwallu budd y cyhoedd drwy i'r gweithiwr proffesiynol trwyddedig roi'r
       gorau i'w fusnes ymarfer yn hytrach na mynd trwy'r broses addasrwydd i ymarfer 
       lawn.
Nid yw'r adran hon yn ymwneud â rhywun sy'n dewis peidio ag adnewyddu ei drwydded i ymarfer heb fod pryder gan y rheoleiddiwr. Os bydd y rheoleiddiwr yn derbyn cwyn am rywun nad yw wedi adnewyddu ei drwydded i ymarfer, gall hyn gael ei ystyried gan y rheoleiddiwr wrth benderfynu a roddir trwydded i ymarfer eto yn y dyfodol.
[bookmark: _Toc216770404]Sut mae'r cynigion hyn yn cyflawni'r amcanion a nodwyd
Mae sicrhau bod gan weithwyr proffesiynol trwyddedig y sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a'r iechyd i ymarfer yn ddiogel yn cefnogi cynnal safonau uchel y DU o ran iechyd a lles anifeiliaid. Bydd y prosesau gwell yn y cynnig hwn, sy'n unol â rheoleiddwyr proffesiynol eraill, yn golygu bod mwy y gellir ei wneud i gefnogi gweithwyr proffesiynol trwyddedig i gydymffurfio â'r safonau a ddisgwylir ganddynt; bydd ystod ehangach o sancsiynau ar gael i'r rheoleiddiwr hefyd os na chynhelir y safonau hyn. Bydd hyn, yn ei dro, yn cryfhau'r gweithlu milfeddygol drwy gynyddu hyder mewn gweithwyr proffesiynol milfeddygol, a hynny gan y cyhoedd a chydweithwyr proffesiynol. Bydd cyflwyno mwy o bwerau i archwilwyr achosion yn symleiddio'r broses ac yn galluogi datrys achosion yn gyflymach, gan leihau'r baich ar weithwyr proffesiynol a'r busnesau y maent yn gweithio iddynt.

[bookmark: _Toc216770405]Cwestiynau addasrwydd i ymarfer
F2PQ1. Gan feddwl am y broses rydych chi newydd ddarllen amdani a'r fideo rydych chi wedi'i wylio. I ba raddau ydych chi'n cytuno, neu'n anghytuno, bod y broses Addasrwydd i Ymarfer gyffredinol arfaethedig yn briodol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno'n gryf
· Ddim yn gwybod

Atebwch F2PQ1b os dywedasoch ddim yn cytuno nac yn anghytuno, tueddu i anghytuno neu anghytuno’n gryf. Eraill ewch i F2PQ3.
F2PQ1b. Rhowch resymau dros eich ateb yn F2PQ1. [arwain ar gyfer pawb heblaw am “ddim yn gwybod”]
Ysgrifennwch yn y blwch isod





F2PQ2. Gan feddwl am rywun yn y tîm milfeddygol y canfyddir bod ganddo amhariad cyfredol. Pa rai, os o gwbl, o'r sancsiynau canlynol y dylid eu hystyried ar gam y tribiwnlys? 
Mae 'amhariad cyfredol' yn cyfeirio at —
a) Camymddwyn difrifol (yn groes i'r Cod Ymddygiad Proffesiynol);
b) perfformiad proffesiynol yn sylweddol islaw'r disgwyl;
c) euogfarn am drosedd;
d) cyflwr iechyd corfforol neu feddyliol hirdymor (neu anabledd);
i. lle na all rhywun weithio'n ddiogel (i'w hunain/i'w cleifion) yn y maes y maent yn gweithio ynddo gydag addasiadau rhesymol ar waith, gan gynnwys oherwydd camddefnyddio sylweddau/alcoholiaeth.
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Ymgymeriadau (addewid ffurfiol ynghylch y camau y mae'n rhaid i'r gweithiwr proffesiynol eu gwneud (neu'r hyn y mae'n rhaid iddynt roi'r gorau i'w wneud) er enghraifft mynd trwy gwrs datblygiad proffesiynol)
· Amodau ar eu trwydded (megis peidio â chyflawni gwaith penodol, neu weithio dan oruchwyliaeth)
· Atal eu trwydded 
· Tynnu eu trwydded yn ôl 
· Sancsiwn arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod





F2PQ3. Os byddai'r rheoleiddiwr yn tynnu trwydded ymarfer gweithiwr proffesiynol milfeddygol yn ôl, pa mor hir ydych chi'n meddwl y dylai'r cyfnod gofynnol fod cyn caniatáu iddynt wneud cais i adfer eu trwydded, o gwbl?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Blwyddyn
· 2 flynedd
· 3 blynedd
· 5 mlynedd
· 7 mlynedd
· 10 mlynedd
· Mwy na 10 mlynedd
· Ddim yn gallu gwneud cais i adfer eu trwydded 
· Ni ddylai'r rheoleiddiwr allu tynnu trwydded i ymarfer yn ôl
· Yn dibynnu ar y rheswm dros y tynnu yn ôl
· Ddim yn gwybod
F2PQ4. Mewn sefyllfa lle honnir bod gan weithiwr proffesiynol milfeddygol amhariad ar ei gymhwysedd i ymarfer ar hyn o bryd (gan gynnwys am resymau iechyd fel anabledd, camddefnyddio/caethiwed i sylweddau, salwch cronig), pa wybodaeth, os o gwbl, y dylid caniatáu i'r rheoleiddiwr gael mynediad ati? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Adroddiad asesu annibynnol ar berfformiad y gweithiwr proffesiynol gyda gwybodaeth iechyd berthnasol mewn perthynas â gallu'r unigolyn i gyflawni ei ddyletswyddau. 
· Cofnodion meddygol y gweithiwr proffesiynol sy'n ymwneud ag eitemau sy'n berthnasol i'r achos. 
· Llythyr gan eu meddyg(on) yn cynnwys gwybodaeth iechyd berthnasol a/neu asesiad o'u gallu i weithio. 
· Gwybodaeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod




F2PQ5. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud ar y cynigion trwydded i ymarfer?
Ysgrifennwch yn y blwch isod
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Mae yna ystod eang o fusnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid yn y DU. Mae'r mathau hyn o fusnesau yn amrywiol iawn, o ran y math o ofal a ddarperir a'r dulliau y cynigir hyn drwyddynt. Maent yn cynnwys practisau milfeddygol barn gyntaf, practisau atgyfeirio sy'n cynnig gofal arbenigol, yn ogystal â busnesau gofal iechyd anifeiliaid perthynol fel y rhai sy'n cynnig gofal cyhyrysgerbydol neu ofal deintyddol i geffylau.
Ers 1999, mae pobl nad ydynt yn filfeddygon wedi cael caniatâd i fod yn berchen ar bractisau milfeddygol, ac mae perchnogaeth gan bobl nad ydynt yn filfeddygon wedi cynyddu'n sylweddol yn ystod y cyfnod hwn. Yn 2024, roedd o leiaf 4,280 o bractisau milfeddygol yn y DU, gyda amcangyfrifir bod 60% yn perthyn i grwpiau corfforaethol mawr, o'i gymharu â 10% o bractisau yn 2013. Er gwaethaf hyn, nid oes unrhyw reoleiddio statudol ar bractisau milfeddygol fel busnesau. Mae hyn yn cyfyngu ar oruchwyliaeth y sector a gallu'r rheoleiddiwr i ymyrryd pan fydd safonau gofal a ddarperir gan fusnesau milfeddygol yn is na'r hyn a ddisgwylir gan y cyhoedd. 
Mae'r gallu i osod, cynnal goruchwyliaeth dros, a sicrhau cydymffurfiaeth busnesau milfeddygol â safonau allweddol yn hanfodol i gynnal ansawdd uchel iechyd a lles anifeiliaid yn y DU. Byddai'r mesurau hyn yn ategu'r diwygiadau arfaethedig i reoleiddio gweithwyr proffesiynol milfeddygol. Byddai'r cyfrifoldeb dros atal niwed o arferion anniogel a chynnal safonau cyfreithiol yn cael ei rannu rhwng gweithwyr proffesiynol a'r busnesau y maent yn gweithio iddynt er mwyn sicrhau bod y person neu'r busnes cywir yn cael ei ddwyn i gyfrif.  Mae cyflawni hyn drwy reoleiddio busnesau milfeddygol yn briodol yn rhywbeth y mae'r proffesiwn milfeddygol wedi galw amdano ers tro byd i sicrhau bod safonau clinigol yn cael eu cynnal a bod penderfyniadau'n cael eu gwneud er budd gorau'r anifeiliaid sy'n cael eu trin ac amgylchiadau cleientiaid.
Mae'r bwlch presennol mewn rheoleiddio busnesau milfeddygol hefyd yn codi pryderon ynghylch cystadleuaeth. Mae'r Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd (CMA), y prif reoleiddiwr cystadleuaeth yn y DU, ar hyn o bryd yn cynnal ymchwiliad marchnad i wasanaethau milfeddygol ar gyfer anifeiliaid anwes y cartref. Nid yw gofynion y fframwaith rheoleiddio presennol yn berthnasol i bobl nad ydynt yn filfeddygon sydd fel arfer â dylanwad sylweddol dros y penderfyniadau a wneir gan fusnesau milfeddygol. Mae hyn yn cynnwys gwneud penderfyniadau ynghylch 'gosod neu ddylanwadu ar brisiau; penderfynu pa filfeddygon i'w cyflogi (gan gynnwys lefelau sgiliau a phrofiad); buddsoddi mewn offer; gosod a monitro perfformiad a thargedau; gosod amseroedd ymgynghori; creu protocolau a chanllawiau ymarfer; rheoli'r wybodaeth a roddir i ddefnyddwyr; a rheoli cwynion. O dan yr amgylchiadau hynny, gall cystadleuaeth gael ei heffeithio'n negyddol gan nad oes gan ddefnyddwyr y wybodaeth sydd ei hangen arnynt, am wasanaethau, prisiau ac ansawdd, i wneud dewisiadau gwybodus. Fel y mae'r CMA wedi'i bwysleisio, gall cystadleuaeth wael a rheoleiddio aneffeithiol hefyd effeithio'n negyddol ar les anifeiliaid, gan fod y canlyniadau hyn yn gysylltiedig â'i gilydd. Mewn marchnad sy'n gweithredu'n dda, gall y rheoleiddio priodol arwain at ganlyniadau cadarnhaol; gwella cystadleuaeth, lleihau prisiau a sicrhau y gall cwsmeriaid gael mynediad at ystod o wasanaethau sy'n diwallu eu hanghenion nhw ac anghenion eu hanifail anwes yn well. 	
Er mwyn mynd i'r afael â'r materion hyn, barn sy'n dod i'r amlwg  y CMA yw y byddai gofynion rheoleiddio ar fusnesau milfeddygol yn helpu i greu fframwaith rheoleiddio sy'n diogelu defnyddwyr ac yn hyrwyddo cystadleuaeth.. Mae'r farchnad filfeddygol wedi esblygu ac yn parhau i wneud hynny, ac mae angen rheoleiddio er mwyn gallu addasu i'r amgylchedd newidiol hwn. Mae'n bwysig gwerthfawrogi bod y cynigion yn yr ymgynghoriad hwn yn gyfannol. Er enghraifft, byddai'r gallu hwn i reoleiddio addasu yn cael ei gefnogi gan y gofyniad i'r rheoleiddiwr gael dyletswydd defnyddwyr a/neu gystadleuaeth, fel y trafodir yn Adran 4.3.1.
Mae'r bennod hon yn canolbwyntio ar gynigion ar gyflwyno rheoleiddio gorfodol ar fusnesau milfeddygol a'r practisau milfeddygol yn y DU y maent yn berchen arnynt ac yn eu rheoli. Byddai'r mesurau hyn hefyd yn berthnasol i fusnesau gofal iechyd anifeiliaid sy'n darparu gofal a gynigir gan nyrsys milfeddygol rheoleiddiedig a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol, y tu allan i leoliad ymarfer nodweddiadol.  Mae angen rheoleiddio gorfodol i osod, cynnal a sicrhau cydymffurfiaeth busnesau milfeddygol â safonau gofynnol. Bydd y mesurau arfaethedig yn creu fframwaith i warantu atebolrwydd clir i bob busnes o fewn y cwmpas sy'n darparu gofal iechyd anifeiliaid. Byddai hyn yn sicrhau safonau gofynnol cyson o ran gofal, diogelwch y cyhoedd a lles anifeiliaid, yn enwedig wrth i nifer y busnesau nad ydynt yn eiddo i filfeddygon gynyddu. Mae rhagor o wybodaeth am y busnesau a fyddai o fewn y cwmpas ar gael yn y cynnig yn Adran 3.3.1.
Mae cynsail mewn sectorau gofal iechyd eraill, gan gynnwys clinigau meddygol, fferyllfeydd, a phractisau deintyddol, ar gyfer rheoleiddio darparwyr gwasanaethau clinigol a'r safleoedd y darperir gwasanaethau rheoleiddiedig ohonynt. Byddai rheoleiddio gorfodol, gan gynnwys arolygiadau a phwerau mynediad, yn cyd-fynd â phroffesiynau gofal iechyd eraill, yn rhoi mwy o sicrwydd i'r cyhoedd, ac yn mynd i'r afael yn well â risgiau iechyd a diogelwch i staff, cleientiaid ac anifeiliaid.    
[bookmark: _Toc216770411]Y broses gyfredol
Rheoleiddio gwirfoddol (Cynllun Safonau Ymarfer)
Nid oes gan yr RCVS, rheoleiddiwr gweithwyr proffesiynol milfeddygol, unrhyw bwerau statudol i reoleiddio busnesau milfeddygol yn y ddeddfwriaeth gyfredol. I lenwi'r bwlch hwn, mae'r RCVS, o dan ei Siarter Frenhinol, yn gweithredu cynllun achredu ymarfer gwirfoddol ar gyfer ymarferion yn y DU. Nod y Cynllun Safonau Ymarfer (PSS) yw “hyrwyddo a chynnal y safonau gofal milfeddygol uchaf” a gyflawnir drwy wahanol lefelau achredu’r fframwaith a gwobrau gwirfoddol ar gyfer arferion mewn meysydd rhagoriaeth. Mae tua 69% o bractisau milfeddygol cymwys yn aelodau o'r cynllun, ac mae'r rhain yn chwiliadwy i'r cyhoedd drwy Wefan RCVS.
Oherwydd ei natur wirfoddol, nid yw'r PSS yn sicrhau safonau clinigol na safonau defnyddwyr ar draws y practisau heb eu hachredu sy'n weddill, gan adael bwlch mewn safonau sicr ar draws pob practis. Nid oes unrhyw atebolrwydd ychwaith, heblaw am gael eu diarddel o'r cynllun, os nad yw practisau achrededig yn cydymffurfio â'r gofynion. O safbwynt defnyddwyr a chystadleuaeth, asesiad sy'n dod i'r amlwg gan y CMA yw “Mae'n annhebygol bod y PSS yn effeithiol i reoleiddio arferion milfeddygol am resymau sy'n ymwneud â: ei statws; ei amcanion a'i gwmpas; ei fonitro a'i orfodi a'i ddiffyg gwelededd i ddefnyddwyr.'". Dim ond 7% o'r ymatebwyr i'r arolwg perchnogion anifeiliaid anwes CMA oedd yn ymwybodol o'r cynllun PSS:   
Mae'n werth nodi bod darparwyr gofal milfeddygol nad ydynt yn gweithio mewn ymarfer clinigol, gan gynnwys Gwasanaethau Milfeddygol y Llywodraeth a milfeddygon sy'n gweithio o fewn diwydiant ehangach, er enghraifft bwyd anifeiliaid anwes neu ddeunyddiau fferyllol. Nid yw'r mathau hyn o fusnesau o fewn cwmpas y PSS.
Rheoliadau Meddyginiaethau Milfeddygol 2013
Er mwyn cyflenwi meddyginiaethau, rhaid i bob safle practis milfeddygol fod wedi'i gofrestru. Mae'r RCVS yn dal y Gofrestr hon ar ran y Gyfarwyddiaeth Meddyginiaethau Milfeddygol (VMD). 
Mae VMD yn cynnal archwiliadau seiliedig ar risg o safleoedd practisau milfeddygol i sicrhau eu bod yn cydymffurfio â'r Rheoliadau Meddyginiaethau Milfeddygol 2013. Mae practisau sy'n rhan o'r PSS wedi'u heithrio rhag arolygiadau VMD. Mae hyn oherwydd bod y broses asesu PSS yn cynnwys modiwl meddyginiaethau, sy'n bodloni gofynion VMD.
Cwynion
Mae Cod yr RCVS yn nodi y dylid ymdrin â chwynion i bractis milfeddygol “yn brydlon, yn llawn ac yn gwrtais”. Nid oes unrhyw ddarpariaeth o fewn deddfwriaeth, fodd bynnag, i alluogi gosod safonau gorfodol ar gyfer prosesau cwyno o fewn practisau milfeddygol. Mae'r PSS yn ei gwneud yn ofynnol i bractisau gael gweithdrefn gwyno ysgrifenedig gan gynnwys amserlenni ar gyfer ymateb. 
Gwasanaeth Cyfryngu Cleientiaid Milfeddygol
Yn ogystal â thrin cwynion yn fewnol a thrwy'r RCVS ar gyfer achosion o gamymddwyn proffesiynol, mae gan gleientiaid a phractisau milfeddygol yr opsiwn o ddefnyddio'r Gwasanaeth Cyfryngu Cleientiaid Milfeddygol (VCMS).
Mae hwn yn wasanaeth cyfryngu gwirfoddol a ariennir gan yr RCVS trwy'r ffioedd cofrestru proffesiynol a delir gan filfeddygon a nyrsys unigol ac fe'i darperir gan gwmni cyfreithiol annibynnol. Mae'r gwasanaeth wedi bod ar waith ers 2017, ac mae'n rhad ac am ddim i'r defnyddiwr ei ddefnyddio. 
Gall y cynllun ddelio â chwynion ynghylch ymddygiad proffesiynol nad ydynt yn cyrraedd trothwy uchel presennol yr RCVS o gamymddwyn proffesiynol difrifol. Mae rhai eithriadau iddo, fodd bynnag. Mae cwynion sydd dros 12 mis oed wedi'u heithrio, yn ogystal â honiadau bod y milfeddyg wedi gwahaniaethu yn erbyn perchennog anifail anwes ar unrhyw un o'r nodweddion gwarchodedig yn y Ddeddf Cydraddoldeb.
[bookmark: _Int_tMrNrpDc][bookmark: _Int_MjwtQ3R5]Os bydd cyfryngu drwy'r VCMS yn methu, gall perchnogion anifeiliaid anwes fynd i'r llys o hyd i ddilyn eu cwyn, os gallant ddarparu tystiolaeth bod datrys anghydfodau amgen (ADR) wedi'i geisio. Mae'r llys yn gofyn i bartïon ddangos eu bod wedi ystyried ADR, a gallai peidio â gwneud hynny arwain at y llys yn gwrthod y gŵyn neu'n gosod costau ychwanegol.  
Oherwydd ei natur wirfoddol, mae cyfyngiadau pellach ar y cynllun. Mae'r RCVS yn nodi bod llawer o'r practisau sy'n gwrthod cyfryngu yn gwneud hynny oherwydd “bod yr achwynydd wedi gweithredu'n afresymol, er enghraifft, difrod troseddol i'r practis, cam-drin staff neu debyg”. Cyrhaeddwyd penderfyniadau yn 84% o'r cwynion a gafodd eu cyfryngu yn ystod cyfnod adrodd 2022 i 2023 ac 82% o gwynion yn y cyfnod 2023 i 2024, cynnydd o 76% yn y cyfnod 2021-2022. 
[bookmark: _Toc216770412]Cynnig
Bydd angen trwydded ar bob busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid yn y DU er mwyn gallu gweithredu. Nid yw hyn yn cynnwys fferyllfeydd milfeddygol na manwerthwyr Personau Cymwys Addas, gan eu bod yn cael eu rheoleiddio gan ddeddfwriaeth arall. Ar gyfer busnes annibynnol, mae'n debyg y bydd y busnes a'r safle yr un peth. Ar gyfer busnes sy'n gweithredu nifer o safleoedd, fel pe baent yn rhan o grŵp, bydd rhai gofynion ym mhob lleoliad ('safle') a rhai ar gyfer pencadlys canolog y busnes/corfforaethol ('busnes'). Mae'r ddau hyn yn hanfodol i sicrhau bod atebolrwydd clir am gynnal safonau. Byddai'n ofynnol i fusnesau gofrestru a chael trwydded ar gyfer pob lleoliad practis milfeddygol unigol ('safle') gyda'r rheoleiddiwr. 
Bydd y cynllun trwyddedu hwn yn cael ei weithredu gan reoleiddiwr anllywodraethol annibynnol, sydd hefyd yn gyfrifol am drwyddedu gweithwyr proffesiynol unigol. 
Byddai'n drosedd gweithredu busnes milfeddygol neu fusnes gofal iechyd anifeiliaid o safle heb drwydded, defnyddio'r teitl 'busnes milfeddygol neu fusnes gofal iechyd anifeiliaid' neu dermau cyffredin eraill (megis practis milfeddygol, meddygfa filfeddygol a chlinig filfeddygol), neu awgrymu bod busnes wedi'i gofrestru os nad yw wedi'i drwyddedu gan y rheoleiddiwr. Mae'n debyg mai'r gosb arfaethedig ar ôl euogfarn fyddai dirwy neu ddedfryd o garchar, neu'r ddau. Mae'r gofyniad hwn yn bwysig gan y gallai camliwio arwain at niwed i'r cyhoedd neu anifeiliaid os yw cwsmer yn credu ei fod yn derbyn cyngor neu driniaeth broffesiynol gan ffynhonnell gymwys.
Diffiniad o fusnes milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid
Byddai diffiniad busnes milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid yn cynnwys unrhyw endid sy'n ddarparwr gofal iechyd clinigol milfeddygol ac anifeiliaid neu wasanaeth (boed yn dâl neu'n ddi-dâl) a ddarperir yn y DU. Gall y busnes milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid hwnnw fod yn gyfrifol am fwy nag un safle. Byddai diffiniad y busnesau o fewn y cwmpas yn gysylltiedig â diffiniad “gweithred filfeddygol”, sy’n golygu na all rhywun heb drwydded i ymarfer ddarparu gofal a ddarperir drwy’r endid hwn. Byddai hyn yn cynnwys:
· gwasanaethau clinigol a ddarperir gan sefydliad addysgol
· gwasanaethau symudol (byddai angen cyfeiriad sefydlog ar gyfer cofrestru)
· busnesau a redir yn gyfan gwbl gan nyrsys milfeddygol neu AVPs
Wrth ddiffinio busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid, bydd angen hyblygrwydd i gofnodi newidiadau posibl yn y farchnad a'r tebygolrwydd y bydd gwasanaethau milfeddygol yn symud ar-lein, yn ogystal â'r defnydd cynyddol o dechnoleg. 
Byddai'r diffiniad yn cynnwys busnesau a safleoedd sydd ond yn cyflogi nyrsys milfeddygol neu AVPs. Mae’n debyg y byddai cyflwyniad graddol gan y rheoleiddiwr, gan ddechrau gyda rheoleiddio ar gyfer busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid sy’n cyflogi milfeddygon yn gyntaf cyn ehangu i gwmpasu mathau pellach o fusnesau, yn seiliedig ar y risg bosibl. 
Byddai'r diffiniad yn cynnwys darparwyr pob gwasanaeth a ystyrir yn weithredoedd milfeddygol; fodd bynnag, bydd eithriad yn berthnasol os yw'r busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid hynny eisoes yn cael eu rheoleiddio trwy ddulliau eraill. Felly, byddai eithriad ar gyfer lladd-dai (sy'n cael eu rheoleiddio gan yr FSA), neu Wasanaethau Milfeddygol y Llywodraeth (sy'n dod o dan indemniad y Goron).
Safonau
Byddai deddfwriaeth sylfaenol newydd yn gosod y fframwaith ar gyfer rheoleiddio; byddai'r rheoleiddiwr yn penderfynu sut y caiff hyn ei gyflawni, yn amodol ar gyfarwyddyd strategol Ysgrifennydd Gwladol Defra (fel yr adran sy'n noddi), lle bo angen. Byddai'r cyfarwyddyd ar lefel uchel ond yn gyfreithiol rwymol. Byddai hyn yn cael ei ddatblygu ar y cyd â'r rheoleiddiwr a byddai angen cymeradwyaeth y Llywodraeth cyn ei gyhoeddi. Byddai'r cyfarwyddyd mewn perthynas â'r safonau busnes a chystadleuaeth, yn hytrach na'r safonau clinigol. Trafodir hyn ymhellach yn Adran 4.3.6.
Bydd angen i bob busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gydymffurfio â safonau gofynnol gorfodol safonol a rhai penodol i'r sector. Byddai safonau ar gyfer busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid a fyddai’n ceisio sicrhau’r canlyniadau clinigol, iechyd a diogelwch, cystadleuaeth a defnyddwyr y mae rheoleiddio’n anelu at eu cyflawni. Byddai'n ofynnol i'r rhai sy'n darparu busnesau gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid ddangos bod: 
· pob safle y maent yn ei weithredu yn bodloni safonau penodedig; a 
· mae eu busnes milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid yn cydymffurfio â safonau
       penodedig. 
Bydd manylion y safonau, a sut y cânt eu sicrhau, yn cael eu pennu gan y rheoleiddiwr, gyda chyfarwyddyd strategol yn cael ei roi gan Ysgrifennydd Gwladol Defra mewn perthynas ag elfennau busnes y cynigion. Dylai deddfwriaeth ddiwygiedig nodi y dylai safonau gynnwys y meysydd canlynol:
· iechyd a diogelwch (anifeiliaid a phobl) a lles anifeiliaid;
· staff sydd â chymwysterau addas, wedi'u cofrestru, ac wedi'u hyfforddi'n ddigonol; (mae hyn yn gysylltiedig â'r gofyniad busnes milfeddygol i ddatrys problemau addasrwydd i ymarfer yn fewnol, a grybwyllir yn y bennod addasrwydd i ymarfer).
· llywodraethu da, cadw cofnodion a data a chydymffurfiaeth â gofynion proffesiynol a chyfreithiol; (gallai hyn gynnwys cadw a rhannu data ar eitemau penodol, fel defnyddio gwrthfiotigau).
· rheoli a defnyddio meddyginiaethau yn gyfrifol;
· arweinyddiaeth dda a lles staff;
· amgylchedd gwaith ffisegol diogel gan gynnwys offer a chyfleusterau; a
· dyletswyddau sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr: gallai hyn gynnwys y gofynion o blaid cystadleuaeth y mae CMA wedi argymell dros dro y dylai fod yn gymwys o dan Orchymyn CMA.
Gofynnir i fusnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid am dystiolaeth eu bod yn bodloni'r safonau, a allai gynnwys archwiliad o'r safle.
Byddai'n ofynnol i bob busnes a safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gymryd rhan mewn gwasanaeth cyfryngu allanol, fel y VCMS. 
Gan fod safonau'n canolbwyntio ar gynnal y gofynion sylfaenol, byddai lle o hyd i gynllun achredu gwirfoddol wedi'i anelu at fusnesau a safleoedd gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid sy'n ceisio rhagoriaeth. Byddai cwmpas hyn yn ôl disgresiwn y Coleg Brenhinol neu gangen anreoleiddio y rheoleiddiwr ac ni fyddai'n destun deddfwriaeth. Gellid disgwyl i hyn fod yn esblygiad o'r PSS presennol, a fyddai'n debygol o gynnwys y nodweddion ychwanegol fel y'u cynigiwyd gan y CMA. 
Cysylltu safonau â chanlyniadau ymchwiliad y CMA:
Dylai'r fframwaith arfaethedig gyd-fynd ag argymhellion terfynol y CMA gan gynnwys unrhyw argymhellion i'r llywodraeth, y rheoleiddiwr, neu bersonau priodol eraill. Mae gan y CMA bwerau i wneud gorchmynion hefyd. Bydd ystyriaeth yn cael ei rhoi i sicrhau bod rhwymedïau terfynol priodol y CMA sy'n berthnasol i'r maes hwn yn cael eu cynnwys o fewn cwmpas y rheoliad arfaethedig. Byddai hyn yn cynnwys mesurau y gellir eu gorfodi gan Orchymyn CMA. Bydd hyn yn lleihau dyblygu rhwng y CMA ac yn osgoi amgylchedd rheoleiddio dryslyd. Fodd bynnag, bydd cyfnod trosglwyddo rhwng unrhyw ofynion a gyflwynir o dan Orchmynion CMA a deddfwriaeth newydd, eang ei chwmpas y mae'n rhaid iddi ddod i rym dros amser o dan ddarpariaethau galluogi.
Proses drwyddedu
Byddai'r rheoleiddiwr yn cadw cofrestr gyhoeddus o bob busnes a safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid trwyddedig.
Rhagwelir y bydd rhestr o safleoedd trwyddedig a gwybodaeth allweddol ar gael ar-lein yn debyg i wasanaeth cyfredol yr RCVS “Dod o Hyd i Bractis Milfeddygol”. Byddai'r wybodaeth yn cynnwys pwy sydd â thrwyddedau (gan gynnwys y busnes milfeddygol y maent yn perthyn iddo, os yw'n berthnasol), unrhyw gyfyngiadau ar drwyddedau, unrhyw sancsiynau (megis dirwyon) ac enwau'r bobl gyfrifol o fewn y busnes milfeddygol, yn ogystal ag unrhyw wybodaeth y mae'r rheoleiddiwr yn ei hystyried yn berthnasol.
Er mwyn cael trwydded, gellid disgwyl i fusnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid fodloni'r gofynion hyn ar gyfer pob safle:
· cofrestru'r safle gyda'r rheoleiddiwr
· talu ffi drwyddedu flynyddol am y safle i'r rheoleiddiwr (byddai'r ffi'n cael ei gosod gan y rheoleiddiwr i sicrhau adennill costau a chodir ffi hefyd am yr archwiliadau a gynhelir gan y rheoleiddiwr, ar sail adennill costau)
· hunan-ddatgan bod y safle (a lle bo'n briodol y swyddogaethau busnes canolog) yn bodloni safonau gofynnol y cynllun
· enw deiliad y drwydded/perchennog y busnes
· Person cyfrifol a enwir ar y safle
· cyflwyno tystiolaeth ofynnol o gydymffurfiaeth â safonau i'r rheoleiddiwr
· cael arolygiad cychwynnol (ac arolygiadau dilynol ar sail risg), os yw'n berthnasol
Wrth wneud cais am drwydded am y tro cyntaf a chyn yr arolygiad cyntaf, gellid rhoi trwydded dros dro i safle.
Byddai hyn am gyfnod cyfyngedig o amser, i'w bennu gan y rheoleiddiwr, nes bod yr arolygiad cyntaf wedi'i gyflawni.  
Gellid defnyddio trwydded dros dro hefyd os yw busnes neu safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid yn newid ei enw neu ei berchnogaeth, nes iddo gael ei ailarolygu.  
Byddai gan y rheoleiddiwr bwerau casglu gwybodaeth sylfaenol a fyddai’n caniatáu iddo ei gwneud yn ofynnol i safleoedd a busnesau milfeddygol ddarparu’r ddogfennaeth berthnasol sydd ei hangen i asesu’r safonau hyn.
Cyfrifoldeb
Mae deiliad y drwydded (neu'r cyfarwyddwr statudol) yn gyfrifol am sicrhau bod gwasanaethau milfeddygol yn cael eu darparu'n ddiogel ac yn effeithiol a'u bod yn cydymffurfio â safonau a deddfwriaeth busnes ym mhob un o'u safleoedd. Lle mae'r safle yn eiddo i gorfforaeth, rhaid i'r cyfarwyddwyr (yn ôl yr angen) sicrhau eu hunain bod y safonau'n cael eu bodloni. 
Byddai gweithwyr proffesiynol trwyddedig unigol sy'n gweithio o fewn safle yn parhau i fod yn gyfrifol am eu gweithredoedd eu hunain. Byddai gofyniad i bob aelod o staff clinigol sy'n gweithio mewn safle fod yn gyfarwydd â'r safonau a chyfrifoldeb proffesiynol i godi pryderon os ydynt yn credu nad yw'r safonau'n cael eu bodloni. Dylid ychwanegu'r rheoleiddiwr at y Ddeddf Datgelu Buddiant Cyhoeddus, er mwyn diogelu gweithwyr proffesiynol milfeddygol rhag triniaeth niweidiol neu ddiswyddiad annheg os ydynt yn codi pryderon gyda'r rheoleiddiwr.
Person Cyfrifol a Enwir
Rhaid i bob busnes a safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gael 'Berson Cyfrifol a Enwir'. Dylai fod person cyfrifol a enwyd ym mhob safle ac o fewn tîm canolog o fewn y busnes (os yw'n rhan o gorfforaeth). Byddai'r unigolyn hwn yn gyfrifol am sicrhau bod rhedeg y safle o ddydd i ddydd yn cydymffurfio â'r safonau. Mae'n bwysig bod y person cyfrifol a enwir yn weithiwr proffesiynol trwyddedig (naill ai milfeddyg, nyrs filfeddygol, neu AVP), sydd â statws digon uchel i gael gwybodaeth a dylanwad uniongyrchol dros y gwasanaethau clinigol a gynigir.
Gall y person cyfrifol a enwir wynebu camau rheoleiddio unigol os nad yw'n bodloni'r safonau ar gyfer person cyfrifol. Byddai'r gofynion ar gyfer y rôl yn cael eu gosod o fewn deddfwriaeth sylfaenol. Fodd bynnag, dylid rhoi annibyniaeth a rheolaeth statudol iddynt (yn debyg i Swyddogion Diogelu Data) gan gynnwys diogelwch i'w diogelu rhag diswyddiad annheg neu driniaeth niweidiol.
Gofynion adrodd ar gyfer busnesau
Bydd y rheoleiddiwr yn gallu gwneud rheolau i fynnu adrodd rheoleiddio ar wybodaeth allweddol er mwyn asesu cydymffurfiaeth. Gall hyn gynnwys data ynghylch cwynion, canlyniadau clinigol, cymhwysedd/hyfforddiant staff ac ati. Bydd hefyd yn cynnwys manylion staff a rheolwyr. Gallai methu â darparu'r wybodaeth hon arwain at sancsiynau i'r safle/busnes.
Proses arolygu
Bydd angen proses arolygu i sicrhau bod safonau'n cael eu cydymffurfio. Byddai'r rheoleiddiwr yn penodi arolygwyr awdurdodedig i gynnal ymweliadau arolygu o bob safle ar ei ran. Bydd y safle yn talu cost yr arolygiadau hyn, a fydd yn cael eu codi ar sail adennill costau. Y mathau o arolygiadau a ganiateir fyddai:
· arolygiadau arferol – bydd y rheoleiddiwr yn awdurdodi arolygiad o safle milfeddygol newydd i wirio ei gydymffurfiaeth â safonau. Unwaith y bydd hyn wedi'i gyflawni, bydd y safle'n cael trwydded lawn. Dylai pob safle ddisgwyl y bydd arolygiadau rheolaidd dilynol yn cael eu cynnal o leiaf bob 4 blynedd. Byddai amlder yr arolygiadau yn cael ei bennu gan y rheoleiddiwr. 
· arolygiadau ar hap​ – pwrpas yr arolygiadau hyn fyddai sicrhau bod safleoedd cofrestredig yn cynnal y safonau gofynnol. 
· arolygiadau seiliedig ar risg – byddai arolygiadau ar hap ychwanegol seiliedig ar risg yn cael eu cynnal gan arolygwyr yn seiliedig ar statws risg safle. Byddai hyn yn seiliedig ar eu hanes arolygu a chydymffurfiaeth a'r tebygolrwydd y bydd diffygion yn cael eu canfod. 
· ymweliadau gorfodi – lle mae'r rheoleiddiwr wedi derbyn tystiolaeth o doriadau posibl, byddai ymweliadau gorfodi yn digwydd. Mewn ymweliad gorfodi, gall yr arolygwyr ganolbwyntio ar y toriad posibl a nodwyd gan y wybodaeth a dderbyniwyd yn hytrach na chynnal arolygiad llawn.
Pwerau rheoleiddiwr
Pwerau mynediad
Er mwyn sicrhau'r gallu i wirio cydymffurfiaeth â'r safonau gofynnol o dan y diwygiadau hyn, byddai'r broses yn cael ei hategu â phwerau mynediad i'r rheoleiddiwr i sicrhau y gellir cynnal arolygiadau ar sail risg. 
Bydd pwerau mynediad yn berthnasol i'r lleoliadau a'r safleoedd y mae busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid yn gweithredu ohonynt.
Byddai'n ofynnol i staff y safle a'r busnes ganiatáu i'r arolygydd fynd i mewn i'r safle a chydweithredu'n llawn â'r arolygiad.
Byddai'n drosedd rhwystro arolygydd rhag cyflawni ei ddyletswydd.
Ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol, gall methu â chydymffurfio â'r arolygiad fod yn sail dros uwchgyfeirio'r mater drwy geisio gwarant i alluogi mynediad neu gyhoeddi hysbysiadau gwella neu hysbysiadau atal.
Ar gyfer pob ymweliad arolygu, byddai disgwyl i'r rheoleiddiwr roi rhybudd rhesymol i'r safle neu'r busnes gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid, ac eithrio mewn amgylchiadau cyfyngedig neu eithriadol. Mae hyn yn wahanol i'r Cyngor Fferyllol Cyffredinol lle mae pob ymweliad yn ddirybudd.
Gall amgylchiadau o'r fath gynnwys:
· lle byddai rhoi rhybudd yn groes i bwrpas yr ymweliad;
· lle mae ymdrechion rhesymol i gytuno ar apwyntiad wedi methu; a/neu
· mewn argyfwng neu lle mae amheuaeth resymol o fethu â chydymffurfio â'r ddeddfwriaeth. 
Gall rhai busnesau milfeddygol neu ofal iechyd anifeiliaid gael eu gweithredu o anheddau preifat. Byddai angen cydbwysedd i sicrhau bod bywyd teuluol preifat yn parhau i fod wedi'i ddiogelu wrth sicrhau cydymffurfiaeth â safonau. Byddai angen awdurdodiad ysgrifenedig clir gan y rheoleiddiwr a gyflwynir i feddiannwr neu berchennog y safle i arfer pwerau mynediad.
Pe bai mynediad i'r holl safle neu ran ohono yn cael ei wrthod, byddai'n ofynnol i'r rheoleiddiwr wneud cais am warant gan Ynad (Lloegr, Cymru a Gogledd Iwerddon) neu Ynad Heddwch (Yr Alban). Byddai pwerau mynediad gwarantedig yn cael eu defnyddio ar sail y risg i iechyd a lles y cyhoedd neu anifeiliaid. Byddai costau sy'n gysylltiedig â hyn yn cael eu trosglwyddo i'r busnes.
Pwerau cysylltiedig yn ystod ymchwiliad:
Er mwyn galluogi ymchwiliad trylwyr, cynigir y pwerau cysylltiedig canlynol i:
· chwilio a/neu atafaelu; 
· arsylwi a gweld; 
· gofyn am esboniadau; 
· ceisio neu fynnu gwybodaeth neu gofnodion; 
· cymryd copïau o ddogfennau; 
· sicrhau cydymffurfiaeth â rheoliadau; 
· mynd â phobl ac offer i mewn i safle wrth arfer y pŵer mynediad; 
· arolygu neu brofi; 
· archwilio ac ymchwilio; 
· dim tarfu ar safle uniongyrchol; 
· cymryd mesuriadau; 
· tynnu lluniau a gwneud recordiadau; 
· cymryd samplau; a
· cymryd meddiant o sylweddau neu eitemau a geir a'u cadw.
Rhoddir derbynneb o'r hyn a gymerir i'r deiliad.
Gall deddfwriaeth nodi pa bwerau sydd ar gael i'r rheoleiddiwr yn y gwahanol gyd-destunau. Yng nghyd-destun gorfodi rhai mesurau defnyddwyr a chystadleuaeth, y farn yw na fyddai'r holl bwerau uchod yn gymesur o'u cymharu â'r rhai sydd eu hangen ar gyfer gorfodi amcanion lles anifeiliaid ac iechyd y cyhoedd.
Yn ogystal, byddai gan y rheoleiddiwr bwerau i gaffael gwybodaeth at ddibenion monitro cydymffurfiaeth, heb ymweld â'r safle. Byddai hyn yn cynnwys gwybodaeth a gedwir y tu allan i safleoedd lleol, er enghraifft mewn pencadlys, lle bo'n berthnasol. Byddai hyn yn cynnwys ei gwneud yn ofynnol i berchnogion busnesau ddarparu gwybodaeth a dogfennau ac ateb cwestiynau rhesymol.
Canlyniadau'r arolygiad
Yn dilyn ymweliad arolygu, byddai adroddiad ysgrifenedig o'r arolygiad yn cael ei ddarparu i'r rheoleiddiwr ynghyd â chopi cryno i'r safle a'r busnes gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid (os yw'n rhan o grŵp). 
Byddai'n ofynnol i'r rheoleiddiwr gyhoeddi adroddiad arolygu ar-lein yn dangos a yw'r safle'n cydymffurfio â'r safonau.
Byddai unrhyw doriadau bach, mawr a chritigol o ran y safonau hyn yn cael eu nodi a'u hesbonio. 
Os yw'r adroddiad yn dangos bod y safle yn gweithredu o fewn y safonau, bydd yn cael ei drwyddedu.
Os oes pryderon ynghylch cydymffurfio â safonau, bydd sawl opsiwn i'r rheoleiddiwr:
· Rhoi cyngor ac arweiniad ar welliannau;
· Gosod dirwy am unrhyw ddiffygion yn y safonau;
· Cynnal archwiliadau ychwanegol:
· Gellir codi tâl ar y safle neu'r busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid am hyn ar sail adennill costau.  
· Cyhoeddi hysbysiad gwella i'r safle neu'r busnes milfeddygol, yn ystod y cyfnod hwn gall y safle barhau i weithredu. Byddai hyn yn amodol ar eu cydymffurfiaeth â'r amodau o fewn y cyfnod gofynnol:
· Lle na chyflawnir safonau, ond nad oes risg uniongyrchol i iechyd a lles y cyhoedd neu anifeiliaid, byddai hysbysiadau gwella yn cael eu cyhoeddi. Byddent yn cael eu cyhoeddi'n ysgrifenedig i'r safle a'r busnes milfeddygol. Byddai'r hysbysiad yn nodi lle nad yw'r safle wedi bodloni'r safonau, beth sy'n ofynnol i sicrhau cydymffurfiaeth, a'r amserlen i gyflawni hyn.
· Byddai perchnogion busnesau a'r person cyfrifol a enwir yn gyfrifol am sicrhau bod y gwaith yn cael ei wneud o fewn yr amserlen a nodir yn yr hysbysiad gwella. Byddai arolygwyr yn dilyn i fyny gyda'r safle i sicrhau eu bod wedi gwneud y gwelliannau angenrheidiol, gan gynnwys trwy ail-arolygiad yn ôl yr angen.
· Nod yr hysbysiadau hyn fyddai gweithio'n adeiladol gyda'r safleoedd a'r busnesau milfeddygol, gan ddarparu gwybodaeth glir i'w tywys i allu cyflawni'r safonau angenrheidiol, a thrwy hynny gyfyngu ar effaith y diffyg cydymffurfio.
· Byddai methu â chydymffurfio â phob un neu unrhyw un o'r hysbysiadau gwella yn drosedd. Byddai angen i'r gorfodi priodol adlewyrchu'r drosedd a gyflawnwyd, er enghraifft, gall y camau gorfodi a gymerir am ddiffygion sy'n ymwneud â lles anifeiliaid amrywio o'r llwybr a gymerir mewn ymateb i broblemau gyda gofynion defnyddwyr a chystadleuaeth.
· I atal y drwydded (sy'n golygu cyhoeddi hysbysiad atal ar unwaith):
· Lle nad yw safonau'n cael eu bodloni, ond bod risg uniongyrchol i iechyd a lles y cyhoedd neu anifeiliaid, gall y rheoleiddiwr gyhoeddi hysbysiad atal ar unwaith ar gyfer y safle. Byddai hyn yn gwahardd gweithgareddau mewn rhan neu'r cyfan o'r safle nes bod y mater wedi'i ddatrys.
· I ddiddymu trwydded y safle:
· Dim ond fel dewis olaf y byddai hyn yn cael ei ddefnyddio, lle mae pob opsiwn arall wedi methu â datrys y problemau gyda'r safonau.
Diffyg cydymffurfio a nodwyd y tu allan i arolygiadau
Os yw wedi cael ei nodi, y tu allan i arolygiad, bod busnes milfeddygol wedi gweithredu mewn modd anghydffurfiol neu wedi torri ei drwydded, yna gallai'r busnes milfeddygol fod yn destun yr un sancsiynau a nodir uchod. 
Cysylltiadau ag addasrwydd unigol i ymarfer
Os bydd tystiolaeth o ddiffygion yn safonau proffesiynol gweithiwr proffesiynol trwyddedig unigol yn ystod archwiliad busnes neu safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid, gellir defnyddio'r dystiolaeth a gesglir o'r archwiliadau yn y broses "addasrwydd i ymarfer". Yr eithriad i hyn yw lle defnyddir pwerau mynediad.  Dim ond at ddibenion archwiliadau busnes y gellir arfer pwerau mynediad, felly ni ddylid defnyddio tystiolaeth a gesglir yma yn erbyn gweithiwr proffesiynol unigol. Fodd bynnag, gellid ei ddefnyddio i lansio adolygiad addasrwydd i ymarfer yn erbyn unigolyn.
Gallai cwynion neu wybodaeth arall am weithiwr proffesiynol unigol arwain at archwiliad busnes neu safle milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid, os yw'n codi pryderon ynghylch cydymffurfiaeth â safonau busnes.
Cwynion am fusnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid a safleoedd
Byddai'n ofynnol i'r rheoleiddiwr gael proses gwyno i ymdrin â phryderon a godir am fusnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gan y cyhoedd neu weithwyr proffesiynol.
Apeliadau
Byddai disgwyl i'r rheoleiddiwr gael proses uwchgyfeirio briodol ar waith, gan gynnwys apeliadau ym mhob cam o'r broses (gan gynnwys mewn perthynas ag arfer pwerau mynediad gorfodol a hysbysiadau gwella). Byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd Ei Fawrhydi (HMCTS) a/neu'r rheoleiddiwr yn dibynnu ar natur y gŵyn. 
[bookmark: _Toc216770413]Sut mae'r cynigion hyn yn cyflawni'r amcanion a nodwyd
Bydd rheoleiddio busnesau ochr yn ochr â rheoleiddio gweithwyr proffesiynol yn cefnogi lles anifeiliaid drwy sicrhau bod pob rhan o'r busnes sy'n ymwneud â'u gofal yn bodloni'r safonau gofynnol. Bydd cyfle gan bob proffesiwn trwyddedig i ddod yn berson cyfrifol a enwir o fewn eu busnes, gan roi'r cyfle iddynt sicrhau bod safonau'n cael eu bodloni a bod eu busnes yn arwain at y canlyniadau cadarnhaol a fwriadwyd. Bydd y gofynion ar gyfer busnesau hefyd yn golygu na fydd gweithwyr proffesiynol trwyddedig sy'n gweithio mewn busnesau trwyddedig yn cael eu rhoi mewn sefyllfa lle gofynnir iddynt weithredu neu lle maent yn teimlo dan bwysau i weithredu y tu allan i'w cod ymddygiad proffesiynol. Bydd cyflwyno safonau busnes yn cefnogi defnyddwyr i wneud penderfyniadau gwybodus ynglŷn â gofalu am eu hanifeiliaid, a fydd yn cynyddu ymddiriedaeth o fewn y sector a chanlyniadau gwell i anifeiliaid anwes. Disgwylir i'r argymhellion hyn hefyd gefnogi twf economaidd drwy fynd i'r afael â'r problemau posibl a allai fod yn niweidiol i gystadleuaeth yn y sector ar hyn o bryd. 
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BusQ1. Pa rai, os o gwbl, o'r busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid canlynol y dylid eu rheoleiddio o dan ddeddfwriaeth newydd? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Pob Busnes Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid 
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid gyda lleoliad ffisegol
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid sydd â phresenoldeb ar-lein yn unig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan Filfeddygon trwyddedig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan Nyrsys Milfeddygol trwyddedig
· Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid a redir gan weithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol rheoleiddiedig
· Arall (nodwch)
· Ni ddylai Busnesau Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid gael eu rheoleiddio 
· Ddim yn gwybod 
BusQ2. Gan feddwl am senario busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid sydd â sawl safle/lleoliad (h.y. gwahanol ganghennau) ar draws nifer o wahanol leoliadau daearyddol.
Pa un o'r opsiynau isod ddylai person cyfrifol a enwir fod yn gyfrifol amdano?
Dewiswch un opsiwn yn unig
a) Un safle/lleoliad YN UNIG
b) Pob safle/lleoliad A hefyd person ychwanegol ar gyfer y busnes canolog cyffredinol os yw'n rhan o grŵp milfeddygol mawr
c) Un person cyfrifol a enwir dynodedig yn goruchwylio sawl safle/lleoliad 
d) Ni ddylai fod person cyfrifol a enwir yn y safle/lleoliadau NAC yn gyffredinol, ar gyfer y busnes canolog
e) Ddim yn gwybod
Atebwch BusQ2 os ateboch d, esboniwch eich ateb
Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ3. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ddylai'r rheoleiddiwr eu hasesu?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Y polisïau iechyd a diohelwch
· Polisïau lles anifeiliaid
· Polisïau lles staff  
· Cymwysterau'r gweithiwr proffesiynol rheoleiddiedig 
· Hyfforddiant y gweithiwr proffesiynol rheoleiddiedig 
· Cadw cofnodion yn unol â gofynion proffesiynol a chyfreithiol
· Rheoli, storio a defnyddio meddyginiaethau
· Arweinyddiaeth y practis
· Amgylchedd gwaith gan gynnwys offer a chyfleusterau
· Triniaeth defnyddwyr/cwsmeriaid
· Gwybodaeth weladwy am brisiau
· Cyfranogiad gyda gwasanaeth cyfryngu/dyfarnu allanol 
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod 
BusQ4. Bydd angen i fusnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid gael trwydded gan y rheoleiddiwr cyn iddynt agor safle. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ydych chi'n credu y dylai'r safle eu rhoi ar waith cyn i'r drwydded gael ei chyhoeddi?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Datganiad gan y busnes ei fod yn bodloni gofynion trwydded
· Person cyfrifol a enwir ar y safle
· Person cyfrifol a enwir ar lefel y busnes (os yw'r safle'n rhan o grŵp mwy)
· Archwiliad gan y rheoleiddiwr o'r safle (neu ddogfennaeth ar gyfer y rhai heb leoliad ffisegol)
· Archwiliad o'r safle yn seiliedig ar risg.
· Rhywbeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod





BusQ5. Os yw'r rheoleiddiwr yn pryderu am fusnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid, pa un o'r sefyllfaoedd canlynol, os o gwbl, ydych chi'n credu y dylai'r rheoleiddiwr gael pwerau mynediad (PoE) i arolygu'r practis?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau arferol ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau ar hap ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau ar hap seiliedig ar risg ar gyfer safleoedd busnes/practis
· Pwerau mynediad â gwarant (gan yr heddlu) ar gyfer safle busnes/practis
· Pwerau mynediad ar gyfer archwiliadau arferol ar gyfer anheddau preifat ynghylch busnesau symudol/o bell (lle cedwir y gwaith papur yn eu hanheddau preifat)
· Pwerau mynediad â gwarant (gan yr heddlu) ar gyfer anheddau preifat
· Pwerau mynediad ar gyfer sefyllfa arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim pwerau mynediad.
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ6. Pa rai, os o gwbl, o'r sancsiynau a'r camau gweithredu canlynol ydych chi'n credu y dylai'r rheoleiddiwr eu gosod am beidio â chydymffurfio â gofynion busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Cyhuddo perchennog busnes o drosedd os yw'r busnes yn gweithredu heb drwydded.
· Darparu arweiniad a chyngor ar welliannau
· Gosod dirwyon yn seiliedig ar yr achosion o beidio â chydymffurfio a pha mor ddifrifol ydynt.
· Cyhoeddi “hysbysiad gwella” o waith y mae’n rhaid iddo ddigwydd o fewn amserlen a bennir gan y rheoleiddiwr yn seiliedig ar ddifrifoldeb a risg
· Atal y drwydded ymarfer
· Atal y drwydded fusnes (h.y. pob safle o fewn y busnes). 
· Cyhoeddi “hysbysiad atal ar unwaith” i’r safle er mwyn rhoi’r gorau i weithio ar weithgareddau penodol
· Dileu'r drwydded yn barhaol
· Sancsiwn/camau gweithredu eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod

Ysgrifennwch yn y blwch isod



BusQ7. Oes gennych chi unrhyw sylwadau yr hoffech chi eu gwneud am reoleiddio arfaethedig busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid?
Ysgrifennwch yn y blwch isod
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Er mwyn i ddeddfwriaeth filfeddygol newydd gyflawni ei hamcanion, bydd angen rheoleiddiwr sydd, ymhlith pethau eraill, â'r pwrpas, yr arbenigedd a'r pwerau priodol i ddiogelu'r cyhoedd a defnyddwyr, iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal enw da'r proffesiynau. Bydd angen dylunio strwythur a llywodraethiant y rheoleiddiwr yn ofalus er mwyn sicrhau bod y rheoleiddiwr yn gallu cyflawni ei swyddogaethau'n effeithiol a bod y rhain yn glir a bod y cyhoedd a'r proffesiwn yn ymddiried ynddynt. Bydd angen hefyd i ddyluniad a swyddogaethau’r rheoleiddiwr lynu at Gynllun Gweithredu Rheoleiddio y llywodraeth, sy’n anelu at: fynd i’r afael â chymhlethdod a baich rheoleiddo; lleihau ansicrwydd ar draws y system reoleiddio; a herio a symud gwrthwynebiad gormodol i risg yn y system. Yn yr adran hon, nodir egwyddorion allweddol dyluniad y rheoleiddiwr i sicrhau bod hyn yn cael ei gyflawni.
Mae dau fath o reoleiddio a ddefnyddir fel arfer gorau gan reoleiddwyr gweithwyr proffesiynol yn y DU. Y rhain yw rheoleiddio sylfaenol a rheoleiddio eilaidd.
Mae rheoleiddio sylfaenol yn cyfeirio at weithgareddau craidd y rheoleiddiwr, y mae ei bwrpas yw diogelu'r cyhoedd drwy osod a chynnal safonau. Mae hyn yn cynnwys y system drwyddedu a'r rhan adweithiol, sy'n seiliedig ar orfodi, o reoleiddio sy'n delio â phryderon, cwynion a chamymddwyn ar ôl y ffaith. Mae'r mesurau hyn wedi'u nodi yn y penodau addasrwydd i ymarfer a rheoleiddio busnes.
Mae rheoleiddio eilaidd yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol a busnesau gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid yn cael eu cefnogi i ddilyn arferion gorau, a bod dysgu parhaus yn cael ei annog i atal niwed cyn iddo ddigwydd. Mae'n cyfeirio at weithgareddau cefnogol ac ataliol gan gynnwys adnoddau addysgol a mentrau iechyd meddwl. 
Mae arfer gorau wrth reoleiddio gweithwyr proffesiynol yn cynnwys cydbwysedd rhwng y ddau ddull cyflenwol hyn. Mae rheoleiddio sylfaenol yn helpu i leihau'r angen am gamau gweithredu eilaidd drwy sicrhau bod safonau'n glir a mynd i'r afael â phryderon cyn iddynt achosi problemau. Mae rheoleiddio sylfaenol yn parhau i fod yn hanfodol ar gyfer diogelu'r cyhoedd pan fydd problemau difrifol yn codi. Gall y ddau helpu i feithrin ymddiriedaeth rhwng y gweithwyr proffesiynol, busnesau gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid a'r cyhoedd, cynyddu diogelwch a gwneud gwahaniaeth sylweddol mewn canlyniadau i weithwyr proffesiynol, busnesau a'r cyhoedd. Rhaid i gyflawni’r ddau yn effeithiol gael ei ategu gan lywodraethu priodol.
Yn ogystal â rheoleiddiwr proffesiynol, mae gan lawer o sectorau proffesiynol (yn enwedig mewn iechyd dynol) sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol i gynnal safonau. Mae sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol fel arfer yn cynnal gweithgareddau addysgol ôl-raddedig ac yn gosod safonau ychwanegol ar gyfer proffesiwn. Os yw’r sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol yn Goleg Brenhinol, bydd wedi derbyn Siarter Frenhinol, sef dogfen ffurfiol a gyhoeddir i sefydliad gan y brenin/y frenhines, gan roi statws, hawliau neu bwerau arbennig iddo. 
Mae cyfrifoldebau sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol fel arfer yn cynnwys:
· gosod cwricwla penodol i arbenigeddau yn seiliedig ar safonau proffesiynol y rheoleiddiwr;
· achredu rhaglenni hyfforddi sy'n benodol i arbenigeddau a goruchwylio arholiadau;
· cefnogi datblygiad proffesiynol parhaus (DPP); a
· eiriol dros eu proffesiwn mewn polisi cyhoeddus a gofal iechyd.
Yn y proffesiynau iechyd a gofal, mae gweithwyr proffesiynol yn cael eu rheoleiddio gan un sefydliad (megis y Cyngor Meddygol Cyffredinol (GMC) neu'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC)) ac yna gallant berthyn i sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol yn dibynnu ar eu harbenigedd (megis Coleg Brenhinol y Llawfeddygon, Coleg Brenhinol y Seiciatryddion, neu Goleg Brenhinol y Nyrsys). Er y dylai'r sefydliadau hyn ategu ei gilydd, mae gan bob un ei gwmpas clir ei hun.
Gall sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol gyfrannu at ddatblygiad proffesiynol ac addysg; fodd bynnag, y rheoleiddiwr sy'n gyfrifol am reoleiddio sylfaenol ac eilaidd. Dylai cyfrifoldeb rheoleiddiwr fod i ddiogelu budd y cyhoedd bob amser, sy'n golygu bod eu hannibyniaeth yn hanfodol i gynnal hyder yn y system.
Mae'r Awdurdod Safonau Proffesiynol ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol (PSA) yn rhan arall o'r system reoleiddio o fewn y sector gofal iechyd dynol. Mae'n gorff annibynnol sy'n atebol i Senedd y DU, gyda'i brif genhadaeth i ddiogelu'r cyhoedd drwy wella rheoleiddio a chofrestru pobl sy'n gweithio ym maes iechyd a gofal cymdeithasol. Mae'r PSA yn goruchwylio rheoleiddwyr gweithwyr iechyd a gofal proffesiynol, yn adolygu eu perfformiad, a gall apelio yn erbyn penderfyniadau tribiwnlys addasrwydd i ymarfer i'r Uchel Lys os nad ydynt yn ddigonol i ddiogelu'r cyhoedd. Mae hon yn lefel bwysig ac ychwanegol o sicrwydd o strwythurau llywodraethu i lawer o reoleiddwyr.
Mae'r Cyfrin Gyngor hefyd yn chwarae rhan yn y broses o reoleiddio llawer o gyrff proffesiynol. Mae'r Cyfrin Gyngor yn gorff hanesyddol a ffurfiol o gynghorwyr i frenin/brenhines y Deyrnas Unedig, sy'n chwarae rhan allweddol mewn rhai swyddogaethau cyfreithiol, cyfansoddiadol a seremonïol. 
Mae'n werth tynnu sylw at y ffaith bod nifer y gweithwyr proffesiynol iechyd a gofal dynol yn llawer mwy na nifer y gweithwyr proffesiynol milfeddygol yn y DU. Mae gan y GMC tua 400,000 o gofrestreion, mae gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) bron i 850,000 o gofrestreion, ac mae gan y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal dros 350,000 o gofrestreion. Mae'r proffesiwn milfeddygol yn sylweddol lai gyda thua 39,700 o filfeddygon a 26,400 o nyrsys milfeddygol wedi'u cofrestru ar hyn o bryd gyda'r RCVS. Mae'n anodd amcangyfrif yn gywir nifer yr AVPs yn y DU gan nad oes cofrestr swyddogol ar hyn o bryd.
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Ar hyn o bryd, mae Coleg Brenhinol y Milfeddygon (RCVS) yn dal y sefyllfa unigryw o fod yn Goleg Brenhinol sydd hefyd yn rheoleiddio. Mae hyn yn golygu bod ganddo bwerau o dan y VSA yn ogystal â Siarter Frenhinol.
Mae'r gweithgareddau y mae'n ymgymryd â hwy o dan y VSA yn cynnwys:
· cynnal y gofrestr o filfeddygon cymwys, gan gynnwys y ffioedd gofynnol, y broses ddisgyblu, a'r gweithdrefnau gorfodi sy'n ofynnol i gynnal hyn;
· goruchwylio addysg filfeddygol a chynghori’r Cyfrin Gyngor ar gydnabod graddau milfeddygol y DU;
· cydnabod cymwysterau tramor; a
· diogelu lles y cyhoedd ac anifeiliaid drwy sicrhau mai dim ond gweithwyr proffesiynol cofrestredig sy'n cyflawni gweithredoedd milfeddygaeth.
Mae'r gweithgareddau y mae'n ymgymryd â hwy o dan ei Siarter Frenhinol yn cynnwys:
· achredu addysg a chymwysterau milfeddygol nad ydynt wedi'u cynnwys yn y Ddeddf;
· cydweithio’n rhyngwladol i ddatblygu a chydlynu safonau addysg filfeddygol;
· darparu canllawiau ar addysg a hyfforddiant ôl-gofrestru a chefnogi dysgu ac arloesedd parhaus;
· dyfarnu cymrodoriaethau, teitlau er anrhydedd, a chydnabyddiaethau eraill;
· cynnal cofrestrau o nyrsys milfeddygol a gweithwyr perthynol eraill;
· cyhoeddi canllawiau ar ymddygiad proffesiynol a Chymwyseddau Diwrnod Un;
· gosod safonau ar gyfer ac achredu practisau milfeddygol a darparwyr gwasanaethau;
· hwyluso datrys anghydfodau rhwng gweithwyr proffesiynol a chleientiaid;
· cynnig gwasanaethau gwybodaeth, gan gynnwys mewnwelediadau hanesyddol i'r proffesiwn, a monitro newidiadau mewn ymarfer milfeddygol a darparu gwasanaethau; a
· hyrwyddo gyrfaoedd mewn proffesiynau milfeddygol.
Mae’r strwythur wedi’i nodi yn y diagram isod.
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Mae gorgyffwrdd sylweddol rhwng rôl yr RCVS fel rheoleiddiwr sy'n cynnal rheoleiddio sylfaenol ac eilaidd, a'r pwerau a ddyfernir iddynt o dan y Siarter Frenhinol. Mae hyn yn arbennig o wir o ystyried bod rheoleiddio nyrsys a phractisau milfeddygol o dan eu pwerau Siarter, tra bod rheoleiddio milfeddygon o dan y Ddeddf, a bod rheoleiddio nyrsyd milfeddgol yn cynnwys y Ddeddf a phwerau’r Siarter. Byddai angen i unrhyw ddiweddariadau i'r VSA sicrhau bod eglurder o ran swyddogaethau, i'r cyhoedd a'r gweithwyr proffesiynol.
Ar hyn o bryd mae’r rhestr o nyrsys milfeddygol cofrestredig yn cael eu rheoleiddio o dan bwerau Siarter Frenhinol yr RCVS, sy'n golygu nad ydynt yn cael eu hystyried yn 'aelodau' o'r Coleg Brenhinol yn yr un modd â milfeddygon. Byddai newid hyn yn gofyn am ddiweddariad i'r Siarter Frenhinol, ar ôl cyflawni diwygio'r VSA. 
Fel y nodwyd mewn penodau blaenorol, cynigir cyfrifoldebau ychwanegol y tu hwnt i'r hyn y mae'r rheoleiddiwr yn ei wneud ar hyn o bryd. Megis rheoleiddio AVPs a chyflwyno rheoleiddio, gan gynnwys safonau gorfodol, ar gyfer busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid. Bydd y cynnydd arfaethedig hwn yng nghwmpas rôl y rheoleiddiwr, a'r angen i gynnal annibyniaeth ar y proffesiwn milfeddygol, yn golygu bydd angen newid yn y ffordd y mae'r rheoleiddiwr yn gweithredu.
Bydd rôl y Cyfrin Gyngor wrth reoleiddio milfeddygaeth hefyd yn cael ei hadolygu. Ar hyn o bryd mae'r Cyfrin Gyngor yn gyfrifol am:
· cymeradwyo rheolau a rheoliadau sy'n ymwneud â'r VSA, gan gynnwys codi ffioedd RCVS, cofrestru, a phrosesau disgyblu;
· cymeradwyo penodiadau aelodau i Gyngor yr RCVS;
· goruchwylio diwygio deddfwriaethol, gan gynnwys newidiadau i lywodraethu;
· cydnabod graddau milfeddygol y DU;
· cymryd camau os yw'n teimlo bod yr RCVS wedi methu yn ei ddyletswydd statudol;
· gwrando ar apeliadau yn erbyn achosion disgyblu; a
· cymeradwyo unrhyw ddiweddariadau i'r Siarter Frenhinol.
Er bod rhai agweddau ar hyn yn parhau i fod yn arfer gorau, sef cymeradwyo diweddariadau i’r Siarter Frenhinol a chymeradwyo penodiadau, mae llawer o’r rolau a gyflawnir gan y Cyfrin Gyngor ar hyn o bryd nad ydynt yn cyd-fynd â deddfwriaeth arall. Er enghraifft, rhoi gorchymyn cydnabod gan y Cyfrin Gyngor i raddau milfeddygol sydd wedi'u hachredu gan yr RCVS. Nid yw hyn yn arferol ar gyfer proffesiynau gofal iechyd eraill, gyda graddau meddygol yn cael eu hachredu gan y rheoleiddiwr yn unig.
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Un o brif amcanion rheoleiddio yw creu rheoleiddiwr hyblyg sy'n barod ar gyfer y dyfodol ac sy'n addas at y diben, sy’n cyd-fynd â Chynllun Gweithredu Rheoleiddio y llywodraeth;  sy'n diogelu iechyd a lles anifeiliaid a'r cyhoedd; sy'n glir, yn dryloyw, yn deg ac yn atebol; sy'n gymesur; sy'n gynaliadwy'n ariannol; ac sy'n cefnogi cystadleuaeth a buddiannau defnyddwyr. Bydd y newidiadau yr ymgynghorwyd arnynt mewn penodau blaenorol yn gofyn am newidiadau i'r strwythur llywodraethu presennol er mwyn sicrhau bod y rheoleiddiwr yn parhau i fod yn addas at y diben.
Bydd y bennod hon yn cyflwyno'r 'blociau adeiladu', neu'r hanfodion ar gyfer dylunio rheoleiddio milfeddygol. Disgrifir dau fodel cyffredinol i ddangos sut y gallai'r dyluniad rheoleiddio edrych yn ymarferol:
· un model yw cadw rheoleiddiwr sy’n darparu swyddogaethau arweinyddiaeth
        broffesiynol, y gellir ei ailenwi yn 'Coleg Brenhinol y Gwasanaethau
        Milfeddygol'. Byddai hyn yn cadw gweithgareddau rheoleiddio a gweithgareddau
        arweinyddiaeth broffesiynol o fewn yr un sefydliad, ond gyda rhaniad clir a 
        strwythuredig rhwng y swyddogaeth 'Rheoleiddiwr' a'r swyddogaeth
       ‘Arweinyddiaeth Broffesiynol'.
· yr ail yw symleiddio rôl y rheoleiddiwr fel ei fod yn gorff rheoleiddio yn unig.  
       Yna byddai'r proffesiynau’n penderfynu a oeddent am sefydlu sefydliad neu
       sefydliadau Arweinyddiaeth Broffesiynol.
Cwmpas
Bydd y rheoleiddiwr yn rheoleiddio pob unigolyn proffesiynol (milfeddygon, nyrsys milfeddygol, gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol) a busnesau gofal iechyd milfeddygol/anifeiliaid. Byddant yn cyflawni swyddogaethau rheoleiddio sylfaenol gan gynnwys gosod a chynnal safonau ar gyfer busnesau a gweithwyr proffesiynol, gweithredu cynllun trwydded i ymarfer, yn ogystal â phroses addasrwydd i ymarfer a thynnu trwyddedau yn ôl. Ynghyd â hyn, bydd y rheoleiddiwr yn darparu rhywfaint o reoleiddio eilaidd i sicrhau bod safonau'n cael eu cynnal, a bod systemau ar waith i ddiogelu'r cyhoedd, defnyddwyr, anifeiliaid, a chynnal hyder yn y proffesiynau milfeddygol a'u henw da.
Yn ogystal â chyd-fynd â gweledigaeth ehangach y llywodraeth am system reoleiddio effeithiol, yr amcanion rheoleiddio penodol ar gyfer gwasanaethau milfeddygol fydd:
· diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a lles anifeiliaid a'r cyhoedd;
· hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol;
· hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau’r proffesiynau hynny;
· diogelu defnyddwyr (dyletswydd defnyddwyr) – yr argymhellion dros dro gan y CMA yw y dylai'r rheoleiddiwr hyrwyddo buddiannau perchnogion anifeiliaid anwes, lle nad yw hyn yn gwrth-ddweud ei ofynion lles anifeiliaid; a 
· sicrhau cystadleuaeth deg o fewn y farchnad (dyletswydd cystadleuaeth) – byddai gan y rheoleiddiwr ddyletswydd statudol i hyrwyddo cystadleuaeth, cyn belled ag y bo'n rhesymol bosibl, wrth gyflawni ei swyddogaethau. Mae hyn hefyd yn cyd-fynd ag adroddiadau penderfyniad dros dro y CMA.
Bydd opsiwn i arweinyddiaeth broffesiynol y proffesiynau milfeddygol barhau, naill ai o dan y rheoleiddiwr neu gorff ar wahân. Os caiff arweinyddiaeth broffesiynol ei gwahanu rhag y rheoleiddiwr, byddai prif amcanion corff arweinyddiaeth broffesiynol yn cael eu pennu gan y sefydliad ei hun a byddent yn debygol o gynnwys:
· cefnogi'r proffesiwn a datblygiad proffesiynol arbenigeddau; a
· hyrwyddo rhagoriaeth broffesiynol.
Pwerau
Mae'r pwerau a nodir mewn penodau blaenorol, megis trwyddedu, addasrwydd i ymarfer, rheoleiddio busnes, a phwerau mynediad, yn gyson ag arfer gorau ar gyfer rheoleiddwyr yn y DU. Yn allweddol i ddefnyddio'r rhain fydd y pŵer i'r rheoleiddiwr osod rheolau a chanllawiau ar weithredu eu dyletswyddau statudol. Byddai gofyniad i'r rheoleiddiwr ymgynghori, naill ai'n gyhoeddus neu â'r proffesiynau a/neu randdeiliaid perthnasol, ar unrhyw reolau newydd y maent yn eu cynnig. Bydd gofyn iddynt ddangos sut maent wedi ymgorffori canllawiau a chanlyniadau ymgynghori yn eu hadroddiadau blynyddol, yn ogystal â sut mae'r adroddiadau hyn yn cyd-fynd â'u dyletswyddau a'u hamcanion rheoleiddio.
Mae'r diwygiadau hyn yn cynnig adrodd blynyddol gorfodol i Senedd y DU a'r Llywodraethau Datganoledig er mwyn sicrhau tryloywder ac atebolrwydd. Bydd hyn yn cynnwys gofyniad i adrodd ar y pwerau a ddefnyddir ac egluro pam eu bod yn cael eu defnyddio.
Mae opsiwn i gael corff goruchwylio allanol, drwy sefydliad sy'n cynnal gweithgareddau tebyg i'r Awdurdod Safonau Proffesiynol (PSA) a fydd yn goruchwylio'r rheoleiddiwr i sicrhau eu bod yn defnyddio eu pwerau'n effeithiol ac yn briodol, gan sicrhau tryloywder a diogelwch y cyhoedd, a chydweddu arferion ar draws rheoleiddwyr lle bo'n briodol. Bydd y corff hwn yn disgwyl i'r rheoleiddiwr esbonio sut y gwnaethant ddefnyddio eu pwerau i wneud neu ddiwygio rheolau, sut y blaenoriaethwyd diogelu'r cyhoedd ac anifeiliaid, a sut y dylanwadodd adborth o ymgynghoriadau ar benderfyniadau terfynol.
Mae rhestr lawn o ddyletswyddau a phwerau arfaethedig y rheoleiddiwr, gan gynnwys cymhariaeth â'r dyletswyddau a'r pwerau presennol, i'w gweld yn Atodiad 5.3.
Gwneud penderfyniadau
Mae cael prosesau clir ar gyfer gwneud penderfyniadau yn rhan bwysig o lywodraethu unrhyw sefydliad. 
Bydd pwerau gwneud penderfyniadau terfynol y rheoleiddiwr yn nwylo Bwrdd, a fydd yn cynnwys hyd at ddeudeg o bobl. Yn unol ag arfer gorau ar gyfer dangos annibyniaeth ar y proffesiwn a'r rheoleiddwyr, bydd aelodau cyfartal o weithwyr proffesiynol milfeddygol a phobl nad ydynt yn weithwyr proffesiynol milfeddygol (cydraddoldeb lleyg), a bydd penodiadau'r aelodau proffesiynol i'r Bwrdd yn seiliedig ar brofiad ac arbenigedd h.y. yn seiliedig ar rinweddau yn hytrach na’r model ethol presennol. Dylai pob aelod o'r Bwrdd fod heb wrthdaro buddiannau.
Ar hyn o bryd, ystyrir bod Bwrdd o ddeuddeg aelod yn arfer gorau gan reoleiddwyr proffesiynol eraill. Os bydd ystyriaeth o arfer gorau yn newid yn y dyfodol, byddai angen deddfwriaeth eilaidd i newid maint a chyfansoddiad y bwrdd.
Byddai'r Bwrdd yn parhau i fod yn gyfrifol yn y pen draw am weithredoedd y rheoleiddiwr ac yn atebol am benderfyniadau, ond lle bo'n briodol, dylent allu dirprwyo gweithrediadau o ddydd i ddydd i'w Bwyllgorau, a fyddai yn eu tro yn adrodd yn ôl i'r Bwrdd. Byddai aelodau'r pwyllgor hefyd yn cael eu penodi gan y Bwrdd. Byddai cydraddoldeb lleyg.
Byddai gan bob proffesiwn sy'n cael ei reoleiddio (milfeddygon, nyrsys milfeddygol, a gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol) y cyfle i gael eu penodi i'r Byrddau a'r Pwyllgorau. Er mwyn sicrhau’r setiau sgiliau cywir, gellid seilio penodiadau ar brofiad (gan gynnwys rheoleiddio, addysgol, clinigol), meysydd arbenigedd (gan gynnwys iechyd y cyhoedd, anifeiliaid cydymaith, fferm, ceffylau) – yn unol â dull Un Iechyd), a daearyddiaeth (pedair rhan gyfansoddol y DU). Gallai hyn olygu nad oes cydraddoldeb na chynrychiolaeth gyfrannol o'r holl broffesiynau ar y Bwrdd na'r Pwyllgor ar unrhyw un adeg.
Mae penodiadau’n bwysig er mwyn sicrhau bod y bobl gywir yn y rolau cywir. Gall etholiadau, y mae'r broses yn eu defnyddio ar hyn o bryd, arwain at fwlch sgiliau.
Cyllid
Dylai'r rheoleiddiwr gynhyrchu strategaeth gorfforaethol a chynllun gwariant, a fyddai'n cael ei ddiweddaru a'i ymgynghori arno bob tair i bum 5 mlynedd, yn unol â normau rheoleiddio. Yna bydd gan y rheoleiddiwr y pŵer i godi ei ffioedd pan fo angen i adennill cost lawn y gweithgareddau a nodwyd yn y strategaeth. 
Dylai'r ffioedd fod yn glir ac yn hawdd eu deall, gyda manylion clir am wariant yn yr adroddiadau blynyddol. Dylid gosod yr holl ffioedd ar sail adennill costau, gyda rheoleiddio busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid yn cael ei ariannu drwy drwyddedau busnes, a rheoleiddio gweithwyr proffesiynol unigol yn cael ei ariannu gan ffioedd trwyddedu unigol.
Ni fydd angen cymeradwyaeth y Cyfrin Gyngor na'r Llywodraeth ar gyfer newidiadau i ffioedd. Bydd gofyn i'r rheoleiddiwr, fodd bynnag:
· ymgynghori’n gyhoeddus ar ei strategaeth gorfforaethol a’i gynlluniau gwariant bob
        tair blynedd;
· egluro’r rhesymeg dros newidiadau i ffioedd (gan gynnwys gyrwyr cost a thraws-
       gymorthdaliadau); 
· cyhoeddi cynllun corfforaethol wedi'i gostio yn amlinellu sut y bydd ffioedd yn cael
       eu defnyddio i fodloni gofynion statudol.
Er na fydd y corff goruchwylio yn cymeradwyo ffioedd, bydd yn adolygu a yw'r rheoleiddiwr yn gweithredu gydag effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd economaidd, ac a yw'n gosod ffioedd yn dryloyw ac yn deg. 
Penodiadau
Bydd y rheoleiddiwr yn rhedeg y broses recriwtio a dethol ar gyfer penodiadau uwch i'r Bwrdd a bydd yn argymell ymgeiswyr i'r Cyfrin Gyngor i'w penodi. Ni fydd y corff goruchwylio yn penodi unigolion ond bydd yn adolygu ac yn craffu ar broses benodi'r rheoleiddiwr i sicrhau ei bod yn bodloni'r safonau teilyngdod, tegwch, tryloywder a hyder y cyhoedd. Bydd y corff hwn yn cynghori'r Cyfrin Gyngor ynghylch a all fod â hyder yn uniondeb y broses, ond nid yn addasrwydd ymgeiswyr.
Gosod cyfeiriad
Bydd fframwaith deddfwriaethol diwygiedig yn galluogi Ysgrifennydd Gwladol Defra i ddarparu cyfarwyddiadau cyfreithiol rhwymol i'r rheoleiddiwr i'w cefnogi, lle bo'n briodol, i ystyried blaenoriaethau'r llywodraeth, rheoli blaenoriaethau cystadleuol ac arfer disgresiwn. Bydd cyfarwyddiadau o'r fath yn amserol ac yn ystyried cylchoedd cynllunio rheoleiddio tra'n cefnogi annibyniaeth wrth wneud penderfyniadau gan reoleiddwyr. Bydd y rheoleiddiwr hefyd yn gallu gofyn am ganllaw gan yr Ysgrifennydd Gwladol os yw'n ystyried bod hyn yn angenrheidiol. 
Atebolrwydd
O dan y cynigion hyn, bydd gofyniad ffurfiol i'r rheoleiddiwr gyflwyno Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon i lywodraethau'r DU a'r llywodraethau datganoledig. Bydd y rheoleiddiwr yn destun craffu Seneddol a gwrandawiadau atebolrwydd yn y Pwyllgor Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig (EfraCom), gan ganiatáu i ASau gwestiynu arweinyddiaeth y rheoleiddiwr ar berfformiad, cwynion a diwygio rheoleiddio. Byddai hyn yn cynnwys adolygu sut mae'r polisi'n cael ei gymhwyso'n ymarferol, ystadegau ar achosion addasrwydd i ymarfer a phwerau mynediad gorfodol, defnydd y cofrestrydd o ddisgresiwn yn y prosesau trwydded i ymarfer ac addasrwydd i ymarfer, a dadansoddiad o ganlyniadau unrhyw gamau gorfodi. 
Mae'r diwygiad arfaethedig yn cynnwys goruchwyliaeth o'r rheoleiddiwr, gan gorff fel y PSA. Bydd y corff hwn yn asesu perfformiad, yn cynnal archwiliadau, ac yn craffu ar benderfyniadau. Bydd yn adolygu perfformiad y rheoleiddiwr yn flynyddol ac yn adrodd i Senedd y DU.
Dangosir isod sut y gellid rhoi'r hanfodion hyn o ddylunio rheoleiddio ar waith.
Apeliadau statudol
Mewn unrhyw broses reoleiddio, mae'n bwysig bod cyfle i apelio yn erbyn penderfyniadau a wneir gan y rheoleiddiwr. Mae dau brif opsiwn yn cael eu hystyried ynghylch pa ran o Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd Ei Fawrhydi (HMCTS) ddylai glywed apeliadau yn erbyn penderfyniadau a wnaed gan y rheoleiddiwr: (a) tribiwnlys rheoleiddio, fel y Tribiwnlys Haen Gyntaf (Siambr Reoleiddio Cyffredinol); neu (b) yr Uchel Lys.
Byddai llwybr tribiwnlys yn gyffredinol yn cynnig proses fwy hygyrch, rheoli achosion gweithredol, a'r gallu i ystyried yr achos yn ôl ei rinweddau  (sy'n golygu ar gryfder y ffeithiau a'r dystiolaeth ac a yw'r canlyniad yn briodol o ystyried y ffeithiau), gan gynnwys tystiolaeth newydd lle bo'n briodol. Fel arfer, mae costau’n gyfyngedig, a gellir ail-wneud penderfyniadau neu eu hanfon yn ôl.
Mewn cyferbyniad, byddai llwybr Uchel Lys fel arfer yn cynnwys apêl ar bwynt cyfreithiol (sy'n golygu ar egwyddor gyfreithiol, felly a yw'r rheolau a'r gweithdrefnau cyfreithiol cywir wedi'u dilyn wrth wneud penderfyniad), gyda gweithdrefnau mwy ffurfiol, costau uwch, a dyfarniadau sy'n gosod cynsail rhwymol.
Mae'r dewis o awdurdodaeth hefyd yn effeithio ar safon yr apêl (rhinweddau llawn neu bwynt cyfreithiol) a'r rhwymedïau sydd ar gael.
Llythrennau ôl-enw

Ar hyn o bryd, dim ond milfeddygon sydd wedi cofrestru gyda'r RCVS all ddefnyddio 'MRCVS' (Aelod o Goleg Brenhinol y Milfeddygon) ar ôl eu henwau. Byddai newid hyn i agor “aelodaeth” i bob gweithiwr proffesiynol yn gofyn am ddiweddariad i Siarter Frenhinol y rheoleiddiwr. Gan dybio mai 'Coleg Brenhinol y Gwasanaethau Milfeddygol' oedd enw'r rheoleiddiwr hwn, gallai'r rhain fod yn:
· MRCVS (Milfeddyg), MRCVS (Nyrs Filfeddygol), MRCVS (Gweithiwr Milfeddygol 
Proffesiynol Perthynol) 
NEU gallai fod llythrennau ôl-enw unigol ar gyfer y gwahanol grwpiau o weithwyr proffesiynol:
· RVS: ar gyfer Milfeddygon Cofrestredig
· RVN: ar gyfer Nyrs Filfeddygol Gofrestredig
· RAVP: ar gyfer Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol Cofrestredig
Dim ond y rhai sydd â thrwydded i ymarfer fyddai’n cael defnyddio’r llythrennau ôl-enw hyn; fodd bynnag, gellid creu llythrennau ôl-enw ychwanegol ar gyfer y rhai sydd â statws cyn-aelodau o dan bwerau Siarter Frenhinol y rheoleiddiwr.
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Enghraifft ddangosol o lle mae datblygiad y proffesiwn, gyda chefnogaeth cyfadrannau penodol i'r proffesiwn, yn cael ei gyflawni gan yr un corff.
Fel y nodwyd uchod, amcanion arfaethedig un corff rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol fyddai:
· Diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a lles anifeiliaid a'r
cyhoedd
· Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau a busnesau
milfeddygol
· Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol i aelodau
y proffesiynau a'r busnesau hynny
· Diogelu defnyddwyr (dyletswydd defnyddwyr), lle nad yw hyn yn mynd yn groes i 
        ofynion lles anifeiliaid 
· Sicrhau cystadleuaeth deg o fewn y farchnad (dyletswydd cystadleuaeth)
· Cefnogi'r proffesiwn a datblygiad proffesiynol arbenigeddau
· Hyrwyddo rhagoriaeth broffesiynol 
Rhaniad dangosol:
Byddai angen rolau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer canghennau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol y sefydliad, er mwyn sicrhau nad oes gwrthdaro buddiannau.
Braich rheoleiddiwr:
Byddai hyn yn cynnwys Pwyllgorau perthnasol sy'n gyfrifol am osod a chynnal safonau proffesiynol gweithwyr proffesiynol a busnesau milfeddygol. 
Gallai cyfrifoldebau'r gangen hon gynnwys:
· Gweithwyr Proffesiynol
· Trwyddedau, adnewyddu ac ail-ddilysu, gan gynnwys:
· Gofynion addysg ar gyfer cael trwydded i ymarfer
· Datblygiad Proffesiynol Parhaus
· Cymwyseddau Diwrnod Un
· Codau ymddygiad proffesiynol
· Gweithgareddau i gefnogi gweithwyr proffesiynol i fodloni safonau
· Addasrwydd i ymarfer
· Busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid
· Trwyddedu, gan gynnwys gosod safonau
· Arolygiadau
· Ymchwiliadau
· Sancsiynau
· Gweithgareddau i gefnogi practisau i fodloni safonau gorfodol
Yr unig bwyllgorau y bwriedir eu diffinio mewn deddfwriaeth sylfaenol bosibl yw'r Pwyllgor Addasrwydd i Ymarfer proffesiynol a'r Pwyllgor Sancsiynau Safonau Busnes, a ddylai gael caniatâd i wneud penderfyniadau gydag ymreolaeth. Disgwylir iddynt gynhyrchu adroddiadau ar eu prosesau a'u canlyniadau i'r Bwrdd.
Cangen arweinyddiaeth broffesiynol:
Bydd yr adran arweinyddiaeth broffesiynol yn gyfrifol am hyrwyddo gweithwyr proffesiynol milfeddygol, yn ogystal â hyrwyddo a gwella celf a gwyddor milfeddygaeth. Byddai gan bawb sy'n cael eu rheoleiddio fynediad at y gweithgareddau arweinyddiaeth broffesiynol.
Bydd gan yr elfen hon wahanol Gyfadrannau (Cyfadran Milfeddygaeth, Cyfadran Nyrsio Milfeddygol, Cyfadrannau Gweithwyr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol). 
Gallai cyfrifoldebau'r gangen hon gynnwys:
· Gweithgareddau traws-broffesiynol, fel: Academi, yr amgylchedd a chynaliadwyedd, gweithlu, 'hyrwyddo celf a gwyddoniaeth milfeddygaeth', cefnogaeth i RCVS Knowledge
· Datblygu a gweithredu cwricwlwm ar gyfer arbenigeddau penodol
· Safonau busnes milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid anorfodol
· Arweinyddiaeth broffesiynol
· Cyngor gyrfaoedd
· Datblygiad gyrfa
· Addysgu'r cyhoedd ar ofalu am anifeiliaid a sut i ryngweithio â'r proffesiynau
· Cymrodoriaethau a gwobrau
Strwythur sefydliadol
Bydd gan y sefydliad ddwy gangen wahanol, y ddwy yn gofyn am setiau sgiliau gwahanol. Bydd aelodau Pwyllgorau pob cangen yn wahanol, er mwyn rhoi eglurder i'r cyhoedd a gweithwyr proffesiynol. Bydd y ddwy gangen yn cael eu goruchwylio gan y Bwrdd. Bydd y Bwrdd yn goruchwylio unrhyw gyfathrebu ffurfiol rhwng y canghennau ac yn penderfynu ble mae cydweithio'n fuddiol.
Fel y nodwyd uchod, byddai'r sefydliad cyfan yn cael ei oruchwylio gan gorff goruchwylio, yn atebol i Senedd y DU a'r Llywodraethau Datganoledig, ac yn ddarostyngedig i gyfarwyddiadau gan Ysgrifennydd Gwladol Defra. Byddai hyn yn cynnwys monitro ac adrodd ar y canghennau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol.
Byddai gweithwyr proffesiynol a busnesau trwyddedig yn talu un ffi i'r corff; byddai hyn yn cynnwys arian a ddyrennir ar gyfer gweithgareddau rheoleiddio, ac arian sydd ar gael ar gyfer gweithgareddau arweinyddiaeth broffesiynol. Byddai angen i bob agwedd ar y ffi hon gysylltu â strategaeth gorfforaethol y rheoleiddiwr. Dylid gosod y rhan o'r ffi sy'n ymwneud â gweithgareddau rheoleiddio yn ôl yr hyn sydd angen i'r rheoleiddiwr ei wneud i gyflawni ei ddyletswyddau statudol. Dylid gosod y rhan o'r ffi sy'n ymwneud ag arweinyddiaeth broffesiynol yn ôl y strategaeth gorfforaethol ac mewn ymgynghoriad â'r proffesiynau. 
Dylai fod dyraniad clir o gyllid i sicrhau y gall yr holl weithgareddau rheoleiddio ddigwydd. Ni ddylai'r gangen arweinyddiaeth broffesiynol ddefnyddio arian a ddyrannwyd i'r gangen reoleiddio. Mae hyn yn bwysig er mwyn sicrhau na ellir tanariannu gweithgarwch rheoleiddio. Pe bai hyn yn cael digwydd, gallai fod ar draul iechyd a lles anifeiliaid a defnyddwyr. Byddai'r gangen arweinyddiaeth broffesiynol yn rhwym wrth yr un rheolau ynghylch codi arian â rheoleiddiwr (gan mai'r un sefydliad ydynt), felly dim ond o ffioedd trwyddedu neu o dan bwerau codi ffioedd y Siarter Frenhinol y byddent yn derbyn cyllid.
Mae'r opsiwn hwn yn golygu bod y rheoleiddiwr yn cadw Siarter Frenhinol. Gellir diweddaru'r Siarter Frenhinol drwy ddeiseb ffurfiol gan y sefydliad i'r Cyfrin Gyngor. Fel rheol gyffredinol, gellir diweddaru Siarteri Brenhinol yn fwy rheolaidd na deddfwriaeth, sy'n golygu y gallant fod yn offer pwerus ar gyfer sicrhau hyblygrwydd.
Llythrennau ôl-enw

Fel y nodwyd uchod, byddai gan bob gweithiwr proffesiynol trwyddedig y cyfle i ddefnyddio llythrennau ôl-enw diwygiedig, wedi’u gosod o dan bwerau’r Siarter Frenhinol y rheoleiddiwr. 
Manteision a risgiau
Manteision
· Pob agwedd ar reoleiddio, addysg a chefnogaeth i'r proffesiynau er budd y cyhoedd o dan un to, gan symleiddio prosesau ac osgoi dyblygu gwaith;
· Cyd-fynd â'r newid i bob gweithiwr proffesiynol milfeddygol fod yn rhan o dîm milfeddygol ehangach:
· Yn galluogi mwy o oruchwyliaeth o'r tîm milfeddygol cyfan, gan sicrhau bod strategaeth gyson a chydlynol ar gyfer diogelu'r cyhoedd a defnyddwyr, cynnal safonau uchel o ran iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal hyder y cyhoedd yn y proffesiynau;
· Cynnal y Siarter Frenhinol, a allai fod ei hangen ar gyfer hyblygrwydd yn y dyfodol:
· Noder mai'r nod fydd gwneud unrhyw ddeddfwriaeth newydd mor hyblyg â phosibl, felly nid yw'n hysbys faint o hyblygrwydd y bydd ei angen o ran Siarter Frenhinol;
· Mwy o eglurder ynghylch swyddogaethau, ond nid cymaint ag wrth wahanu swyddogaethau’r arweinyddiaeth broffesiynol rhag y rheoleiddiwr;
· Gellid cynnal llythrennau ôl-enw, er y gallai fod angen eu newid i adlewyrchu ystod ehangach o broffesiynau a fydd yn dod yn "aelodau" o'r sefydliad rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol unigol. Byddai hyn yn gofyn am ddiweddariad i'r Siarter Frenhinol; a
· Nid yw'n cynnwys sefydlu rheoleiddiwr newydd:
· Yn cyd-fynd ag uchelgais y llywodraeth i leihau a symleiddio rheoleiddio.
· Ni fydd yn achosi costau cychwyn na chostau parhaus rheoleiddiwr newydd; bydd naill ai'n defnyddio cronfeydd wrth gefn y rheoleiddiwr presennol, y bydd angen eu had-dalu drwy ffioedd trwyddedu yn y dyfodol, neu gellir ychwanegu ffrydiau refeniw eraill.
· Gellir dwyn ymlaen sgiliau, arbenigedd, gwybodaeth ac enw da/ymwybyddiaeth y rheoleiddiwr presennol.
Risgiau
· Mae hwn yn bortffolio mawr o waith ar gyfer un sefydliad:
· Bydd angen ar bob proffesiwn rheoleiddiedig eu Cymwyseddau Diwrnod Un, cymwysterau, codau ymddygiad proffesiynol ac ati eu hun.
· Mae'r rheoleiddio ychwanegol ar fusnes a safleoedd yn gynnydd sylweddol mewn cyfrifoldeb; 
· Bydd nifer yr AVPs sy'n cael eu rheoleiddio yn cynyddu dros amser;
· Dryswch posibl i'r cyhoedd a phroffesiynau ynghylch rôl y sefydliad gyda llai o dryloywder swyddogaeth nag y byddai pe bai'n ddau sefydliad ar wahân; a
· gallai gweithgareddau’r Coleg Brenhinol, fel RCVS Knowledge, barhau i gael eu cyfyngu gan y ffaith bod y gangen arweinyddiaeth broffesiynol wedi’i hintegreiddio â’r rheoleiddiwr.

Strwythur amgen – gwahanu swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol rhag y rheoleiddiwr:
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Blaenoriaeth y llywodraeth o hyd yw lleihau'r baich rheoleiddio ar fusnesau ac unigolion yn y DU. Fodd bynnag, mae angen cydbwyso hyn ag anghenion y proffesiwn, anifeiliaid a'u perchnogion. Mae'r CMA, yn ei adroddiad penderfyniad dros dro, wedi tynnu sylw at y ffaith y gallai cynnal y strwythur rheoleiddio presennol weithio; fodd bynnag, maent yn nodi y dylai fod dewis amgen os yw hyn yn peryglu egwyddorion gweithredol neu'n mynd yn rhy gymhleth. Felly, mae'r ail opsiwn, y gellid ei weithredu ar unwaith neu yn y dyfodol, yn cynnig symleiddio'r rheoleiddiwr. Y rheoleiddiwr yn unig fyddai'n gyfrifol am y gweithgareddau rheoleiddio a nodir yn yr ymgynghoriad hwn. Yna gallai'r proffesiynau milfeddygol ddewis cael sefydliad neu sefydliadau arweinyddiaeth broffesiynol, pe byddent yn teimlo bod angen hynny. Byddai cael trwydded gan y rheoleiddiwr yn ofyniad i unrhyw un sy'n dymuno ymarfer, tra byddai ymuno â chorff arweinyddiaeth broffesiynol yn ddewis i unigolion ei wneud.
Strwythur sefydliadol
Fel y nodwyd uchod, amcanion y corff rheoleiddio newydd fyddai:
· Diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a lles anifeiliaid a'r cyhoedd
· Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
· Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau’r proffesiynau hynny.
· Diogelu defnyddwyr (dyletswydd defnyddwyr), lle nad yw hyn yn mynd yn groes i 
ofynion lles anifeiliaid 
· Sicrhau cystadleuaeth deg o fewn y farchnad (dyletswydd cystadleuaeth)

Byddai'r rheoleiddiwr yn gyfrifol am gyflawni pob agwedd ar reoleiddio. Bydd hyn yn cynnwys Pwyllgorau perthnasol, sy'n gyfrifol am:
· Gweithwyr Proffesiynol
· Trwyddedau, adnewyddu ac ail-ddilysu, gan gynnwys:
· Gofynion addysg ar gyfer cael trwydded i ymarfer
· Datblygiad Proffesiynol Parhaus
· Cymwyseddau Diwrnod Un
· Codau ymddygiad proffesiynol
· Gweithgareddau i gefnogi gweithwyr proffesiynol i fodloni safonau
· Addasrwydd i ymarfer
· Busnesau milfeddygol/gofal iechyd anifeiliaid
· Trwyddedau, gan gynnwys gosod safonau
· Arolygiadau
· Ymchwiliadau
· Sancsiynau
· Gweithgareddau i gefnogi practisau i fodloni safonau gorfodol
Fel uchod, yr unig bwyllgorau y bwriedir eu diffinio mewn deddfwriaeth sylfaenol bosibl yw'r Pwyllgor Addasrwydd i Ymarfer proffesiynol a'r Pwyllgor Sancsiynau Safonau Busnes, a ddylai gael caniatâd i wneud penderfyniadau gydag ymreolaeth. Disgwylir iddynt gynhyrchu adroddiadau ar eu prosesau a'u canlyniadau i'r Bwrdd.
Byddai'r sefydliad yn cael ei oruchwylio gan gorff goruchwylio, yn atebol i Senedd y DU a'r Llywodraeth Ddatganoledig, ac yn ddarostyngedig i gyfarwyddiadau gan Ysgrifennydd Gwladol Defra.
Byddai'r proffesiynau'n penderfynu beth roedden nhw am ei wneud gyda'r agwedd arweinyddiaeth broffesiynol. Gallai hyn fod yn un sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer pob proffesiwn, neu'n sefydliadau lluosog sy'n cyflawni rolau arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer pob un o'r proffesiynau milfeddygol. Gallai hwn fod yn sefydliad neu sefydliadau newydd, neu gellid rhoi'r rôl i sefydliadau presennol. Gallai'r rhain fod yn gymdeithasau, cymdeithasau neu golegau, ond byddai angen rhoi Siarter Frenhinol iddynt er mwyn cael eu hystyried yn Golegau Brenhinol. Y rheoleiddiwr fyddai'r unig sefydliad â sail statudol o hyd.
Byddai gofyniad statudol i'r rheoleiddiwr gyfathrebu â'r sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol (fel rhan o'i ymgynghoriad â'r holl randdeiliaid perthnasol) i sicrhau ei fod yn gweithio gyda'r proffesiwn, ond ni fydd angen iddo ddilyn popeth y mae'n ei ddweud. Byddai cwmpas y gwaith a gwblheir gan sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol, neu sefydliad anreoleiddiol arall, yn fater i'r sefydliad a'r proffesiynau hynny ei benderfynu.
Byddai gan bob sefydliad ei strwythur ffioedd ei hun. Byddai'r ffi sy'n daladwy i'r rheoleiddiwr yn cyd-fynd â strategaeth gorfforaethol y rheoleiddiwr, yn cydymffurfio ag egwyddorion adennill costau, ac ni fyddai angen ymgynghori arni. Byddai angen talu'r ffi hon ar gyfer unrhyw un sy'n dymuno ymarfer yn eu proffesiwn. Byddai'r ffi sy'n daladwy i'r sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol yn fater i’r sefydliad ei phennu, ond byddai gweithwyr proffesiynol unigol wedyn yn gallu dewis a ydynt am ymuno â hyn.

Llythrennau ôl-enw

Fel y nodwyd uchod, bydd llythrennau ôl-enw ar gael i bob gweithiwr proffesiynol trwyddedig. Os caiff corff (neu gyrff) arweinyddiaeth broffesiynol ychwanegol eu creu, gall y rhain ddyfarnu llythrennau ôl-enw ychwanegol i’w haelodau, pe baent yn dymuno gwneud hynny. 
Manteision a risgiau
Manteision
· Eglurder gwell ar rolau a chyfrifoldebau ar draws y rheoleiddiwr a'r sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol i'r cyhoedd a'r gweithwyr proffesiynol; 
· Y gallu i'r proffesiynau benderfynu a ydynt am barhau gyda sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol, neu i bob proffesiwn gael ei gorff arweinyddiaeth broffesiynol ei hun:
· Yna byddai gan y proffesiynau fwy o ddylanwad dros y gweithgareddau hyn;
· Gallai gweithwyr proffesiynol unigol benderfynu a ydyn nhw eisiau talu am aelodaeth; 
· Gellid cadw llythrennau ôl-enw, er efallai y bydd angen eu newid i adlewyrchu ystod ehangach o broffesiynau a fyddai’n dod yn “aelodau” o’r Coleg Brenhinol sy’n rheoleiddio. Byddai hyn yn gofyn am ddiweddaru’r Siarter Frenhinol
· Llai o risg y bydd un sefydliad yn mynd yn rhy fawr ac yn anhylaw;
· Potensial i'r sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol gyflawni mwy o weithgareddau, pan nad oes angen iddo fod yn rheoleiddiwr hefyd; a
· Byddai angen rhannu cyfrifoldebau’n glir, gan mai prif amcan y rheoleiddiwr fyddai diogelu anifeiliaid ac iechyd a lles y cyhoedd, tra mai prif amcan y sefydliad arweinyddiaeth broffesiynol fyddai hyrwyddo arweinyddiaeth broffesiynol.
Risgiau
· Costau:
· Costau cynyddol parhaus oherwydd rhywfaint o ddyblygu ymdrech, gan gynnwys gwahanol swyddfeydd, gwahanol dimau arweinyddiaeth ac ati. 
· Gallai fod diffyg ymgysylltiad rhwng y rheoleiddiwr a'r proffesiynau: 
· Gallai hyn arwain at ganfyddiad bod llais y gweithwyr proffesiynol yn cael ei golli; a
· Os bydd y proffesiynau’n dewis peidio â chael corff arweinyddiaeth broffesiynol, gallai rhai o’r gweithgareddau a wneir ar hyn o bryd gan y RCVS, fel datblygu gyrfa a safonau busnes anorfodol, gael eu colli.
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Mae strwythur llywodraethu cryf yn allweddol i lwyddiant unrhyw reoleiddio; heb hyn, byddai'n anodd i'r rheoleiddiwr ddiogelu'r cyhoedd a defnyddwyr, cynnal safonau uchel o ran iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal ymddiriedaeth y cyhoedd ac enw da'r proffesiynau. Mae eglurder ynghylch swyddogaethau'r rheoleiddiwr yn allweddol i gynnal hyder y cyhoedd a gweithwyr proffesiynol yn y proffesiynau milfeddygol a busnesau cysylltiedig. Cefnogir hyn ymhellach gan y defnydd o oruchwyliaeth gan y Cyfrin Gyngor, EfraCom, Llywodraethau Datganoledig, ac Ysgrifennydd Gwladol Defra. Bydd goruchwyliaeth yn cefnogi'r rheoleiddiwr i gyflawni ei ddyletswyddau statudol, a rhoi sicrwydd i'r cyhoedd ynghylch y dyletswyddau hyn. Bydd yr oruchwyliaeth hon hefyd yn sicrhau bod agweddau rheoleiddio economaidd/busnes deddfwriaeth ddiwygiedig yn cyd-fynd â blaenoriaethau'r llywodraeth, fel y nodwyd yng Nghynllun Gweithredu Rheoleiddio y Trysorlys.
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GovQ1. Pa un o'r ddau opsiwn dangosol ydych chi'n credu fyddai'n gwasanaethu'r sector milfeddygol yn fwyaf effeithiol yn y dyfodol?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· 1. Rheoleiddiwr gyda swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol: Byddai hyn yn cadw'r rheoleiddiwr gyda’r swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol fel un endid, ond gyda gyda rhaniad mewnol rhwng y swyddogaethau rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth dan oruchwyliaeth Bwrdd cyffredinol.
· 2. Gwahanu swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol rhag y rheoleiddiwr: Byddai'r opsiwn hwn yn golygu cadw’r rheoleiddiwr i gyflawni'r holl ofynion statudol a nodir yn yr ymgynghoriad hwn, gyda’r opsiwn i broffesiynau sefydlu sefydliad/sefydliadau i gyflawni swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol. 
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
GovQ2a. Pa fanteision, os o gwbl, ydych chi'n credu y bydd cadw un corff, fydd yn cynnwys rheoleiddiwr a swyddogaeth arweinyddiaeth broffesiynol yn dod i’r proffesiwn milfeddygol? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Llinellau cyfathrebu clir rhwng y rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth broffesiynol y proffesiynau milfeddygol
· Peidio â gorfod talu cost sefydlu sefydliad newydd
· Effeithlonrwydd rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol sy'n digwydd o fewn un sefydliad
· Mwy o eglurder a thryloywder o ran swyddogaethau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer y cyhoedd a'r proffesiynau
· Cynnal system y mae'r cyhoedd a'r proffesiynau wedi arfer â hi
· Cadw llythrennau ôl-enw (er wedi'u diwygio) ar gyfer gweithwyr proffesiynol milfeddygol
· Cynnal y Siarter Frenhinol
· Manteision eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim manteision
· Ddim yn gwybod
Os ateboch Manteision eraill, esboniwch eich ateb
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ2b. Pa fanteision, os o gwbl, ydych chi'n credu y bydd Model Rhanedig arfaethedig gyda chorff arweinyddiaeth broffesiynol ar wahân yn dod i’r proffesiwn milfeddygol? 
Dewiswch bob un sy’n berthnasol
· Rolau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer carfanau'r rheoleiddiwr ac arweinyddiaeth broffesiynol fel corff/cyrff annibynnol
· Y gallu i weithwyr proffesiynol benderfynu beth (os o gwbl) maen nhw ei eisiau gan gorff arweinyddiaeth proffesiynol
· Hyblygrwydd gwell ar gyfer gweithgareddau cyrff arweinyddiaeth proffesiynol nad ydynt wedi'u cyfyngu drwy fod yn gysylltiedig â rheoleiddiwr
· Heb y potensial i'r rhai yn y corff arweinyddiaeth proffesiynol gael dylanwad ar y rheoleiddiwr ac i'r gwrthwyneb
· Mae technoleg fodern yn golygu nad yw cyfathrebu rhwng dau gorff yn cael ei effeithio mewn gwirionedd
· Cadw sefydliadau'n gryno ac yn symlach
· Manteision eraill (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim manteision
· Ddim yn gwybod
Os ateboch Manteision eraill, esboniwch eich ateb
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ3. A oes unrhyw risgiau posibl yn gysylltiedig ag un corff yn rheoli swyddogaethau rheoleiddio ac arweinyddiaeth broffesiynol ar gyfer aelodau?
Anwybyddwch y cwestiwn hwn a chwestiwn 3b os nad ydych chi’n credu bod unrhyw beryglon.
Ysgrifennwch yn y blwch isod





GovQ3b. Sut gellid lliniaru'r risgiau rydych chi wedi'u nodi?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ4. A oes unrhyw risgiau posibl yn gysylltiedig â'r model rhanedig arfaethedig, lle mae swyddogaethau arweinyddiaeth broffesiynol yn cael eu rheoli gan gorff newydd ar wahân?
Anwybyddwch y cwestiwn hwn a chwestiwn 4b os nad ydych chi’n credu bod unrhyw beryglon.
Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ4b. Sut allai'r risgiau rydych chi wedi'u nodi gael eu lliniaru?
Ysgrifennwch yn y blwch isod




GovQ5. I ba raddau mae pob un o'r canlynol yn bwysig, neu beidio, fel amcanion sylfaenol y rheoleiddiwr i sicrhau Rheoleiddio effeithiol? 
Dewiswch un opsiwn yn unig ar gyfer pob un
a. Diogelu iechyd a lles anifeiliaid
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

b. Hyrwyddo hyder y cyhoedd
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

c. Cynnal safonau proffesiynol
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

d. Diogelu defnyddwyr
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

e. Sicrhau cystadleuaeth deg
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

GovQ6. I ba raddau mae corff arweinyddiaeth broffesiynol yn bwysig ar gyfer y rhai yn y proffesiwn?
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

GovQ7. Pa rai, os o gwbl, o'r canlynol ydych chi'n eu hystyried yn brif swyddogaethau corff arweinyddiaeth broffesiynol? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Sefydlu safonau penodol i arbenigwyr uwchlaw'r lefel orfodol ar gyfer arbenigeddau
· Canllawiau penodol i'r proffesiwn ar weithgareddau ac ymddygiad, yn seiliedig ar y codau ymddygiad cyffredinol a osodwyd gan bwyllgorau
· Arweinyddiaeth broffesiynol, gan ysgogi eu proffesiwn i fod y gorau y gall fod
· Addysgu'r cyhoedd ar ofalu am anifeiliaid a sut i ryngweithio â'r proffesiwn	
· Swyddogaeth arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






Gov8. Pa rai o'r canlynol, os o gwbl, y dylid eu blaenoriaethu wrth benodi unigolion i Fyrddau a Phwyllgorau'r rheoleiddiwr?
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Maes (meysydd) arbenigedd (er enghraifft, iechyd y cyhoedd, ceffylau, anifeiliaid bach)
· Profiad rheoleiddio neu addysgol
· Cynrychiolaeth ddaearyddol (ar draws y DU)
· Cefndir proffesiynol (Milfeddyg, Nyrs Filfeddygol Gofrestredig, Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol)
· Cydraddoldeb lleyg (mae hyn yn golygu y byddai nifer cyfartal o weithwyr proffesiynol milfeddygol a'r rhai heb gymwysterau milfeddygol ar y Bwrdd)
· Sbectrwm o sgiliau
· Arall (Ysgrifennwch i mewn)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod




Gov9. I ba raddau mae goruchwyliaeth annibynnol o'r rheoleiddiwr yn bwysig ai peidio mewn perthynas â’r agweddau canlynol?
Dewiswch un opsiwn yn unig ar gyfer pob un
a. Prosesau penodi ar gyfer y Bwrdd
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod

b. Achosion addasrwydd i ymarfer  
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod



c. Perfformiad cyffredinol
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl
· Ddim yn gwybod
Gov10. Y rheoleiddiwr sy'n gyfrifol am osod ffioedd ar gyfer trwyddedau gweithwyr proffesiynol milfeddygol. Ar ba rai, os o gwbl, o'r agweddau canlynol sy'n ymwneud â gosod ffioedd ar gyfer trwyddedau gweithwyr proffesiynol milfeddygol y dylai'r rheoleiddiwr ymgynghori? 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
· Lefelau ffioedd: y symiau ffioedd arfaethedig i sicrhau eu bod yn deg ac yn gyfiawn
· Effaith economaidd: casglu adborth ar sut y gallai'r ffioedd arfaethedig effeithio'n ariannol ar fusnesau milfeddygol
· Adborth gwasanaeth: gofyn am farn ar ansawdd a chwmpas y gwasanaethau y bydd y ffioedd yn eu cefnogi
· Dyraniadau costau a blaenoriaethau: ymgysylltu â gweithwyr proffesiynol milfeddygol ynghylch sut y dylid defnyddio arian o ffioedd ar gyfer gwahanol weithgareddau rheoleiddio
· Newidiadau a gofynion rheoleiddio: diweddaru ac ymgynghori ar unrhyw newidiadau cyfreithiol neu weithdrefnol sy'n effeithio ar ffioedd a thrwyddedu
· Anghenion a disgwyliadau rhanddeiliaid: deall anghenion a disgwyliadau gweithwyr proffesiynol milfeddygol o ran arferion rheoleiddio
· Rhywbeth arall (Nodwch)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






GovQ11. Pa mor bwysig, neu beidio, yw hi i weithwyr proffesiynol milfeddygol gael llythrennau ôl-enw (yn ogystal â rhif trwyddedu gan y rheoleiddiwr)? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Pwysig Iawn
· Eithaf pwysig
· Ddim yn bwysig iawn
· Ddim yn bwysig o gwbl 
· Ddim yn gwybod
GovQ12. Pa ddull ar gyfer llythrennau ôl-enw sydd orau gennych chi ar gyfer gweithwyr proffesiynol milfeddygol? 
Dewiswch un opsiwn yn unig
· Llythrennau ôl-enw unedig sy'n gysylltiedig â'r rheoleiddiwr sy'n nodi proffesiwn y person (er enghraifft, MRCVS (Milfeddyg), MRCVS (Nyrs Filfeddygol) MRCVS (Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol))
· Llythrennau ôl-enw penodol i'r proffesiwn (er enghraifft, RVS (Milfeddyg Cofrestredig), RVN (Nyrs Filfeddygol Gofrestredig), RAVP (Gweithiwr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol Cofrestredig))
· Arall (nodwch)
· Dim llythrennau ôl-enw
· Ddim yn gwybod
Ysgrifennwch yn y blwch isod






GovQ13. Pa ran o Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd Ei Fawrhydi ddylai glywed apeliadau statudol: tribiwnlys rheoleiddio (fel y Tribiwnlys Haen Gyntaf) neu'r Uchel Lys?
· Tribiwnlys rheoleiddio
· Uchel Lys
· Arall (nodwch)
· Dim un o'r rhain
· Ddim yn gwybod

Ysgrifennwch yn y blwch isod



GovQ14. A ddylai apeliadau fod ar sail rhinweddau llawn (wedi'u penderfynu ar ffeithiau a rhinweddau'r achos cyfan, nid dim ond ar bwynt cyfreithiol penodol), ar bwyntiau cyfreithiol yn unig, neu gyfuniad o'r ddau?

Dewiswch un opsiwn yn unig
· Sail rhinweddau llawn
· Ar bwyntiau cyfreithiol yn unig
· Cyfuniad o'r uchod
· Ddim yn gwybod
GovQ15. Oes gennych chi unrhyw sylwadau eraill yr hoffech chi eu gwneud ynglŷn â llywodraethiant?
Ysgrifennwch yn y blwch isod



[bookmark: _Toc216770425]Cwestiynau effaith gyffredinol
OIQ1. I ba raddau ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â diwygiad arfaethedig y Ddeddf Milfeddygon (1966)?

Ysgrifennwch yn y blwch isod




OIQ2. A oes gennych unrhyw bwyntiau ychwanegol i'w codi ynghylch y cynigion nad ydych wedi cael cyfle i'w mynegi yn yr ymgynghoriad hwn?
 
 Ysgrifennwch yn y blwch isod






Mae'r cwestiwn hwn yn ddewisol. Drwy fonitro'r atebion a ddarparwch, gallwn sicrhau nad ydym yn gwahaniaethu yn erbyn unrhyw un sydd â nodwedd warchodedig fel y'i diffinnir yn Neddf Cydraddoldeb 2010.
OIQ3. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diogelu pobl rhag gwahaniaethu yn seiliedig ar naw nodwedd warchodedig. Y rhain yw oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw, a thueddfryd rhywiol. 
A ydych chi'n credu y bydd y diwygiad arfaethedig i'r Ddeddf  Milfeddygon (1966) yn gwahaniaethu yn erbyn y rhai sydd â nodweddion gwarchodedig neu'n fuddiol iddynt?
Ysgrifennwch yn y blwch isod.  

Diolch i chi am gymryd rhan yn yr ymgynghoriad hwn. 
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Cyflwyniad
Mae cynllun trwydded i ymarfer yn fframwaith rheoleiddio a ddefnyddir yn y DU i sicrhau bod gweithwyr proffesiynol mewn rhai meysydd wedi'u hawdurdodi'n gyfreithiol ac yn gymwys i gyflawni gweithgareddau penodol. Mae'n bwysig ar gyfer diogelu'r cyhoedd, gan ddarparu mecanwaith ar gyfer goruchwyliaeth barhaus gan reoleiddiwr, ac yn helpu cyflogwyr a defnyddwyr i wirio a yw gweithwyr proffesiynol wedi'u hawdurdodi'n gyfreithiol i weithio.
Ar hyn o bryd dim ond milfeddygon sy'n cael cyflawni gweithredoedd milfeddygaeth oni bai bod eithriad penodol wedi'i roi ar waith. Mae hyn yn rhoi llawer o bwysau ar filfeddygon yn hytrach na defnyddio'r holl arbenigedd sydd ar gael o fewn y tîm milfeddygol ehangach.
Y ffordd ymlaen arfaethedig yw y bydd angen trwydded ar unrhyw un sy'n cynnal gweithredoedd milfeddygol i ymarfer oni bai bod eithriad ar waith. Bydd yn drosedd, gan arwain at ddirwy a/neu ddedfryd o garchar, i unrhyw un gyflawni gweithred filfeddygol heb ddal y drwydded berthnasol i ymarfer.
[image: ]
Mae pum cam y mae'n rhaid i ymgeiswyr eu bodloni i wneud cais am drwydded i ymarfer. Rhaid iddyn nhw:
1. Dangos eu bod yn addas i ymarfer – hunan-ddatganiad o sgiliau, cymeriad, iechyd, ac unrhyw euogfarnau troseddol.
2. Meddu ar gymhwyster cymwys – Bydd hyn yn cynnwys graddau Prifysgol, diplomâu, cyrsiau a chymwysterau eraill a gymeradwywyd gan y rheoleiddiwr, a bydd yn cael ei ddefnyddio fel tystiolaeth y gall yr unigolyn fodloni ei Gymwyseddau Diwrnod Un
3. Bod â lefel addas o Saesneg – tybir bod hyn yn wir os yw'r person yn rhugl yn Saesneg/mai dyma ei iaith frodorol, neu os yw wedi astudio ar gyfer ei gymhwyster yn Saesneg. Os nad yw'r rhain yn wir, bydd y rheoleiddiwr yn diffinio'r lefel o Saesneg sy'n ofynnol, yn seiliedig ar y proffesiwn.
4. Talu ffi i'r rheoleiddiwr.
5. Cael y lefel isafswm ofynnol o yswiriant indemniad.
Beth sy'n digwydd nesaf ar ôl y broses ymgeisio?
· Bydd y rheoleiddiwr yn asesu'r cais ac os caiff ei gymeradwyo bydd yr ymgeisydd yn derbyn trwydded lawn i ymarfer yn ei broffesiwn penodol.
· Os nad yw'r ymgeisydd yn bodloni'r gofynion sy'n ofynnol i gael trwydded, yna ni chaiff ei gais ei gymeradwyo.
· Ac eithrio'r amgylchiadau canlynol
[image: A diagram of a work flow

AI-generated content may be incorrect.]Trwydded amodol i ymarfer (anabledd)
 
Er mwyn cydymffurfio â Deddf Cydraddoldeb 2010, gellir rhoi trwydded i ymarfer i unigolyn sy'n methu â dangos yr holl Gymwyseddau Diwrnod Un oherwydd anabledd neu gyflwr iechyd hirdymor, hyd yn oed gydag addasiad rhesymol i ddulliau asesu, o dan rai amodau.
Byddai'r rheoleiddiwr yn pennu'r meysydd lle bydd yn ddiogel i'r unigolyn hwnnw ymarfer, ac yn cyhoeddi trwydded amodol briodol.
Byddai'r amodau hyn yn aros ar drwydded y gweithiwr proffesiynol (oni bai eu bod yn gallu dangos yr holl gymwyseddau diwrnod un wedi hynny fel y'u haseswyd gan ddarparwr cymhwyster achrededig gan reoleiddiwr).
Trwydded amodol i ymarfer (wedi'i chyfyngu gan amser)
 [image: A diagram of a company
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Pan fo rhywun yn bwriadu gweithio fel gweithiwr proffesiynol milfeddygol yn y DU am gyfnod cyfyngedig, er  enghraifft fel pe baent yn rhan o ddirprwyaeth o dîm marchogaeth rhyngwladol, yna gellid rhoi trwydded ymarfer sydd wedi'i chyfyngu gan amser.
Byddai'r unigolyn yn gallu ymgymryd â phob gweithgaredd a ganiateir ar gyfer ei broffesiwn, am gyfnod a bennir gan y rheoleiddiwr.
Byddai'r broses a gwblheir yr un fath ag ar gyfer trwydded lawn i ymarfer
Amodau Trwydded Newydd
[image: ]
Byddai gan weithiwr proffesiynol sy'n ennill ei drwydded gyntaf i ymarfer, neu os yw wedi cael seibiant o 5+ mlynedd ers iddo ddal trwydded i ymarfer o'r blaen, amodau trwydded newydd. Gallai'r rhain gynnwys gofynion tebyg i VetGDP neu VNGDP.
Trefniadau trosiannol
 [image: A diagram of a company
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Pan fydd proffesiwn newydd yn cael ei reoleiddio, efallai y bydd trwydded amodol oherwydd trefniadau trosiannol.
Yn yr achos hwn, byddai gan rywun â chymhwyster blaenorol drwydded amodol a fyddai'n diffinio'r hyn y gallant neu na allant ei wneud am gyfnod penodol o amser. Unwaith y bydd y cyfnod hwnnw wedi dod i ben, byddai angen iddynt fodloni gofynion cymhwyster y rheoleiddiwr ar gyfer y proffesiwn er mwyn cynnal eu trwydded i ymarfer.
Trwydded i ymarfer dros dro ac amodol 
[image: ]
Mewn amgylchiadau eithriadol neu argyfwng, gellid newid y gofynion ar gyfer cael trwydded i ymarfer i ganiatáu i bobl ymarfer mewn senarios penodol.
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Cyflwyniad
Nid yw'r broses addasrwydd i ymarfer yn ymwneud â chosbi unigolion. Mae'n ymwneud â diogelu'r cyhoedd ac anifeiliaid drwy sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn addas ar hyn o bryd i gyflawni eu rolau.  Os oes pryder ynghylch gallu gweithiwr proffesiynol i gyflawni ei rôl yna gellir codi pryder gyda'r rheoleiddiwr a fydd wedyn yn cychwyn y broses addasrwydd i ymarfer.
Mae'r broses hon wedi'i hadeiladu ar egwyddorion;
· tegwch – trin gweithwyr proffesiynol â pharch a didueddrwydd.
· tryloywder – sicrhau bod penderfyniadau’n glir ac yn seiliedig ar dystiolaeth.
· cymesuredd – ymateb yn briodol i lefel y pryder.
Wrth asesu achos, y cwestiwn canolog bob amser fydd a ellir sefydlu amhariad cyfredol ar sail tebygolrwydd—y safon prawf mewn achosion rheoleiddio. Os daw'n amlwg, ar unrhyw adeg, na ellir cyrraedd y trothwy hwn, neu os oes fawr o dystiolaeth o amhariad cyfredol, caiff yr achos ei gau.
Mae'r term 'amhariad cyfredol' yn cyfeirio at a yw gweithiwr proffesiynol yn addas i weithio yn ei rôl. Gall amhariad cyfredol fod yn;
· camymddwyn proffesiynol difrifol; pan fydd rhywun yn gwneud rhywbeth sy'n groes i God Ymddygiad Proffesiynol y Rheoleiddiwr,  
· mae perfformiad proffesiynol yn sylweddol islaw'r disgwyl,
· cyflawni trosedd difrifol sy'n golygu eu bod yn anaddas i weithio yn eu proffesiwn, neu 
· cyflwr iechyd corfforol neu feddyliol (gan gynnwys camddefnyddio sylweddau/alcoholiaeth) neu anabledd lle mae'r gweithiwr proffesiynol yn parhau i weithio mewn meysydd lle na allant weithio'n ddiogel ac yn gymwys mwyach gydag addasiadau rhesymol ar waith.  
Trosolwg o'r camau addasrwydd i ymarfer
[bookmark: _Int_3ACb900y]Gall unrhyw un godi pryder i'r corff rheoleiddio. Unwaith y bydd y pryder hwn wedi'i gyflwyno i'r rheoleiddiwr bydd yn cychwyn y broses addasrwydd i ymarfer.
Mae'r broses addasrwydd i ymarfer yn cynnwys tri phrif gam:
1. Asesiad Dosbarthu 
2. Adolygiad Archwiliwr Achosion 
3. Gwrandawiad Tribiwnlys 
Yn olaf, os ydyn nhw'n teimlo bod angen gwneud hynny, gall y gweithwyr proffesiynol herio penderfyniadau i sicrhau tegwch ac atebolrwydd.
Cam dosbarthu
Gall unrhyw un godi pryder ynghylch perfformiad, ymddygiad, neu allu gweithiwr proffesiynol milfeddygol i ymarfer yn ddiogel gyda'r rheoleiddiwr.
Unwaith y bydd y pryder hwn yn cyrraedd y rheoleiddiwr, mae'r cam dosbarthu'n dechrau.  
Yma, mae'r rheoleiddiwr yn gofyn: A yw'r pryder hwn yn awgrymu achos tebygol o amhariad ar hyn o bryd?
Maen nhw'n ystyried:
· difrifoldeb y mater.
· a yw'n cynnwys torri safonau proffesiynol.
· a yw'r pryder yn dod o fewn cylch gwaith y rheoleiddiwr.
Os nad yw pryder yn ddigon difrifol, os yw y tu allan i gwmpas y rheoleiddiwr, neu os nad yw'n ymddangos ei fod yn gysylltiedig ag amhariad presennol tebygol, caiff yr achos ei gau.
Mae'r cam dosbarthu hwn yn chwarae rhan hanfodol wrth sicrhau bod adnoddau rheoleiddio yn cael eu cyfeirio'n briodol drwy asesu'r wybodaeth a ddarperir yn gyflym a chanolbwyntio sylw ar achosion sy'n haeddu craffu pellach.
Cam archwiliwr achosion
Os oes potensial bod amhariad cyfredol yn bresennol, mae'r achos yn symud i'r cam Archwiliwr Achosion.
Mae'r archwilwyr achosion yn gofyn i bawb sy'n gysylltiedig gyflwyno tystiolaeth bellach, os oes angen.  Yna bydd yr archwilwyr achosion yn cynnal adolygiad trylwyr o'r holl dystiolaeth sydd ar gael. Gallai hyn gynnwys:
· datganiadau tystion
· cofnodion meddygol milfeddygol yr anifail neu'r anifeiliaid sy'n ymwneud â'r pryder
· adroddiadau ymddygiad proffesiynol
· datganiadau gan unrhyw weithwyr proffesiynol dan sylw, ac, os yw'n berthnasol,
· gellir cyflwyno tystiolaeth feddygol hefyd.  Gall hyn fod o’u cofnodion meddygol, llythyrau gan y gweithwyr iechyd proffesiynol neu yn dilyn asesiad gan weithiwr meddygol proffesiynol annibynnol.
Os nad yw'r archwilwyr achosion yn canfod unrhyw amhariad cyfredol, caiff yr achos ei gau. Os canfyddir bod rhai gweithredoedd neu ymddygiad annerbyniol wedi digwydd, gall y rheoleiddiwr eu cofnodi yn ffeil y gweithiwr proffesiynol, lle gellid ei ddefnyddio fel tystiolaeth mewn achos yn y dyfodol.
Os cytunwyd ar amhariad, mae Archwilwyr Achosion yn ceisio cytuno ar sancsiwn priodol gyda'r gweithiwr proffesiynol trwyddedig. Nid yw sancsiynau wedi'u bwriadu i fod yn gosbol; yn hytrach, eu nod yw diogelu'r cyhoedd, diogelu iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal enw da'r proffesiwn. Yn unol â'r amcanion hyn, rhaid i Archwilwyr Achosion ystyried yr ystod lawn o sancsiynau sy'n angenrheidiol i sicrhau diogelwch digonol i'r cyhoedd, gan sicrhau eu bod yn cael yr effaith leiaf ar allu'r gweithiwr proffesiynol i weithio'n ddiogel yn eu maes, pan fo'n briodol. Gall sancsiynau gynnwys:
· cael amodau wedi'u gosod ar eu trwydded i gyfyngu ar yr hyn y gallant ei wneud i sicrhau y gallant weithio'n ddiogel (er enghraifft, peidio â gallu gweithio ar eu pen eu hunain, neu beidio â gallu gweithio'n gorfforol gydag anifeiliaid mawr, fel arfer oherwydd rhesymau iechyd)
· camau gweithredu dros dro (a elwir yn ymrwymiadau, sef addewid ffurfiol, ysgrifenedig ac wedi'i lofnodi) y mae'n rhaid i weithiwr proffesiynol ymarfer oddi tanynt, megis goruchwylio, cael mentora, a chael hyfforddiant ychwanegol.
· gofynion i ddarparu samplau gwaed, wrin neu wallt i brofi am sylweddau
· atal eu trwydded o'r gofrestr
· tynnu eu trwydded i ymarfer yn ôl yn barhaol.
Yn bwysig, dim ond sancsiynau y mae'r gweithiwr proffesiynol yn cytuno iddynt y gall Archwilwyr Achosion eu rhoi. Os ceir cytundeb, ni fydd yr achos yn mynd i dribiwnlys.
Cam tribiwnlys
Os na ellir dod i gytundeb, bydd yr achos yn mynd i Dribiwnlys Addasrwydd i Ymarfer.
Gwrandawiad ffurfiol yw hwn a gynhelir gan banel annibynnol sy'n sicrhau bod achosion yn cael eu harchwilio'n drylwyr ac yn deg.
Mae'r tribiwnlys yn dilyn proses strwythuredig:
1. canfod ffeithiau – a yw'r honiadau wedi'u profi yn seiliedig ar y dystiolaeth?
2. asesiad amhariad – a yw addasrwydd y gweithiwr proffesiynol i ymarfer wedi'i amharu ar hyn o bryd?
3. penderfyniad sancsiwn – pa gamau, os o gwbl, sy’n angenrheidiol i ddiogelu'r cyhoedd, diogelu iechyd a lles anifeiliaid, a chynnal enw da’r proffesiwn? 
Gall gwrandawiadau tribiwnlys gynnwys:
· cyflwyno tystiolaeth
· tystiolaeth tystion a chroesholi
· cyflwyniadau cyfreithiol gan y ddwy ochr
Oni bai bod rheswm cymhellol, bydd tribiwnlysoedd a'u canlyniadau yn fater o gofnod cyhoeddus, er mwyn sicrhau eglurder i'r cyhoedd a chynnal hyder y cyhoedd yn y rheoleiddiwr.
Er mwyn i dribiwnlys roi sancsiwn ar weithiwr proffesiynol, rhaid canfod, ar sail tebygolrwydd, bod amhariad cyfredol yn bresennol.  Os na cheir hyd i unrhyw un, caiff yr achos ei ollwng.
Yn wahanol i Archwilwyr Achosion, os canfyddir bod amhariad cyfredol yn bresennol, gall y tribiwnlys osod sancsiynau hyd yn oed os yw'r gweithiwr proffesiynol yn anghytuno.
 [image: ]
Apeliadau
Mae apeliadau yn ddiogelwch hanfodol yn y broses addasrwydd i ymarfer.
Maent yn rhan annatod o'r broses addasrwydd i ymarfer, gan roi cyfle i weithwyr proffesiynol herio penderfyniadau. Gall sail ar gyfer apelio gynnwys:
· tystiolaeth newydd nad oedd ar gael yn gynharach
· gwallau gweithdrefnol neu driniaeth annheg
Dydy anghytuno â’r canlyniad neu’r sancsiwn ar ei ben ei hun DDIM yn sail dros apelio.
Bydd apêl yn erbyn penderfyniad tribiwnlys gan y gweithiwr proffesiynol yn cael ei gwneud i'r Uchel Lys. 
Mae apeliadau yn sicrhau bod y broses yn parhau i fod yn atebol, yn deg, ac yn agored i gywiriad. Maent yn rhan hanfodol o gynnal ymddiriedaeth yn y system reoleiddio.
Efallai y bydd corff goruchwylio a fyddai’n edrych dros benderfyniadau’r tribiwnlys, ynghyd â rhedeg y rheoleiddiwr. Os yw'r corff hwn yn teimlo bod sancsiwn yn "annigonol i ddiogelu'r cyhoedd" (h.y. nid yw'n ddigon difrifol) yna gallant ofyn am adolygu'r achos.

[bookmark: _Toc216770447]Dyletswyddau a phwerau
	Maes
	Dyletswyddau cyfredol
	Amcanion a dyletswyddau arfaethedig
	Pwerau cysylltiedig

	Cyfyngiadau
	· Cyfyngu ymarfer milfeddygol i unigolion cymwys (Adran 19)
· Gwahardd defnyddio teitlau milfeddygol gan bersonau anghymwys (Adran 20)
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswyddau:
· Ni all gweithredoedd milfeddygol gael eu cyflawni gan y rhai nad ydynt yn dal y drwydded briodol i ymarfer
· Gan gynnwys y camau gweithredu hynny na all ond rhai proffesiynau eu cyflawni
· Gan gynnwys meysydd sy'n briodol ar gyfer eithriadau
· Diogelu teitlau ar gyfer pob proffesiwn milfeddygol rheoleiddiedig
· Penderfynu pa weithgareddau y gall pobl sydd â thrwydded i ymarfer eu cynnal
· Penderfynu pa weithgareddau y gellir eu cyflawni gan ba broffesiwn
	· Pennu pa weithgareddau y gall pobl sydd â thrwydded i ymarfer eu cynnal
· Pennu pa weithgareddau y gellir eu cyflawni gan ba broffesiwn
· Erlyn/cosbi pobl am gyflawni gweithredoedd milfeddygol heb drwydded briodol


	Cymwysterau
	· Hawl deiliaid graddau milfeddygol y DU i gael eu cofrestru (Adran 3)
· Arholi myfyrwyr o brifysgolion penodol (Adran 4)
· Cydnabod cymwysterau’r Gymanwlad a chymwysterau tramor (Adran 6)
· Cofrestru dros dro at ddibenion penodol (Adran 7)
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswyddau:
· Penderfynu ar y cymwysterau a fydd eu hangen i allu cael trwydded i ymarfer, ar gyfer pob un o'r proffesiynau
	· Gosod safonau cymwysterau a Chymwyseddau Diwrnod Un ar gyfer pob proffesiwn

	Cofrestru/Trwyddedu (gweithwyr proffesiynol)
	· Creu a chynnal a chadw'r Gofrestr Milfeddygon (Adran 2)
· Rhestrau o fewn y gofrestr:
· Rhestr gyffredinol
· Rhestr y Gymanwlad
· Rhestr dramor
· Rhestr dros dro
· Rhestr ymweld o Ewrop
· Pŵer i wneud rheoliadau ynghylch y gofrestr (Adran 11)
· Dileu unigolion ymadawedig neu unigolion nad ydynt yn ymarfer oddi ar y gofrestr (Adran 13)
· Cywiro cofnodion twyllodrus neu anghywir (Adran 14)
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswyddau:
· Rhedeg cynllun trwydded i ymarfer
· Penderfynu ar rai safonau sy'n gysylltiedig â hyn:
· Cymhwyster (gweler isod)
· Gosod Cymwyseddau Diwrnod Un
· Addasrwydd i ymarfer (gweler isod)
· Ffioedd
· Gofynion Saesneg
· Gofynion yswiriant indemniad
· Adfer trwydded i ymarfer ar ôl ei dileu, lle bo'n briodol
· Pennu safonau ar gyfer gweithwyr proffesiynol, gan gynnwys codau ymddygiad a chamau gweithredu i'w cyflawni gan wahanol broffesiynau
· A rheolau a chanllawiau priodol
· Gan gynnwys ymgynghori â phroffesiynau/y cyhoedd, lle bo'n briodol
· Cadwch restr o'r rhai sydd â thrwyddedau ar gyfer y gwahanol broffesiynau:
· Milfeddygon
· Nyrsys milfeddygol
· Gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol
· Cadw rhestr o'r math o drwydded a ddelir:
· Trwydded lawn
· Trwydded amodol
· Trwydded dros dro ac amodol 
	· Gosod safonau ar gyfer cofrestru:
· Cymhwyster (gweler isod)
· Gosod Cymwyseddau Diwrnod Un
· Addasrwydd i ymarfer (gweler isod)
· Ffioedd
· Gofynion Saesneg
· Gofynion yswiriant indemniad
· Gosod codau ymddygiad proffesiynol ar gyfer gweithwyr proffesiynol trwyddedig
· Gosod safonau ar gyfer pa amodau a ganiateir o dan ba amgylchiadau
· Cael dogfennaeth briodol i sicrhau bod safonau'n cael eu bodloni


	Rheoleiddio a Disgyblu
	· Swyddogaethau goruchwylio'r Cyngor (Adran 5)
· Pwyllgorau Ymchwiliad Rhagarweiniol a Disgyblu (Adran 15)
· Dileu enwau oherwydd ymddygiad troseddol neu warthus (Adran 16)
· Proses apelio ar gyfer penderfyniadau disgyblu (Adran 17)
· Adfer enwau ar ôl eu dileu neu eu hatal (Adran 18)

	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswyddau:
· Cael proses/pwyllgor addasrwydd i ymarfer annibynnol, heb unrhyw orgyffwrdd ar aelodaeth o bwyllgorau eraill/y Bwrdd
· Diffinio amhariad cyfredol
· Rhedeg proses ffitrwydd i ymarfer
· Pennu prosesau, rheolau a chanllawiau i weithwyr proffesiynol wrth asesu amhariad cyfredol
· Cymhwyso sancsiynau os yw addasrwydd i ymarfer wedi'i amharu ar hyn o bryd
· Tynnu trwydded i ymarfer yn ôl os yw addasrwydd i ymarfer wedi'i amharu ar hyn o bryd neu os yw trosedd gwahardd awtomatig wedi'i gyflawni
· Apeliadau ar y prosesau addasrwydd i ymarfer
	· Gosod safonau ar gyfer “amhariad cyfredol”
· Ymchwilio i'r cynllun addasrwydd i ymarfer
· Rhoi sancsiynau ar addasrwydd i ymarfer
· Tynnu trwydded i ymarfer yn ôl
· Cael dogfennaeth briodol i benderfynu ar addasrwydd i ymarfer, gan gynnwys adroddiadau iechyd

	Cofrestru/Trwyddedu (busnesau)
	Amh
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswydd defnyddwyr
Dyletswydd cystadleuaeth
Dyletswyddau:
· Rhedeg cynllun trwyddedu
· Penderfynu sut i ddehongli safonau a nodir mewn deddfwriaeth
· Pennu risgiau busnesau yn seiliedig ar gwmpas gweithgareddau'r busnes
· Cadwch restr o fusnesau/safleoedd trwyddedig
· Arolygiadau
· Rhoi rhybudd, ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol
· Cyhoeddi canlyniadau
· Ymchwiliadau
· Darparu derbynneb am eitemau a gymerwyd
· Sancsiynau
· Sicrhau bod y person cyfrifol a enwir yn cyflawni ei rôl yn briodol

	· Arolygiadau:
· Pwerau mynediad
· Gan gynnwys mynediad â gwarant, lle bo angen
· Codi tâl am gost archwiliadau
· Casglu gwybodaeth 
· Gan gynnwys cwynion, canlyniadau clinigol, hyfforddiant ac ati ar gyfer monitro cydymffurfiaeth
· Pwerau ychwanegol:
· Chwilio ac atafaelu
· Arsylwi
· Angen esboniadau
· Mynediad at wybodaeth/cofnodion
· Adolygu cydymffurfiaeth
· Dod â phobl/offer
· Arolygu/profi
· Archwilio/ymchwilio
· Dim tarfu ar safle uniongyrchol
· Cymryd mesuriadau
· Tynnu lluniau/recordiadau
· Cymryd samplau
· Cymryd meddiant o sylweddau neu eitemau a geir a'u cadw
· Ymchwiliadau
· Pŵer mynediad
· Pwerau i atafaelu gwybodaeth briodol
· Sancsiynau:
· Dirwyon
· Hysbysiadau gwella
· Atal trwydded
· Tynnu trwydded yn ôl
· Sancsiwn yn erbyn person cyfrifol a enwir

	Llywodraethiant
	· Sefydlu a chyfansoddiad Cyngor RCVS (Adran 1)
· Etholiad Llywydd ac Is-lywyddion
· Penodi aelodau lleyg a nyrsys milfeddygol i'r Cyngor
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswydd defnyddwyr
Dyletswydd cystadleuaeth
Dyletswyddau:
· Rhedeg Bwrdd
· Cael pwyllgorau ychwanegol ar gyfer materion eraill
· Dylai'r pwyllgor addasrwydd i ymarfer fod yn annibynnol ar bwyllgorau eraill
· Nodi strategaeth gorfforaethol a chynllun gwariant bob 3-5 mlynedd
· Rhannu'r swyddogaethau arweinyddiaeth rheoleiddio/proffesiynol
	· Gosod strategaeth gorfforaethol a chynllun gwariant
· Codi ffioedd yn unol â strategaeth gorfforaethol (ymgynghori ar gyfer gweithgareddau arweinyddiaeth broffesiynol)
· Argymell penodiadau i'r Cyfrin Gyngor

	Goruchwyliaeth
	· Pwerau diofyn y Cyfrin Gyngor (Adran 22)
· Ymarfer pwerau gan y Cyfrin Gyngor (Adran 23)
	diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd a llesiant anifeiliaid a'r cyhoedd
Hyrwyddo a diogelu hyder y cyhoedd yn y proffesiynau milfeddygol
Hyrwyddo a chynnal safonau ac ymddygiad proffesiynol priodol ar gyfer aelodau o broffesiynau milfeddygol. 
Dyletswydd defnyddwyr
Dyletswydd cystadleuaeth
Dyletswyddau:
· Yn atebol i Senedd y DU a'r Llywodraeth Ddatganoledig:
· Adroddiad Blynyddol
· Craffu EfraCom
· Sut mae polisi'n cael ei gymhwyso:
· Ystadegau ar y broses addasrwydd i ymarfer
· Ystadegau ar bwerau mynediad
· Ystadegau ar sancsiynau i fusnesau
· Goruchwyliaeth gan y Cyfrin Gyngor
· Cymeradwyo argymhellion penodiadau'r Bwrdd/Pwyllgorau
· Yn atebol i gorff goruchwylio, a fydd yn adolygu:
· Prosesau addasrwydd i ymarfer
· Tryloywder a thegwch wrth bennu ffioedd
· Adolygu'r broses penodiadau
· Asesu perfformiad 
· Cynnal archwiliadau
· Yn ddarostyngedig i gyfarwyddiadau cyfreithiol rhwymol gan Ysgrifennydd Gwladol Defra
	



[bookmark: _Toc216770448]Apeliadau
	Maes rheoleiddio
	Apêl
	I bwy?

	Trwydded i ymarfer 
	Apelio yn erbyn peidio â chael trwydded i ymarfer wedi'i rhoi neu ei hadnewyddu, neu osod amodau ar drwydded rhywun lle nad yw hyn o ganlyniad i broses addasrwydd i ymarfer
	Gall unigolyn apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y person ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, gallant apelio i'r Uchel Lys.

	Addasrwydd i ymarfer
	Apêl yn erbyn sancsiynau y cytunwyd arnynt gan yr archwiliwr achos
	Gan fod yn rhaid i'r gweithiwr proffesiynol trwyddedig gytuno ar y sancsiynau hyn, dim ond os gallant ddarparu tystiolaeth nad oedd y rheoleiddiwr wedi dilyn y broses yn briodol y gall unigolyn apelio yn eu herbyn.

	
	Apêl yn erbyn sancsiynau a osodwyd gan y tribiwnlys. (Er enghraifft, tynnu oddi ar y gofrestr)
	Gall gweithiwr proffesiynol trwyddedig neu berchennog anifail anwes apelio yn erbyn hyn i'r Uchel Lys, os gallant ddarparu tystiolaeth bod y rheoleiddiwr wedi methu yn ei ddyletswydd a/neu heb ddilyn y broses yn iawn.

	
	Apêl yn erbyn peidio â chael caniatâd i adennill trwydded i ymarfer ar ôl adnewyddu
	Gall unigolyn apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y person ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, gallant apelio i'r Uchel Lys.

	
	Apêl am fethu â diogelu'r cyhoedd yn ddigonol
	Gall y rheoleiddiwr apelio yn erbyn penderfyniad a wneir gan archwilwyr achosion neu mewn tribiwnlys i'r corff goruchwylio, os gallant ddarparu tystiolaeth bod y canlyniad yn annigonol ar gyfer diogelu'r cyhoedd.

	Busnes Milfeddygol/Gofal Iechyd Anifeiliaid
	Apêl yn erbyn peidio â chael trwydded
	Gall busnes apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y busnes ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF.

	
	Apêl yn erbyn yr hysbysiad ymlaen llaw a roddir ar gyfer ymweliad arolygu
	Gall busnes apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y busnes ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF.

	
	Apelio yn erbyn canlyniadau archwiliad
	Gall busnes apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y busnes ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF.

	
	Apelio yn erbyn y sancsiynau a osodwyd ar fusnes
	Gall busnes apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y busnes ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF.

	
	Apêl yn erbyn defnyddio Pwerau Mynediad
	Gall busnes apelio i'r rheoleiddiwr
Os gall y busnes ddarparu tystiolaeth o fethiant gan y rheoleiddiwr, byddai hawl statudol i apelio drwy Wasanaeth Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF.
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Addas i Ymarfer
Term cyffredinol sy'n nodi bod gan weithiwr proffesiynol milfeddygol y sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a'r iechyd i ymarfer yn ddiogel ac yn effeithiol.
Addasrwydd i ymarfer
Proses reoleiddio ffurfiol sy'n asesu a yw gweithiwr proffesiynol milfeddygol yn bodloni'r safonau sy'n ofynnol i gynnal trwydded i ymarfer. 
Amhariad Cyfredol
Cysyniad mewn achosion addasrwydd i ymarfer sy'n cyfeirio at anallu presennol gweithiwr proffesiynol milfeddygol i ymarfer yn ddiogel, yn effeithiol, neu'n foesegol oherwydd materion sy'n ymwneud ag iechyd, ymddygiad, neu gymhwysedd.
Archwiliwr Achosion
Gweithiwr proffesiynol (a gyflogir yn aml gan y rheoleiddiwr) sy'n asesu pryderon ynghylch gweithwyr proffesiynol milfeddygol i benderfynu a oes achos o amhariad cyfredol.
AVPs (Gweithwyr proffesiynol milfeddygol perthynol)
Mae Gweithwyr Proffesiynol Milfeddygol Perthynol yn unigolion sy'n gweithio ochr yn ochr â milfeddygon i gefnogi iechyd a lles anifeiliaid.
Barn Broffesiynol
Cymhwyso gwybodaeth, profiad a safonau moesegol gweithiwr proffesiynol milfeddygol i wneud penderfyniadau er budd gorau lles anifeiliaid, yn aml mewn sefyllfaoedd cymhleth neu ansicr. Mae'n sail i wneud penderfyniadau clinigol a dylid ei ddefnyddio wrth benderfynu ar faes cymhwysedd person.
Bil
Cynnig ar gyfer cyfraith newydd neu newid i gyfraith bresennol. Mae'n dod yn Ddeddf pan fydd wedi'i basio gan y Senedd.
Cod Ymddygiad Proffesiynol
Wedi'i gyhoeddi gan y rheoleiddiwr, mae hyn yn nodi'r safonau moesegol a phroffesiynol a ddisgwylir gan weithwyr proffesiynol milfeddygol.


Coleg Brenhinol
Mae Coleg Brenhinol yn sefydliad sydd â Siarter Frenhinol.
Cyfrin Gyngor
Corff ffurfiol sy'n cynghori'r brenin/brenhines, sy'n cymeradwyo deddfwriaeth a rheoliadau penodol. Pwyllgor Barnwrol y Cyfrin Gyngor (JCPC) yw llys apêl uchaf y DU. Mae'n gweithredu fel y llys terfynol ar gyfer apeliadau gweithwyr proffesiynol milfeddygol.
Cymwyseddau Diwrnod Un
Y sgiliau, y wybodaeth a'r ymddygiadau hanfodol a ddisgwylir gan weithwyr proffesiynol milfeddygol ar eu diwrnod cyntaf o ymarfer proffesiynol.
Defra
Yr Adran Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig: yr adran o lywodraeth y DU sy'n goruchwylio iechyd anifeiliaid, lles ac iechyd y cyhoedd milfeddygol.
Deddf
Deddf a basiwyd gan Senedd y DU. Yng nghyd-destun milfeddygol, Deddf Milfeddygon 1966 yw'r prif ddeddfwriaeth sy'n rheoleiddio'r proffesiwn.
Deddfau Milfeddygol
Mae gweithred filfeddygol yn weithgaredd na all ond gweithiwr proffesiynol milfeddygol ymgymryd ag ef.
Deddfwriaeth
Cyfreithiau ac offerynnau cyfreithiol, gan gynnwys Deddfau, offerynnau statudol, a rheoliadau.
DPP (Datblygiad Proffesiynol Parhaus)
Dysgu parhaus sy'n ofynnol gan y rheoleiddiwr i gynnal cymhwysedd proffesiynol. Ar hyn o bryd rhaid i filfeddygon a nyrsys milfeddygol gyflawni o leiaf 35 awr a 15 awr y flwyddyn, yn y drefn honno.
Gorchymyn CMA
Cyfarwyddebau sy'n rhwymo'n gyfreithiol y gellir eu gorfodi ar fusnesau i fynd i'r afael â materion sy'n ymwneud â chystadleuaeth, marchnadoedd a diogelu defnyddwyr yn y DU.


Gorchymyn Eithriad
Darpariaeth gyfreithiol sy'n caniatáu i bobl nad ydynt yn filfeddygon gyflawni rhai gweithdrefnau (er enghraifft, ffisiotherapi, samplu gwaed) o dan amodau penodol.
Llywodraeth 
Yn cyfeirio at lywodraeth ganolog y DU, sy'n deddfu deddfwriaeth ac yn goruchwylio cyrff rheoleiddio. Mae'n cynnwys nifer o adrannau ac asiantaethau.
Offerynnau Statudol
Deddfwriaeth eilaidd a ddefnyddir i weithredu neu ddiwygio Deddfau.
Pwyllgor Disgyblu
[bookmark: _Int_tJNX4JM7]Pwyllgor Disgyblu Coleg Brenhinol y Milfeddygon (RCVS) yw tribiwnlys ffurfiol yr RCVS. Mae'n gweithredu fel cyfwerth y proffesiwn milfeddygol â llys, sy'n gyfrifol am glywed a dyfarnu ar honiadau difrifol yn erbyn milfeddygon a nyrsys milfeddygol cofrestredig
Rheoliadau Cychwyn
Offerynnau statudol sy'n dod â rhan neu'r cyfan o ddarn arall o ddeddfwriaeth i rym ar ddyddiad sy'n ddiweddarach na'r dyddiad y daeth yn gyfraith.
Rheoleiddiwr
Sefydliad sy'n gyfrifol am oruchwylio safonau proffesiynol. Yr RCVS yw hynny ar hyn o bryd.
Siarter Frenhinol
Mae Siarter Frenhinol yn ddogfen gyfreithiol ffurfiol a gyhoeddir gan frenin sy’n rhoi hawliau, pwerau, neu statws i sefydliad.
Trosedd Gwahardd Awtomatig
Trosedd ddifrifol (er enghraifft, cam-drin plant, troseddau rhywiol) sy'n arwain at gynnwys yn awtomatig ar restr waharddedig y DBS, gan atal unigolion rhag gweithio gyda grwpiau agored i niwed, gan gynnwys mewn lleoliadau milfeddygol os yw'n berthnasol.
Trwydded i Ymarfer 
Proses a dogfennaeth gysylltiedig, gan sicrhau mai dim ond y rhai sydd wedi bodloni safonau penodol sy'n cyflawni gweithredoedd milfeddygol yn y DU.
Tynnu yn ôl Gwirfoddol
Y broses lle mae gweithiwr proffesiynol trwyddedig yn cytuno â'r rheoleiddiwr i ddirymu ei drwydded i ymarfer ar ôl i achos addasrwydd i ymarfer gael ei agor.
Ymgymeriad
Addewid neu gytundeb ffurfiol, a roddir yn aml yn ystod achosion addasrwydd i ymarfer, i gyflawni camau gweithredu penodol, cydymffurfio ag amodau neu roi'r gorau i weithgareddau penodol.
Ysgrifennydd Gwladol
Uwch-weinidog y llywodraeth sy'n gyfrifol am adran benodol.
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